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RESUMO

Esta tese vincula-se a Linha de Pesquisa ‘Politicas Educacionais, Gestao da Escola ¢ Formagao
Docente’, do Programa de Mestrado e Doutorado em Educacéo da Universidade Catélica Dom
Bosco (PPGE-UCDB). O processo de investigacdo focaliza os/as afro-brasileiros/as cotistas
egressos/as, no periodo de 2007 a 2014, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
(UEMS), uma das pioneiras na implementacdo de politicas de a¢éo afirmativa no Brasil. Tem
por objetivo geral analisar as implicagdes que as politicas de acdo afirmativa na educacédo
superior tém, ou ndo, na trajetéria académica e profissional de afro-brasileiros/as egressos/as
do sistema de cotas. Os objetivos especificos sdo: a) identificar se os/as afro-brasileiros/as
cotistas egressos/as da UEMS reconhecem a educacdo publica como um direito, bem como a
prépria politica de acdo afirmativa, e se foi importante, em maior ou menor medida, participar
da politica de cotas da UEMS; b) analisar se eles/as deram, ou ndo, continuidade na trajetéria
académica em cursos de pds-graduacdo lato-sensu (especializacdo) e/ou stricto-sensu
(mestrado e doutorado), o que tem influenciado as escolhas neste ambito e como s&o afetados/as
pela discriminacdo racial; ¢) examinar a insercdo, ou nao, deles/as no mercado de trabalho, se
as atividades desenvolvidas tém sido compativeis com a graduacdo ou area de formacéo
titulada, se ha retornos em capital econdémico e como sdo afetados/as pela discriminacéo racial;
d) identificar na UEMS a existéncia, ou ndo, de politicas institucionais de avaliacdo da politica
de cotas e de acompanhamento de egressos/as com énfase nos/as afro-brasileiros/as, bem como
se ha a persisténcia da discriminacdo racial na cultura universitaria. Na tese utiliza-se como
aporte tedrico a teoria social sobre capital cultural e capital econdmico, bem como referenciais
que fazem a interface educacéo e relacGes étnico-raciais. A pesquisa é de abordagem qualitativa
complementando-se com dados quantitativos. No procedimento metodoldgico caracteriza-se
como: bibliografica, documental e exploratéria (entrevistas semiestruturadas realizadas com
seis afro-brasileiros/as cotistas egressos/as e com o Pro-Reitor de Ensino, Pré-Reitora de
Extenséo e Coordenadora do Centro de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Educagédo, Género,
Raca e Etnia da UEMS). As politicas de acdo afirmativa tiveram implicacdes na trajetoria
académica e profissional de afro-brasileiros/as cotistas egressos/as da UEMS (2007-2014), bem
como na cultura universitaria da instituicdo que se sensibilizou mais ainda para a questdo da
diversidade. No periodo de 2007 a 2014, foram 1070 afro-brasileiros/as cotistas egressos/as. A
analise dos resultados da pesquisa indicou que as cotas se evidenciam como um direito social,
um mecanismo de combate aos ciclos de desvantagens sociorraciais e a discriminacéo racial
possibilitando o0 acesso a educagdo superior de grupos historicamente alijados desse espaco, a
obtenc&o de capital cultural (diploma) possivel de ser convertido em capital econémico (renda),
e de uma forcga social para as lutas sociais, a mudanga no habitus.

PALAVRAS-CHAVE: Politicas de Acdo Afirmativa; Politica Educacional; Estado; Afro-
brasileiros/as Egressos/as; Capital Cultural.
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ABSTRACT

This thesis is associated to the Research Line 'Educational Policies, School Management and
Professor Training’, of the Master's Program and Doctorate in Education of the Universidade
Catdlica Dom Bosco (PPGE-UCDB). The investigation process focuses on Afro-Brazilian
graduates who had racial quotas from 2007 to 2014, from Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS), one of the pioneers in the implementation of affirmative action policies
in Brazil. It has as main purpose to analyze the implications that the policies of affirmative
action in higher education have, or not, in the academic and professional trajectory of afro-
Brazilian graduates of the quota system. The specific objectives are: a) to identify whether the
Afro-Brazilian graduates who had racial quotas at UEMS recognize public education as a right,
as well as the affirmative action policy itself, and if it has been important, in higher or lesser
extent, to participate of this process of quotas, at UEMS; b) analyze whether they gave or not,
continuity to the academic trajectory in lato-sensu (specialization) and/or stricto-sensu
postgraduate courses (masters and doctorates), which has influenced the choices in this field
and how they are affected by racial discrimination; c) examine the insertion or not of them in
the job market, whether the activities developed have been compatible with the graduation or
area of training titled, whether there are returns in economic capital and how they are affected
by the racial discrimination; d) identify at UEMS the existence or not of institutional policies
for assessing the quota policy and monitoring of graduates with an emphasis on Afro-Brazilians,
as well as the persistence of racial discrimination in university culture . In the thesis is used as
theoretical contribution the social theory on cultural capital and economic capital, as well as
references that interface education and ethnic-racial relations. The research is of qualitative
approach complemented with quantitative data. In the methodological procedure, it is
characterized as: bibliographical, documentary and exploratory (semi-structured interviews
with six Afro-Brazilian graduates and with the Pro-Dean of Teaching, Extension Pro-Dean and
Coordinator of the Study Center, Research And Extension in Education, Gender, Race and
Ethnicity of UEMS). Affirmative action policies had implications in the academic and
professional trajectory of Afro-Brazilian at UEMS 2007-2014), as well as in the university
culture of the institution that became even more sensitive to the issue of diversity. In the period
from 2007 to 2014, there were 1070 Afro-Brazilian graduates who had racial quotas. The
analysis of the results from the research, indicated that the quotas are evidenced as a social
right, combat mechanism to the cycles of socio-racial disadvantages and racial discrimination,
allowing the access to higher education of groups historically deprived of this, obtaining
cultural capital (diploma) available of being converted into economic capital (income), and of
social force for social struggles, change the habitus.

KEY WORDS: Affirmative Action Policies; Educational politics; State; Afro-Brazilian
Graduates; Cultural Capital.
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INTRODUCAO

Essa perspectiva que prima pela excluséo e trata as
diferengas como deficiéncias transforma as
desigualdades raciais construidas no decorrer da
historia, nas relagdes politicas e sociais, em
naturalizacdes. As desigualdades construidas
socialmente passam a ser consideradas como
caracteristicas proprias do negro e da negra. [...] Essa
postura reforca o estere6tipo do nao-lugar social
imposto ao negro e impede que 0 vejamos como sujeito
historico, social e cultural. Cabe a nds, educadoras e
educadores, a tarefa pedagdgica, politica e social de
desnaturalizar as desigualdades raciais como um dos
caminhos para a construcdo de uma representacéo
positiva sobre o negro e de uma pedagogia da
diversidade.

(Nilma Lino Gomes)!

As politicas de acdo afirmativa na educacdo superior, na modalidade cotas para
negros/as, enquanto objeto de estudo tem recebido na dltima década significativa atengdo em
pesquisas realizadas em Programas de Pos-Graduagdo em Educacéo e éreas afins.? Tal fator

acompanha o processo de implementacdo das cotas na educacdo superior brasileira.

L Cf. GOMES, 2002, p. 42. Nilma Lino Gomes foi Ministra-Chefe da Secretaria de Politicas de Promocio da
Igualdade Racial (SEPPIR), de 2014 a 2015, secretaria que teve seu status de ministério extinto em 2016. E até
agosto de 2016 foi Ministra do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos
Humanos, quando foi afastada juntamente com a presidenta legitimamente eleita, Dilma Rousseff.

2 Cf. CORDEIRO, 2014a. Neste artigo, publicado na X1l Reunido Cientifica Regional da ANPED, abordo num
estado da arte o panorama da producéo académica realizada na regido Centro-Oeste sobre as politicas de agéo
afirmativa na educacdo, no periodo de 1998 a 2013.
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O objeto desta pesquisa sdo as implicagdes das politicas de acdes afirmativas na
trajetoria académica e profissional de afro-brasileiros/as cotistas egressos/as da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS). Minha tese é de que as politicas de acéo afirmativa
na educacdo superior, na modalidade cotas étnico-racial, tém possibilitado: a correcéo de alguns
efeitos da discriminacdo racial (acesso a educagdo superior); a alteracdo do cenério universitéario
ao estremecer os padrbes hegemonicos com a presenca da diversidade étnico-racial; a
motivacao de discussdes e 0 combate ao racismo, com a presenca de afro-brasileiros/as no meio
universitario, que tem/tiveram suas trajetorias (académica e profissional) influenciadas pela
politica de cotas, adquirindo capital cultural que implicou no seu habitus, nas representaces,
nos espacos de relagdes, nas lutas simbolicas e em outras posturas.

Na perspectiva do governo federal brasileiro, as agdes afirmativas séo entendidas
como:

[...] politicas publicas feitas pelo governo ou pela iniciativa privada com o objetivo de
corrigir desigualdades raciais presentes na sociedade, acumuladas ao longo de anos.
Uma acdo afirmativa busca oferecer igualdade de oportunidades a todos. As a¢des
afirmativas podem ser de trés tipos: com o objetivo de reverter a representacdo
negativa dos negros; para promover igualdade de oportunidades; e para combater o
preconceito e o racismo.

[...] em &reas como saude, educacdo, trabalho, juventude e mulheres, entre outras.
[...] As acbes afirmativas no Brasil partem do conceito de equidade expresso na
constituicdo, que significa tratar os desiguais de forma desigual, isto é, oferecer
estimulos a todos aqueles que ndo tiveram igualdade de oportunidade devido a
discriminacéo e racismo.

Uma acdo afirmativa ndo deve ser vista como um beneficio, ou algo injusto. Pelo
contrério, a agdo afirmativa s6 se faz necessaria quando percebemos um histérico de
injusticas e direitos que ndo foram assegurados (SEPPIR, 2015, s/p).

Nesta tese, concordo com a perspectiva acima e compreendo as agdes afirmativas
como um conjunto de politicas publicas e privadas de combate as diversas discriminacGes
(étnico-racial, género, deficiéncia fisica, orientacdo sexual, origem nacional, entre outras), as
quais buscam corrigir os efeitos atuais de discriminacdes também praticadas no passado, com
objetivo de concretizar o ideal de efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais, entre eles,
a educacao e o emprego (GOMES, 2005).

Por isso, as acgOes afirmativas como politicas publicas de carater social séo
compensatdrias, o que significa dizer que:

Leis ou intervengBes politicas que compreendam agdes do Estado, voltadas para
determinados grupos especificos os quais, historicamente sdo colocados em
desvantagem, quando acompanhadas de politicas universalistas, podem ser
extremamente Uteis para reduzir os altos indices de desigualdades existentes entre
esses grupos, como por exemplo, entre brancos e Afro-brasileiros. Elas podem
concorrer, como 0 apontam os resultados de suas aplicagdes em outros paises, para

equiparar ambos 0s grupos na raia de competicdo por bens materiais e simbdlicos em
momentos especificos (SISS, 2003, p. 78).
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Silva (2003) aponta que ndo é apenas uma corre¢do de erros de um passado
colonialista, escravista, que exterminou povos indigenas e negros, bem como a extin¢do de
concepcdes, crencas, atitudes e conhecimentos que legitimam a discriminacéo racial. Para a
autora, quando a universidade brasileira adota propostas de acdo afirmativa ela avanga no
sentido de que essas pessoas sejam reconhecidas, ndo como exoéticas, mas como fundamentais
no fortalecimento desses grupos, e da universidade de forma politica e académica.

Embora o termo ‘“negro/a” se refira as pessoas que se autodeclararam pretas e
pardas no ultimo Censo de 2010 (IBGE, 2011), utilizo o termo “afro-brasileiro/a” nesta tese
sem perder de vista 0 entendimento/categorizacdo dado pelo instituto de pesquisa, bem como
que é a terminologia utilizada no sistema de cotas da UEMS. Minha pesquisa, tedrica e
politicamente, filia-se a corrente tedrica que interpreta as relacdes étnico-raciais brasileiras a
partir de relacbes e tensdes proprias que a afro-brasilidade estabelece com a branquidade
brasileira, sem desprezar as dimensdes e relaces que ela estabelece com as correntes tedricas
afro-centradas, as quais tém em Aimée Cesaire, Frantz Fanon, Leon Damas e Leopold Senghor
seus principais expoentes. Afro-brasileiro/a, conforme Siss (2003) designa os/as cidadaos/as
gue descendem de africanos/as nascidos/as no Brasil, também remetendo a um movimento de
identificacdo étnica e ao sentido que o termo tem na luta do movimento negro.

O movimento negro e 0 movimento de mulheres negras primordiais na luta contra
discriminacdo racial no Brasil, carregam consigo um poder simboélico necessario e importante
nas lutas simbdlicas. O movimento negro pode ser entendido como

[...] conjunto das iniciativas de natureza politica, educacional, cultural, de dendncia e
de combate ao preconceito racial e as praticas racistas, de reinvindicagdo, de
mobilizacdo e de pressdo politica na luta pela implementagdo de uma cidadania plena
aos brasileiros em geral e aos afro-brasileiros em particular, atuando, portanto, em
prol da igualdade e da valorizacio dos seres humanos. Embora néo se configura como
um movimento social monolitico, por ser integrado por diferentes grupos de ativistas
que, em certos momentos, podem inclusive assumir posicdes ideoldgicas divergentes,
ha que se analisar o Movimento Negro nacional como um sujeito histérico coletivo
posto que existe um substrato comum que unifica a sua préatica: a luta anti-racista, pela
dignidade humana, pela igualdade de direitos, pelo respeito ao Outro e pela

reconfiguracdo da sociedade brasileira em bases mais justas, igualitérias,
democraticas e sélidas (SISS, 2003, p. 22).

Ainda assim posiciono-me demarcando o movimento de mulheres negras. Gonzalez
(1982, p. 19) aponta a ideia de “[...] movimentos negros... no Movimento Negro”, ou seja, se
fala do movimento de mulheres justamente para apontar para sua especificidade que o
diferencia dos demais. As mulheres afro-brasileiras sdo a principio afetadas pelo racismo e

machismo na sociedade brasileira, machismo esse vindo também dos homens afro-brasileiros.
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Assim, diversas correntes do movimento negro se autodenominam negros e negras,
e como tal as cito nessa tese. A demarcacdo das especificidades é necessaria para visibilizar e
combater discriminacdes e opressdes que mulheres de diferentes grupos étnico-raciais e classes
vivenciam. E pensar a diversidade étnico-racial em sua interseccionalidade. Esse olhar é
importante inclusive para observar a trajetéria académica e profissional de afro-brasileiras,
aquilo que ser ergue como barreira. Como destaca Bairros (1995, p. 461), existem diferentes
experiéncias de ser afro-brasileiro, vivenciadas no género, e de ser mulher, vivenciadas na raca,
e mais que raca, género, classe social, orientacao sexual, entre outras, impactam nessas diversas
experiéncias de ser afro-brasileiro e de ser mulher afro-brasileira.

Deste modo, quando analiso as implica¢des das politicas de acdo afirmativa o fago
na perspectiva de visibilizar como ter sido cotista afeta/afetou, em maior ou menor medida, a
trajetéria académica e profissional de afro-brasileiros/as cotistas egressos/as da UEMS. Para
isso, compreendo a trajetoria social a partir de Bourdieu (CUCHE, 1999) como algo dinamico,
enquanto experiéncia de mobilidade social, de grupos ou individuos, levando em conta as
variacdes do habitus. Bourdieu (2004) destaca que o habitus refere-se ao que foi incorporado,
a uma disposicao para, quase que uma postura, um conhecimento adquirido, um capital.

A trajetoria académica diz respeito ao percurso na graduacdo e a possivel
continuidade na pds-graduacdo lato-sensu (especializacdo) e/ou stricto-sensu (mestrado e
doutorado). A trajetoria profissional se refere ao percurso de inser¢do no mercado de trabalho
desde que passaram a trabalhar, seja formal ou informalmente.

Pensar no capital cultural que implica no habitus, remete a compreensdo que tenho
sobre cultura. Conforme Cuche (1999), a cultura é uma construcdo social, uma producao
historica, sendo que as culturas surgem de relacfes sociais que quase sempre séo desiguais, 0
que implica em uma hierarquia entre as culturas levando a hierarquia social. As culturas
envolvem muitas vezes conflitos, tens@es e violéncias. A cultura da classe dominante faz-se
assim a cultura dominante. A cultura dominada, ou ainda as culturas populares, se desenvolvem
num contexto de dominagdo, subordinacdo, cooptacdo, mas também de resisténcia e
contestacdo a cultura dominante. Em Bourdieu, as préticas culturais estdo relacionadas a
estratificagdo social, sendo a cultura tratada numa perspectiva antropolégica, ligada ao conceito
de habitus, o qual caracteriza uma classe ou grupo social em relacdo aos demais que nao
partilham de condi¢6es sociais iguais.

A epigrafe escolhida para esta introducdo serve para expressar a preocupagdo em
torno do objeto de pesquisa desta tese. A populagéo afro-brasileira teve/tem, quase sempre, uma

historia estereotipada construida a seu respeito, que € contada e recontada na escola e entre
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tantos outros espacos. Os dados do IBGE (2011) mostram que nos 10% mais pobres no Brasil
cerca de 72% dessas pessoas que estdo em situacdo de vulnerabilidade social sdo negras (pretas
e pardas). A vulnerabilidade social diz respeito a auséncia ou acesso precario a direitos como a
moradia, saude, educacgdo, saneamento basico, alimentacdo, previdéncia social, emprego, entre
outros. Na perspectiva do racismo a brasileira — ou seja, aquela aversdo velada ou ndo, praticada
no Brasil, em relagdo a individuos ou grupos devido seu pertencimento étnico-racial — se
culpabiliza e responsabiliza Unica e exclusivamente o/a afro-brasileiro/a por estar nessa situacdo
de vulnerabilidade social. Por isso, hd uma luta continua hoje pelo reconhecimento da
humanidade, pela afirmacdo dos direitos humanos dos/as afro-brasileiros/as, da diversidade
étnico-racial, visto que essa perspectiva corresponde a uma logica capitalista de mercado que
joga sobre o individuo a culpa por sua situacao social, e mais, no caso dos/as afro-brasileiros/as
com o adicional da discriminacéo racial.

Concordo com Gomes (2002, p. 40-42), quando ela fala do “ndo-lugar social
imposto ao negro”, dos esteredtipos criados em torno de sua identidade, das desigualdades
raciais construidas nas relacGes politicas e sociais e naturalizadas como se fossem suas proprias
caracteristicas. Para a autora, as diferencas raciais sdo transformadas, na educacdo escolar
brasileira, em deficiéncias e desigualdades, que justificam o olhar que isola o/a afro-brasileiro/a
nas injustas condic¢des socioecondmicas da classe trabalhadora brasileira.

A educacdo brasileira quando desempenha seu papel social imbuida de uma l6gica
capitalista de mercado com a préatica do racismo a brasileira, e focada apenas no mérito escolar,
sem considerar que a raca com a classe se interseccionam, acaba aprofundando a
vulnerabilidade social, bem como a discriminagdo racial, por ndo considerar as diversidades
dos/as estudantes. Isso envolve diversos aspectos desde 0 acesso a educacgdo, a permanéncia na
escola/ universidade, a formacdo inicial e permanente de professores/as, entre tantas outras
questdes. Bourdieu (2007), alerta que o sistema escolar legitima a transmissdo da heranca
cultural, ou seja tem um papel de conservacdo social, pois ratifica as desigualdades reais,
econdmicas e sociais, como “distin¢ao de qualidade”, como desigualdades de mérito.

Bourdieu (1992) aponta também que as classes dominantes conservam o monopolio
das instituicbes escolares de maior prestigio por detrds de procedimentos de selecdo
democraticos, com critérios Unicos de mérito e talento, sendo que aqueles/as das classes
dominadas que conseguem ndo ser eliminados/as sdo tidos/as como “milagrosos”, num
“milagroso” destino de excec¢do. Assim, séo aqueles/as que sobreviveram no jogo das classes

dominantes.
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Quando o racismo a brasileira passa a ser desvelado nas relagcdes, 0 mesmo
apresenta-se como uma das maiores barreiras que afro-brasileiros/as terdo de enfrentar ao longo
de suas trajetdrias académicas e profissionais, em suma de suas trajetorias de vida. Na
contramao disso é importante uma Lei como a n® 10.639/2003, que altera a Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDBEN), para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temaética
"Historia e Cultura Afro-Brasileira®, e dar outras providéncias. Posteriormente, foi atualizada
ainda pela Lei n° 11.645/2008 que dispde sobre a inclusdo no curriculo oficial da Rede de
Ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Ha aqui
um mecanismo interessante na educacao basica para quebrar o0 pensamento Unico na escola, no
curriculo, logo na sociedade, e uma visao estereotipada sobre o/a afro-brasileiro/a. Também ha
hoje em maior quantidade disciplinas nos cursos de graduacdo que trabalham essas questdes,
como é o caso, por exemplo, da Universidade Catolica Dom Bosco que no Curso de Histéria
oferece a disciplina “Diversidade e Inclusdo: historia e cultura afro-brasileira” e da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul com a disciplina “Curriculo, Cultura e
Diversidade”, no Curso de Pedagogia®, porém isso ja ocorre ha mais de quinze anos, em
instituigdes como a Universidade Estadual do Rio de Janeiro, Universidade do Estado da Bahia
e Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

O Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (BRASIL, 2013), para além da educacdo basica, pontua como ac¢des essenciais para a
educacao superior a adocao da politica de cotas raciais, 0 apoio na formagéo de professores/as,
a insercdo da Educacdo das RelagBes Etnico-raciais e tematicas referentes aos/as afro-
brasileiros/as nas instituicdes de ensino de educacdo superior que possuem cursos de
licenciatura, material didatico referente ao tema para todas as graduacdes, entre outras acdes.
Isso mostra que a implementacao de cotas raciais precisa estar articulada a uma série de outras
acOes em todos os niveis de ensino, em vistas de combater efetivamente a discriminagéo racial

e principalmente o racismo institucional* na graduacéo e pds-graduagao.

3 Matriz curricular. Disponivel em: <http://site.ucdb.br/cursos/4/graduacao/26/historia/149/disciplinas/218/>;
<http://www.uems.br/graduacao/curso/pedagogia-licenciatura-campo-grande/disciplinas>. Acesso em: 13 jan.
2017.

4 Préticas de discriminac&o racial que ocorrem em éareas como a educagdo, mercado de trabalho, satde, midia,
entre outras, interditando o acesso de grupos especificos a esses espagos, ou ainda, a ascensdo profissional de afro-
brasileiros/as quando dentro desses espacos.
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Na contramdo da esteriotipacdo do/a afro-brasileiro/a, 0 movimento negro e o
movimento de mulheres negras tém tido um papel formativo de outras concepcoes e percepgoes
de/sobre os/as afro-brasileiros/as. Além disso, intelectuais afro-brasileiros/as e ndo afro-
brasileiros/as, mas que discutem a tematica, tém feito outras reflexdes e levado para dentro da
academia o tema da diversidade étnico-racial em suas interseccionalidades. Essa articulagdo
tem trazido outras demandas ao Estado em relagdo a educacéo brasileira, tanto que a propria
alteracdo de mecanismos legais e a disposicdo de outros, na legislacdo educacional brasileira
sdo um exemplo disso (Lei n® 12.711/2012, Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008 que alteram
a LDBEN/1996, o Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana).

O conceito de interseccionalidade, impulsionado pelo feminismo negro, é utilizado
aqui no sentido cunhado por Crenshaw (2002) enquanto interacdo de dois ou mais fatores de
subordinacdo. A autora destaca que € um conceito que trata do modo como o racismo,
patriarcalismo, opressdo de classe e demais sistemas discriminatérios produzem desigualdades
que estruturam as posicGes de mulheres, racas, etnias, classes, entre outras.

Nessa perspectiva significa dizer que as opressdes se sobrepdem, se articulam,
sejam elas étnico-racial, de classe, género, orientacdo sexual, idade, condicdo fisica, origem
nacional, religido, entre outras. Quando analisamos a questdo étnico-racial outras opressdes
emergem, se entrepdem com a discriminacao racial, o que exige do/a pesquisador/a olhar atento
e sensivel a tais articulagdes de modo a ndo invisibilizar outros eixos de opressdo. A
invisibilizacdo é um campo perigoso que opera na reproducao de discriminagdes.

Por isso, intelectuais afro-brasileiros/as e ndo afro-brasileiros/as que tém
problematizado a questdo étnico-racial em suas interseccionalidades sdo fundamentais no
processo de desconstrucdo e reconstrucdo social. Intelectual entendido/a aqui, segundo Hooks
(2005, p. 468), como “[...] alguém que lida com ideias transgredindo fronteiras discursivas
porqgue ele ou ela vé a necessidade de fazé-lo. Segundo, intelectual é alguém que lida com ideias
em sua vital relagdo com uma cultura politica mais ampla”.

Gramsci (1988) ja pontuava que todas as pessoas sdo intelectuais, mas que nem
todas desempenham essa fungé@o na sociedade, e é na funcdo social que reside a distin¢do entre
intelectuais e ndo-intelectuais. O autor pontua que toda pessoa para além da profissdo que
possui exerce uma atividade intelectual, seja qual for, participando de uma concepcao de mundo

com a qual contribui para manter ou transformar, impulsionando outras maneiras de pensar.
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Um dos niveis de ensino mais elitizados no Brasil é a educagdo superior, que ainda
ndo consegue atender a demanda em geral da populagdo, sendo poucos/as os/as afro-
brasileiros/as que ingressam, permanecem e concluem uma graduacdo. O Relatorio Anual das
Desigualdades Raciais no Brasil 2009-2010 (LAESER, 2010) que traz a taxa bruta (populacéo
adequada ao nivel de ensino) e taxa liquida (populacdo matriculada no nivel de ensino), para 0s
anos 1988, 1998 e 2008, mostra que entre 1988 e 2008, a taxa bruta de escolaridade superior
da populacdo total foi de 8,6% para 25,5%, um crescimento proporcional de 197,8%. As
mulheres apresentaram uma taxa bruta de escolaridade superior mais elevada no periodo, porém
a das mulheres brancas é quase o dobro das mulheres pretas e pardas®, sendo que em 1988,
quase 100% dos/as jovens pretos/as e pardos/as ndo frequentavam a educacao superior, no ano
2008 essa taxa reduziu apenas para 92,3%. Isso mostra que grande parte da juventude afro-
brasileira em idade adequada a educacdo superior continuava fora da universidade naquela
época.

O movimento negro e 0 movimento de mulheres negras ha muito detectou essa
demanda na educacéo superior e vem denunciando a discriminacdo racial que afeta a trajetoria
académica e profissional de afro-brasileiros/as. Abdias Nascimento (IPEAFRO, 2014), que foi
um dos fundadores do Teatro Experimental do Negro, em 1944, no Rio de Janeiro, ao lado de
Guerreiro Ramos, Solano Trindade e outros, propds no ano de 1946 a Assembleia Constituinte
a insercdo de politicas publicas para negros/as e um dispositivo considerando a discriminagao
racial como crime de lesa-patria. Como deputado federal, ele dedicou seu mandato a combater
0 racismo (1983-1987), apresentando projetos de lei que definiam o racismo como crime e
propondo mecanismos de acdo compensatoria para a populacdo negra (Projeto de Lei n°
1.332/1983). Posteriormente, como senador da Republica (1991, 1996-1999) continuou
atuando nesse sentido.

Gomes (2004), em seu trabalho “Cor, Vulnerabilidade Social, Estatisticas e
Politicas Publicas”, aponta a desigualdade como um dos principais tragos que marcam a
realidade brasileira, a qual se expressa nas questes sociais, regionais, de género e de cor,
realidade esta herdeira de um passado escravista que na sociedade contemporanea se atualiza
em praticas e representac@es discriminatdrias. O autor mostra que no primeiro levantamento
censitario em 1872 a variavel cor ja aparecia, sendo que nos censos que se seguiram houve
modifica¢Oes nas categorias de cor utilizadas, sendo totalmente omitida no censo de 1900,

retornando nos censos seguintes. O censo realizado em 1991 trazia assim como quesito cor:

°> O Censo Demogréfico de 2010 apontou que 51,5% da populagéo feminina brasileira é negra (autodeclarada preta
e parda) (IBGE, 2011).
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branca, preta, amarela, parda, indigena. Os dados estatisticos oficiais com a varidvel cor
serviram e servem como subsidio para uma série de pesquisas com o tema no campo intelectual,
sendo que,
[...] a producéo e a divulgacdo das estatisticas publicas foram, assim, elementos
fundamentais na estratégia de mobilizacdo e denlncia por parte das organizac¢des do
movimento negro, fornecendo subsidios para o encaminhamento e posterior ado¢édo

de politicas publicas direcionadas a populacédo afro-descendente (GOMES, 2004, p.
37).

Atualmente diversas instituicGes disponibilizam dados estatisticos com a variavel
cor como, por exemplo, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), o Censo da Educacdo Superior do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o Programa das Nac¢des Unidas para
0 Desenvolvimento (PNUD), o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (DIEESE), o Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE) e o
Laboratorio de Analises Econémicas, Historicas, Sociais e Estatisticas das Relacdes Raciais
(LAESER).

Na ultima década, a questdo racial passou a receber um novo olhar por parte do
Estado e ter maior visibilidade na sociedade brasileira. No entanto, ha que se ressaltar que
recentemente com o processo de impeachment da entdo presidente Dilma Rousseff (2011-
2016/Interrompido), que acabou sendo afastada, assumindo interinamente a presidéncia Michel
Temer, instalou-se no pais um processo de retrocesso nas politicas sociais em prol das politicas
econdmicas. Entre os retrocessos estdo o corte do Ministério da Cultura, que apds protestos por
todo o pais o entdo presidente interino voltou na decisédo, a extin¢cdo do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Informagdo (MCTI), o novo ministro da educacdo que demitiu todos/as os/as
funcionarios/as da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo
(Secadi), além disso a realizacéo de cortes no Programa Minha Casa Minha Vida, PRONATEC,
FIES, a extincdo do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos
Humanos, pastas sociais que perdem o status de ministério e passam a ser incorporadas ao
recém-criado Ministério da Justica e Cidadania que agora passou a ser nomeado Ministério da
Justica e Seguranca Publica. Dilma Rousseff foi definitivamente afastada em 31 de agosto de
2016, perdendo o mandato como presidente da Republica mas mantendo a habilitagdo para

ocupar cargos publicos.®

® Para saber mais sobre a série de retrocessos impetradas desde que Michel Temer assumiu interinamente a
presidéncia, confira: <http://www.pragmatismopolitico.com.br/2016/06/a-lista-dos-30-retrocessos-dos-primeiros-
30-dias-de-governo-temer.html> e <http://www.seppir.gov.br/medida-provisoria-estabelece-nova-organizacao-
dos-ministerios-2>. Acesso em: 07 ago. 2016.
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Porém, hd muito a questdo racial vem sendo colocada pelo movimento negro e o
movimento de mulheres negras. Em 1996, o entdo presidente Fernando Henrique Cardoso’
reconheceu publicamente que o Brasil € um pais racista, além disso ja havia uma dinamica
internacional em que se discutia 0 combate ao racismo, como por exemplo, na 111 Conferéncia
Mundial contra o Racismo, Discriminagao Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada
em Durban, na Africa, de 30 de agosto a 07 de setembro de 2001.

Por meio da Declaracdo da Conferéncia de Durban se prop0s ac¢des afirmativas a
serem assumidas pelos Estados, no combate ao racismo, a discriminacéo racial, a xenofobia e
a intoleréncia correlata, promovendo a diversidade, igualdade, equidade, justica social,
igualdade de oportunidades e participacdo de todos/as, criando as condigdes necessarias para o
exercicio dos direitos civis, culturais, econémicos, politicos e sociais, em todas as areas. Na
época, houve toda uma articulacao e pressao do movimento social para que o Brasil participasse
do evento, além disso encontros foram realizados em varias partes do pais levantando as
demandas que foram levadas para a conferéncia, tanto que o Brasil é signatéario da Declaracéo
de Durban.

Alguns desses termos utilizados no documento internacional sdo palavras com
diversos significados e utilizadas em documentos que traduzem as politicas neoliberais. Termos
como equidade, igualdade, justica social e diversidade devem ser problematizados conforme
seu uso e significado. Para Lima e Rodriguez (2008), o conceito de equidade ganha forca na
formulacdo das politicas educacionais no Brasil, uma vez que a educacdo € tida como agente
de ascensdo social que permite insercdo no mercado de trabalho. O discurso da igualdade
correria 0 risco de se tornar abstrato, esconder as desigualdades reais, relegando a pessoa a
responsabilidade pelo seu sucesso ou fracasso, ou seja, 0 risco de se reduzir o termo a igualdade
formal, de que todos/as sdo iguais diante da lei. Assim, uma igualdade de direitos que nao se
traduz na garantia de oportunidades iguais as pessoas menos favorecidas. A partir de 1990, os
organismos multilaterais com atuacdo na Ameérica Latina, passaram a usar o termo equidade no
lugar do termo igualdade. A perspectiva da equidade pressupde o tratamento desigual aos/as
desiguais, no intuito da justica ou igualdade. Porém, a equidade ora é entendida como o
tratamento igual aos/as desiguais (igualdade de oportunidades) ou tratamento desigual aos/as
desiguais (dar mais a quem possui menos).

Para as autoras, € o tratamento desigual aos/as desiguais que traria resultados mais

igualitarios frente as desigualdade sociais e citam como exemplo o caso da politica de cotas

" Foi “[...] durante o seminario internacional Multiculturalismo e racismo: o papel da a¢do afirmativa nos Estados
democréticos contemporaneos, organizado pelo Ministério da Justi¢a, em 1996” (SANTOS, 2005, p. 17).
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étnico-raciais da UEMS, que conforme analisam € uma tentativa de romper com a desigualdade
entre afro-brasileiros/as e brancos/as a partir do principio da equidade (tratar de modo desigual
os/as desiguais). O tratamento igual aos/as desiguais sO seria possivel depois do ingresso na
universidade e concluido o curso se poderia dizer que o/a profissional possui oportunidades
iguais de insercdo no mercado de trabalho, o que ndo é suficiente para que haja condicGes de
igualdade substantiva frente ao modelo capitalista, pois esse ndo é seu objetivo, mas sim de
reducdo das desigualdades uma vez que o mercado precisa de profissionais cada vez mais
qualificados e em permanente formagcéo (LIMA; RODRIGUEZ, 2008).

Da mesma forma, o termo diversidade é problematizado em relacdo ao termo
diferenca, principalmente quando aquele € usado no sentido da tolerancia em relagdo ao/a
outro/a. Tolera-se o/a outro/a desde que fique no lugar dele/a. A diferenca diz respeito ao
reconhecimento e ao fato de que quando nos relacionamos com as diferencas, também nos
transformamos e nos colocamos em questdo (VENCATO, 2014).

Munanga (2003, p. 117) destaca que outros paises ja haviam implantado acGes
afirmativas como, por exemplo, Estados Unidos, Inglaterra, Canadé4, india, Alemanha,
Australia, Nova Zelandia e Malasia, com objetivo de “[...] oferecer aos grupos discriminados e
excluidos um tratamento diferenciado para compensar as desvantagens devidas a sua situacdo
de vitimas do racismo e de outras formas de discriminac¢ao”.

Assim, as politicas de acdo afirmativa na educacdo superior, especificamente as
cotas para negros/as, indigenas, pobres e estudantes oriundos/as de escola publica, vigentes ha
mais de uma década no Brasil, emergem nesse contexto mais amplo, sendo as universidades
estaduais pioneiras na sua criagdo e implementacdo. As primeiras universidades publicas
brasileiras que destinaram cotas em seus processos seletivos foram a Universidade Estadual do
Rio de Janeiro (UERJ), em 2002, e no mesmo ano a Universidade do Estado da Bahia (UNEB),
dirigida na época pela primeira reitora afro-brasileira no pais, Ivete Sacramento, seguidas da
Universidade Federal da Bahia (UFBA), da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
(UEMS), da Universidade de Brasilia (UNB), entre outras. A UEMS, pioneira no estado de
Mato Grosso do Sul, implementou por meio da Lei n® 2.589, de 26 de dezembro de 2002, cotas
de 10% para indigenas, e da Lei n® 2.605, de 06 de janeiro de 2003, cotas de 20% para negros/as.

A UNEB teve uma importancia politica ao ser uma das universidades pioneiras no
Brasil em relacdo a criacdo de cotas para candidatos/as negros/as oriundos/as das escolas
publicas, modificando essa resolucdo no ano de 2007. A resolucdo n° 196/2002, do Conselho
Universitario da UNEB, dispde “[...] a quota minima de 40% (quarenta por cento) para a

populacéo afro-descendente, oriunda de escolas publicas, no preenchimento das vagas relativas
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aos cursos de graduacdo e poOs-graduacao” e que entende por afro-descendente as pessoas
autodeclaradas pretas e pardas conforme o IBGE. A citada resolucdo foi reformulada pela
Resolucao n° 468/2007, do Conselho Universitario da UNEB, estabelecendo agora “do total de
vagas oferecidas em cada curso de graduacdo e de pds-graduacdo reservar-se-do vagas nas
seguintes proporgoes: a) 40% para candidatos negros; e b) 5% para candidatos indigenas.”

No periodo do governo do entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010)
tem-se um cenario em que diversas universidades estaduais publicas inseriram o sistema de
cotas em seus processos seletivos. Foi somente em 2012, no governo da entédo presidente Dilma
Rousseff (2011-2016/Interrompido), que se aprovou a Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012,
que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicbes federais de ensino
técnico de nivel médio. Vale destacar que no mesmo governo, no ano de 2014, em relacdo a
insercdo no mercado de trabalho, aprovou-se a Lei n®12.990, de 9 de junho de 2014, que dispde
sobre a reserva aos/as negros/as de 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica federal,
das autarquias, das fundac@es publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido. Além disso, a recente Portaria Normativa n° 13, de 11 de maio
de 2016, que dispbe sobre a inducdo de acBes afirmativas na pds-graduacdo e da outras
providéncias.

Assim, como ja enfatizado, as ac¢Oes afirmativas na educacdo superior possuem
mais de uma década na realidade brasileira, mas a luta contra a discriminacdo racial e as
desigualdades sociorraciais no Brasil € intensa e de longa data. Inimeras acdes ao longo da
historia do Brasil revelam a forte atuacdo das organizacGes e movimentos sociais que militam
pela causa afro-brasileira. O acesso a educacdo nos diversos niveis de ensino em muitos
momentos fez parte da pauta de reivindicacdes do movimento social. Para Guimaraes,

[...] a luta contra a discriminacéo, ademais, comeca agora a ser travada pari passu a
uma outra, bem mais ampla: a luta contra as desigualdades raciais, através da busca

de politicas publicas mais abrangentes, que reparem a exclusdo politica, social e
econdmica da populagdo negra (GUIMARAES, 2002, p. 61).

E nesta dinamica, de luta pelos direitos e pelo fim das desigualdades sociorraciais,
gue no governo do entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2011) a questdo racial
comeca a aparecer de forma mais destacada em politicas publicas direcionadas a populagéo
afro-brasileira. Exemplos disso foram a criagéo, no ano de 2003, da Secretaria de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR), e a instituicdo da Politica de Promocdo da Igualdade

Racial (PNPIR), que objetiva a “reducdo das desigualdades raciais”, por meio da “defesa de
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direitos”, da “acdo afirmativa” e da “articulacdo tematica de raga e gé€nero”. Nesse mesmo ano,
houve ainda a aprovacao da j& citada Lei n°® 10.639/2003 que altera a LDBEN/1996.

Posteriormente, em 2009, houve a aprovacdo do Plano Nacional de Promogéo da
Igualdade Racial (PLANAPIR), por meio do Decreto n° 6.872/2009, e em 2010, a instituicdo
do Estatuto da Igualdade Racial, por meio da Lei n® 12.288/2010, ambos definindo a educagéo
como uma das principais areas para 0 combate e a superagdo das desigualdades raciais no Brasil.
Essas foram algumas medidas, entre outras, tomadas pelo governo federal nessa época com
objetivo de implementar as acbes afirmativas no Brasil, cumprindo com o proposto nas
declaracGes internacionais de que é signatario. Porém, como aponta Abranches (1998, p. 10-
11), “a politica social reflete, assim, a dire¢do das relagdes econdmicas” e isso expressa a
complexidade politica-econémica da sociedade de mercado, que de um lado tem os objetivos
da acumulacdo e expansdo e de outro as necessidades basicas de cada cidaddo/a, bem como a
promogéo da igualdade.

Havia também Planos de Acdo que o Banco Mundial encaminhava, com
orientacdes e indicacbes de financiamento aos Estados que promovessem politicas de acéo
afirmativas, expostas em documentos como: “Prioridades y Estratégias para la Educacion”
(1995), “Brasil: Justo, Competitivo e Sustentavel” (2002) ¢ “Estratégia de Assisténcia ao Pais/
2004-2007” (2003). Porém, a énfase na questdo racial expressa em algumas politicas publicas
e sociais brasileiras do século XXI mostra que 0 movimento negro e 0 movimento de mulheres
negras ao pressionarem o Estado conseguiram avancos no sentido de garantir mecanismos
legais para 0 acesso a educacdo superior e ao mercado de trabalho. Isso tudo, apesar de as cotas
raciais terem gerado muitos debates® prds e contra dentro do préprio movimento social, assim
como em outras instancias da sociedade brasileira.

Portanto, o tema desta tese esta ligado ao fato de as politicas de acdo afirmativa na
educacdo superior, na modalidade cotas étnico-raciais, ja terem completado mais de uma década
de implementagdo em universidades publicas brasileiras. Aqui a universidade entendida como
a instituicdo que exerce 0 ensino, a pesquisa e a extens&o.

Esse percurso historico norteia o objetivo geral da minha tese que é analisar as
implicacdes que as politicas de a¢do afirmativa na educacéo superior tém, ou ndo, na trajetéria
académica e profissional de afro-brasileiros/as egressos/as do sistema de cotas. O processo de
investigacdo focaliza, em especial, os/as afro-brasileiros/as cotistas egressos/as da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), durante o periodo de 2007 a 2014.

8 Para uma reflexdo sobre esses debates pros e contra as agdes afirmativas no Brasil indico a pesquisa “Fronteiras
da lgualdade no Ensino Superior: exceléncia & justica racial” (MOEHLECKE, 2004).
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Os objetivos especificos consistem em: a) identificar se os/as afro-brasileiros/as
cotistas egressos/as da UEMS reconhecem a educacdo publica como um direito, bem como a
prépria politica de acdo afirmativa, e se foi importante, em maior ou menor medida, participar
da politica de cotas da UEMS; b) analisar se eles/as deram, ou ndo, continuidade na trajetdria
académica em cursos de pos-graduacdo lato-sensu (especializacdo) e/ou stricto-sensu
(mestrado e doutorado), o que tem influenciado as escolhas neste ambito e como séo afetados/as
pela discriminacdo racial; ¢) examinar a insercdo, ou nao, deles/as no mercado de trabalho, se
as atividades desenvolvidas tém sido compativeis com a graduacdo ou area de formacao
titulada, se ha retornos em capital econémico e como sao afetados/as pela discriminacéo racial;
d) identificar na UEMS a existéncia, ou ndo, de politicas institucionais de avaliacdo da politica
de cotas e de acompanhamento de egressos/as com énfase nos/as afro-brasileiros/as, bem como
se ha a persisténcia da discriminacao racial na cultura universitaria.

Para isso, fiz a escolha dos/as afro-brasileiros/as cotistas egressos/as da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, participantes da pesquisa, como campo de
investigacdo empirica para realizacdo da tese, devido ao fato de que a UEMS foi a pioneira na
implementacdo do sistema de cotas para negros/as e indigenas em seu processo seletivo, no
Estado de Mato Grosso do Sul, completando mais de uma década de experiéncia neste sentido,
0 que permite estudar o fluxo de ingresso/permanéncia/conclusdo. Apesar de hoje haver
inimeras pesquisas sobre as cotas na UEMS, inclusive no Programa de Pés-Graduagdo em
Educacdo da Universidade Catolica Dom Bosco, essa tese tem um diferencial porque pode
contribuir com a anélise das politicas de acdo afirmativa na educacéo superior, com foco nos/as
afro-brasileiros/as cotistas egressos/as, e trazer elementos para avaliagdo dessa politica.

No aporte tedrico que da suporte a pesquisa, utilizo o sociélogo Bourdieu (1992,
1998, 2004, 2007)° para o estudo das dimensdes econdmica, social, cultural e simbdlica, na
perspectiva de desvelar as relagdes, a dominacéo, a reproducéo e a violéncia simbdlica que o
Estado e a classe dominante exercem sobre 0s sujeitos, bem como que € a aquisi¢do do capital
(econdmico, social, cultural e simbolico) que determinara a posicéo do sujeito na estrutura. Para

as reflexdes sobre as desigualdades sociorraciais que afro-brasileiros/as vivenciaram/vivenciam

® Ao utilizar Bourdieu no aporte tedrico para analisar as implicacdes das politicas de agdo afirmativa nio
desconsidero as criticas que Michael Manchara e diversos outros pesquisadores (Livio Sansone, Sérgio Costa,
Michael Hanchard, John French, Edward Telles, Josélio Teles dos Santos, Osmundo de Aratjo Pinho e Angela
Figueiredo) fazem ao artigo de autoria dele com Loic Wacquant, intitulado “Sobre as Artimanhas da Razdo
Imperialista”. O debate encontra-se publicado na Revista Estudos Afro-Asiaticos (2002), na qual consta o artigo
de Bourdieu e Wacquant e diversos outros artigos que vao apontando varios equivocos que os autores fazem em
relacdo a producdo do campo das relagGes raciais no Brasil. Ainda assim, analiso como pertinente o uso de
Bourdieu, para isso lendo-o a partir de uma perspectiva afro-brasileira.
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recorro a Fernandes (2008, 2008a), Guimardes (1999, 2002), Gonzalez (1982), Hasenbalg
(1982), Hasenbalg e Silva (1992, 1998), e para as reflexGes sobre as politicas de acédo
afirmativa, racismo e educacdo, implementacdo das cotas na UEMS recorro a Siss (2003),
Hooks (2005), Moehlecke (2004), Gomes (2005), Munanga (2003), Gomes (2002), Cordeiro
(2008, 2010), Bittar e Almeida (2006). Outros/as autores/as que também fazem a interface entre
educacdo e relagbes étnico-raciais sdo utilizados/as nessa tese, visto que como destaca
Evangelista (2009, p. 12), “[...] os aportes tedricos concretizam a possibilidade de didlogo sob
uma forma peculiar: didlogo com autores e com a empiria por eles mediado. Este dialogo
precisa ser inquiridor, feértil e levantar questfes pertinentes”.

Nessa tese a abordagem qualitativa complementa-se com a quantitativa, sendo uma
pesquisa de carater bibliogréafico, documental e exploratorio, que em seu desenvolvimento
recorre a técnica de coleta de dados com uso de entrevistas semiestruturadas, com perguntas
abertas e fechadas. A andlise e interpretacdo dos dados sdo feitas com recurso ao aporte tedrico
acima mencionado.

Além disso, minha analise se da a partir da minha pertenca étnico-racial, enquanto
mulher afro-brasileira. 1sso pode ser interpretado por alguns/algumas como uma analise
puramente ideoldgica, sem a devida imparcialidade cientifica. Por isso, creio ser necessario
distinguir a teorizacdo ideoldgica da teorizacdo socioldgica radical. Para Guerreiro Ramos
(1957, p. 36-37) pode-se distinguir dois tipos de teorizagdo da realidade social: a ideoldgica e
a socioldgica ou cientifica. A ideoldgica quer justificar interesses particulares de um grupo ou
classe, sendo caracteristicamente sectaria. A teorizacdo sociologica radical busca a
compreensdo global da sociedade e consciente das influéncias irracionais do pensamento € uma
“[...] atitude critica e autocritica, radical, interessada em formular uma concep¢ao configurada
da realidade social, atenta a todas as tendéncias que a constituem, embora sem prejuizo do
reconhecimento de um sentido dominante do desenvolvimento global da sociedade”. Por isso,

0 que pretendo aqui € uma teorizacao socioldgica radical.

No Brasil, ser afro-brasileira é tornar-se afro-brasileira!

Quando uso o termo raga na tese, ndo € a partir de um conceito biolégico, mas como
um constructo social. A psicanalista Souza (1990) escreveu “[...] ser negro ndo é uma condicao
dada a priori. No Brasil, ser negro é tornar-se negro” e a autora Gomes (2002, p. 42) ao refletir
sobre isso, afirmou que “[...] o tornar-se negro enquanto uma construgéo social e individual se

materializa na concretude de sujeitos sociais, dotados de identidade, corporeidade e memoria”.
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Desse modo, atualizo a expressdo para “no Brasil, ser afro-brasileira é tornar-se
afro-brasileira”, no sentido de que o étnico-racial em suas interseccionalidades (género, classe
social, idade, orientacdo sexual, localizacdo geogréfica, religido, condicao fisica, entre outras),
pode assinalar ainda outras construgdes sociais e individuais. Na minha trajetoria de vida
vivencio o processo de reconhecimento enquanto mulher afro-brasileira.

Minha primeira graduacéo foi em Teologia, na Pontificia Universidade Catolica de
Goias (PUC-GO), em 2007, e a segunda em Administracdo, na Universidade Catolica Dom
Bosco (UCDB), em 2016. Na Administracdo no trabalho final de curso, intitulado “O
Planejamento Institucional na Administracdo Publica: um estudo de caso da UEMS?”, realizei
uma anélise de dados dos Planos de Desenvolvimentos Institucional (PDIs) e Relatérios de
Atividades da UEMS. Logo apds concluir a primeira graduacao ingressei no Mestrado em
Ciéncias da Religido, também na PUC-GO, o qual conclui em 2009. Tanto na graduagdo como
no mestrado, minhas pesquisas tiveram como enfoque a questdo de género.

Afirmar-me afro-brasileira € algo que desvela um processo de tornar-me mulher
afro-brasileira. Lembro-me quando as questBes feministas e de género me instigavam na
adolescéncia e juventude, como gostava de ler os livros que faziam reflexdes criticas sobre a
sociedade, 0s quais estavam na biblioteca de minha mée, que é professora universitaria.

Na graduacdo l& estava eu diante da obra de Simone de Beauvoir (2002), “O
Segundo Sexo”, da célebre frase e constatacdo de que “eu ndo nas¢o mulher, eu me torno
mulher”. Essa frase fazia emergir as construcdes sociais e culturais em torno daquilo que é ser
“mulher”, problematizando os lugares e as fungdes sociais que foram naturalizados e
normalizados em relagdo ao sexo feminino.

Em minha trajetoria vou percebendo que indmeras coisas influenciam minha
identidade, o papel social que ocupo, sendo que a sociedade constantemente me
mostrava/mostra “o ndo-lugar social” da mulher afro-brasileira. Porém, até parte da minha
trajetoria a percepcao da questdo racial ndo estava tdo evidenciada em meus escritos. Por isso,
como afirma Lélia Gonzalez (1988, p. 2) ao refletir sobre a célebre frase de Simone de Beauvoir,
“[...] tornar-se negra ¢ uma conquista”. Meu processo de empoderamento se intensificou a partir
da militancia no feminismo negro, no movimento de mulheres negras.

As relagdes e insercfes sociais sdo significativas nesse aspecto. A presenca de
minha mde, mulher afro-brasileira, educadora, professora universitaria, que firme aos seus
principios travava as lutas cotidianas, fazia/desfazia/refazia as tramas da vida, tornou-se um dos

maiores exemplos em minha trajetéria.
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O meu engajamento e a vivéncia em movimentos sociais, entre eles, na Casa da
Juventude Pe. Burnier (CAJU), no Centro Ecuménico de Estudos Biblicos (CEBI) e na
Comissdo Nacional Pastoral da Terra (CPT), espacos que teciam/tecem reflexdes criticas a
sociedade, problematizavam/problematizam a questao da diversidade, e lutavam/lutam contra
as desigualdades contribuiram em minha formagdo cidada. O fato de ser e estar entre pessoas
que constituem essa diversidade, vivenciam as discriminacgdes e desigualdades sociais, étnico-
raciais e de género (afro-brasileiros/as, mulheres, pobres, jovens, LGBTSs, trabalhadores rurais,
entre outras), foi um diferencial por possibilitar outros olhares, bem como a convivéncia com
pessoas que militam pela transformacdo social, que estremecem o padrdo hegemonico,
heteronormativo. Tal padrdo centra-se no homem branco, heterossexual, europeu, cristdo,
urbano, classe média alta/ rico, adulto, sem deficiéncia.

Na Comissdo Pastoral da Terra (CPT), atuei como documentarista na secretaria
nacional, na construcdo de dados estatisticos da violéncia no campo brasileiro!®, de 2005 a
2007; e no Centro Ecuménico de Estudos Biblicos (CEBI), regional Goias, organizagdo também
de ambito nacional que trabalha com formacéo popular, atuei como coordenadora estadual e
secretaria executiva, de 2004 a 2008, e até hoje como assessora popular.

Ao término do mestrado em Goiénia-GO, retornei a minha cidade natal, Campo
Grande-MS, sendo que na época me sentia provocada a ter um engajamento mais direto no
movimento de mulheres, o que me levou ao Coletivo de Mulheres Negras de MS
(CMNEGRAS/MS). No final de 2009 comecei a participar de algumas reunides do
CMNEGRAS/MS, e como ja tinha experiéncia profissional com projetos sociais, elaborei para
0 Coletivo o projeto “I Seminario de Integracdo das Politicas Publicas para insercédo e
empoderamento das mulheres negras”, em comemoracdo aos 15 anos de existéncia do Coletivo.
No ano seguinte, redigi o artigo “Mulheres Negras ensaiando novas teias de significado” que
foi encaminhado ao 5° Prémio Construindo a Igualdade de Género, que € um concurso realizado
pela ONU Mulheres/CNPg/MCTI/MEC/SPM. Para esse artigo tive a oportunidade de
entrevistar uma das fundadoras do Coletivo, de retomar e sistematizar a historia do movimento
e de novamente entrar em contato com a realidade que nds mulheres afro-brasileiras

vivenciamos no Brasil.!!

10 Cf. Conflitos no Campo Brasil 2006. Goiania: CPT Nacional, 2006; e Conflitos no Campo Brasil 2005. Goiania:
CPT Nacional, 2005. Disponivel em: < http://www.cptnacional.org.br/index.php/publicacoes/conflitos-no-campo-
brasil>. Acesso em: 24 maio 2013.

11 No dia 18 de novembro de 2015 participei da | Marcha Nacional das Mulheres Negras, em Brasilia/DF, ato
politico e histérico que demarcou a luta contra a discriminacao de género e de raga, entre outras, que nds mulheres
afro-brasileiras vivenciamos no Brasil cotidianamente. Estima-se que 50 mil mulheres afro-brasileiras de todas as
regides do pais participaram da Marcha. Além disso, fui delegada titular na 4% Conferéncia Nacional de Politicas
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Com o passar do tempo, a percepcédo e a constatacdo que vou tendo do “nédo-lugar
social” destinado as mulheres afro-brasileiras se intensifica. Os trabalhos seguintes que realizei
tanto na Fundacdo Céandido Rondon (FCR), de 2009 a 2012, e depois na consultoria a
Organizacdo das Nac6es Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), em 2012,
me dao um contato maior com as politicas publicas, desde sua elaboragéo, execucao, avaliacdo
e prestacdo de contas, ajudando a perceber outras relacdes, o papel da sociedade civil
organizada, seja demandando, fazendo o controle social e avaliando, bem como as implicancias
que cooperacao internacional pode ter, o que me deu outros direcionamentos académicos.

Além disso, em 2011, passo a integrar o Grupo de Estudos e Pesquisa em Educacéo,
Género, Raca e Etnia (GEPEGRE/CNPg/UEMS), do qual fui vice-coordenadora até o inicio de
2014. Nesse periodo participei da elaboragdo do projeto “Fortalecimento do Grupo de Estudos
e Pesquisa em Educacdo, Género, Raca e Etnia — GEPEGRE/CNPg/UEMS para a criacao do
Nucleo de Estudos em Género, Raca e Etnia — NEGRE/UEMS”, aprovado pela Secretaria de
Politicas para as Mulheres (SPM). Atualmente funciona, ao invés do NEGRE, o Centro de
Estudo, Pesquisa e Extensdo em Educacdo, Género, Raca e Etnia - CEPEGRE/UEMS ao qual
estou vinculada como pesquisadora.*?

Dentro do GEPEGRE/UEMS, ao integrar a linha que pesquisa a “participagdo
social, politica e cultural da mulher”, passo a me questionar sobre as formas que poderia
contribuir com a reflexdo do tema dentro do grupo de pesquisa, 0 que voltou minhas atencdes
para a situacdo das mulheres afro-brasileiras.

Em 2012, quando prestei a selecdo para o doutorado em educacdo na UCDB,
ingressei com o projeto de pesquisa “Politicas Publicas de A¢des Afirmativas na Educagio
Superior: instrumento transformador de trajetérias de mulheres negras em Mato Grosso do Sul”,
que ja trazia expresso o desejo de estudar as implicacBes das politicas de acdo afirmativa na
trajetéria de mulheres afro-brasileiras cotistas egressas da UEMS. Eu como mulher afro-
brasileira passava a questionar academicamente as transformacdes que a obtencdo de uma
graduacdo poderia levar ou ndo a vida deste grupo que integro etnicamente.

A opgdo por esse tema se reafirma quando ajudo a organizar e participo do “I

Seminéario Estadual sobre Acdes Afirmativas: 10 anos de cotas para negros e indigenas na

para as Mulheres em 2016, realizada em Brasilia/DF, representando o segmento das mulheres afro-brasileiras,
sendo que esse ano fui homenageada em evento alusivo ao Dia Internacional da Mulher Negra Latino-americana
e Caribenha (25 de Julho), pelo trabalho em prol das a¢Oes afirmativas voltas a populagdo afro em MS.

12 Lista de pesquisadores/as do CEPEGRE/UEMS. Disponivel em:
<http://www.uems.br/cepex/conteudo/ac1814ca75a5c2644607c45ec5415fd1/ba514190chb18e9aaldfcd731e504d8
34>. Acesso em: 08 ago. 2016.
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UEMS?”, realizado em 30 de novembro de 2012, em Dourados-MS, na UEMS, experiéncia que
foi significativa para que se confirmasse a necessidade de se questionar sobre as implicagdes
das cotas étnico-raciais. O Seminario teve por objetivo apresentar um balanco dos resultados
das cotas nos cursos da UEMS, além das palestras e mesas-redondas o evento contou com
depoimentos de estudantes cotistas cursistas e egressos/as, afro-brasileiros/as e indigenas. Esses
depoimentos suscitaram questdes importantes ndo s sobre o ingresso, a permanéncia e a
conclusdo na educacéo superior, como também sobre as alteracfes no perfil socioeconémico, a
insercdo no mercado de trabalho, as possibilidades de mobilidade vertical ascendente, que
podem ocorrer nas trajetorias de tais estudantes com a obtencéao da titulacdo de nivel superior,
a militdncia que alguns passaram a ter, entre outras questoes.

Foi essa dindmica em minha trajetoria de vida que me levou a buscar um programa
de pds-graduacdo em educacdo que focasse as politicas educacionais, e 0 Programa de Pos-
Graduacgdo em Educacdo (PPGE) da UCDB se destacava por possuir varias pesquisas sobre as
cotas na UEMS, porém nenhuma enfocando a avaliacdo das implicacdes das cotas e tendo como
sujeitos os/as cotistas egressos/as, e aqui esta tese encontra relevancia académica, tanto na
UCDB como na regido Centro-Oeste, podendo abrir caminhos para outras pesquisas. No PPGE-
UCDB, minha pesquisa vincula-se a linha de pesquisa “Politicas Educacionais, Gestdo da
Escola e Formag¢do Docente”. O enfoque nas implicagdes das cotas na trajetéria de afro-
brasileiros/as cotistas egressos/as é importante pois possibilita uma série de consideracdes
avaliativas sobre as acdes afirmativas e sua aplicabilidade.

Durante os anos de 2013 e 2014 minha tese também se vinculou ao Grupo de
Estudos e Pesquisas em Politicas de Educacio Superior (GEPPES)*3, que por sua vez se articula
ao Grupo de Trabalho (GT 11) “Politica da Educacdo Superior”, da Associagdo Nacional de
P6s-Graduagdo e Pesquisa em Educacdo (ANPEd), que congrega pesquisadores/as em
educacdo superior do Brasil e da América Latina.

O grupo de pesquisa surgiu nos anos 1990 e esteve sob a coordenagédo da Profa.
Dra. Mariluce Bittar (in memoriam) até fevereiro de 2014. A professora também era a
orientadora da minha tese, que passou a ser orientada a partir de abril de 2014 pelo Prof. Dr.
Ahyas Siss, da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ). Com a mudanca passo
a integrar também o Grupo de Pesquisa Educacdo Superior e Relagdes Etnico-Raciais
(GPESURER/UFRRJ), coordenado pelo meu orientador.

13 Disponivel em: <http://www.ucdb.br/mestradoeducacao/grupogeppes/index.php>. Acesso em: 23 mar. 2014.
4 GT 11 Educacdo Superior. Disponivel em: <http://www.anped.org.br/grupos-de-trabalho-comite-
cientifico/grupos-de-trabalho/grupos-de-trabalho/gt11>. Acesso em: 16 mar. 2014.
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No entanto, minha pesquisa seguiu articulada as discussdes do GEPPES/MB.
Atualmente, 0 GEPPES/MB ¢é coordenado pela Profa. Dra. Carina Elisabeth Maciel e vice-
coordenado por mim. No ano de 2015, o grupo passou a se vincular a Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul (UFMS), instituicdo de trabalho da coordenadora do grupo e teve seu nome
alterado para Grupo de Estudos e Pesquisas em Politicas de Educacdo Superior/Mariluce Bittar
(GEPPES/MB), um gesto de homenagem a sua fundadora.

O grupo é um espaco de debate e aprofundamento de pesquisas em politicas da
educacdo superior e desenvolve projetos coletivos que buscam analisar programas de expansao
da educacéo superior, estudando entre outros aspectos as agoes afirmativas. A participagdo no
grupo foi/tem sido significativa, contribuindo com o amadurecimento da pesquisa e com 0
préprio exercicio de pesquisar individual e coletivamente.

Um desses projetos coletivos € o Projeto Interinstitucional do Observatério de
Educacdo (OBEDUC-CAPES) “Politicas de Expansdo da Educac¢do Superior no Brasil”,
desenvolvido pela Rede Universitas/Br'®, a qual se subdivide em 7 subprojetos. O subprojeto 5
“Politicas de expansao da educagdo superior e suas implicagdes para 0 acesso e a permanéncia
de estudantes”, ao qual o GEPPES/MB também se vincula, tem como objetivo

[...] analisar programas de expanséo da educacdo superior (Prouni, Reuni e propostas
de acéo afirmativa) e suas implicacGes para o acesso e a permanéncia de estudantes,

buscando verificar alteracBes no seu perfil socioeconémico e compreender a
mediagao/contradicéo entre politicas sociais focalizadas e politicas universais.'6

De forma breve, esses sdo alguns dos lugares dos quais falo como mulher afro-
brasileira, como pesquisadora. Esses espacos me ajudam a refletir, como alerta Gomes (2002),
a respeito da relacdo da educacdo com a identidade afro-brasileira e o papel que temos de
construir uma pedagogia da diversidade, que visibilize a real participagdo do/a afro-brasileiro/a
na histdria, economia e cultura do Brasil, problematizando com isso 0s processos historicos de
invisibilizacdo que nos afetam.

A autora ajuda ainda a refletir que isso proporcionara ao/a afro-brasileiro/a o lugar
do sujeito que ele/a realmente é, que o racismo e as desigualdade econdémicas caminham juntos.
A educacéo brasileira tem que se haver com o processo historico do racismo, com as praticas
de discriminacéo racial, sendo provocada a construir outras praticas pedagogicas, didaticas e de

dialogo, visto que muitas vezes legitimou esse processo historico. Nesse sentido, “[...] refletir

15 Informacgdes da Rede Universitas/Br. Disponivel em: <www.redeuniversitas.com.b>. Acesso em: 16 mar. 2015.
16 Projeto Observatorio da Educagdo (OBEDUC), “Politicas de Expansdo da Educagdo Superior no Brasil”.
Propostas 20.346. Coordenadora: Profa. Dra. Deise Mancebo (UERJ). Concluido em 2017.
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e afirmar a identidade negra nos coloca no cerne de processos coletivos e publicos [...] do
reconhecimento da diferenga ¢ do racismo” (GOMES, 2002, p. 42-43).

Das inspiracdes e caminhos metodoldgicos...

O processo de investigacdo desta tese € de abordagem qualitativa, com emprego de
dados estatisticos, de tabelas e de gréaficos, tendo a pesquisa de campo um plano aberto e
flexivel, onde se focaliza a realidade de forma complexa e contextualizada. Dentre as técnicas
de estudo e coleta de dados aqui privilegiadas no procedimento metodoldgico destacam-se as
pesquisas: bibliografica (livros, periddicos, teses e dissertacBes); documental (dados
estatisticos, como por exemplo, do LAESER, IPEA, INEP, IBGE, DIEESE e CGEE, além de
documentos oficiais sobre a politica de cotas para negros/as da UEMS); e exploratdria
(entrevistas semiestruturadas). A analise do material coletado é feita a luz do aporte tedrico, ja
mencionado, que confere suporte a pesquisa.

A abordagem qualitativa, com base em Laville e Dionne (1999), pode ser entendida
como uma modalidade de analise e interpretacdo que consiste em identificar as nuancas de
sentido entre as categorias de um conteudo, nas relacfes, nas especificidades que escapam ao
dominio mensuravel.

Conforme Chizzotti (2001, p. 79), essa abordagem parte do principio de que existe
“[...] uma relacdo dinamica entre 0 mundo real e o sujeito, uma interdependéncia viva entre o
sujeito e 0 objeto, um vinculo indissociavel entre 0 mundo objetivo e a subjetividade do
sujeito”. O autor destaca ainda que o conhecimento vai além de um rol de dados isolados, que
“[...] o sujeito-observador é parte integrante do processo de conhecimento e interpreta 0s
fendmenos, atribuindo-lhes um significado”, por isso nem o objeto e nem o/a observador sdo
imparciais, inertes, mas impregnados/as de sentidos, de relacdes, que sujeitos concretos criam
a partir de suas acoes.

O objeto desta tese estd impregnado de sentidos e relagdes, assim como eu enquanto
pesquisadora a partir dos lugares dos quais falo, do grupo étnico-racial afro-brasileiro ao qual
pertenco. Por isso, as trocas acontecem num espaco que ndo e imparcial, mas que se
(re)significa constantemente no processo de investigacao, implicando em posturas politicas.

O problema de pesquisa leva assim a uma imersdo enquanto pesquisadora na vida
e no contexto, no passado e nas circunstancias atuais que condicionam o problema, na partilha
das experiéncias e percepcdes que participantes da pesquisa tém desses problemas, imergindo

nos fendmenos além de suas aparéncias imediatas. Na pesquisa qualitativa o/a pesquisador/a
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precisa ter uma atitude aberta diante das manifestacGes que observa, sem tecer explicacfes
imediatas, procurando o melhor possivel uma compreensdo global dos fenémenos. Por esse
motivo, a relacdo entre pesquisador/a e objeto de pesquisa € dinamica (CHIZZOTTI, 2001).
Com isso, compreendo que os lugares a partir dos quais teco minhas analises conversam
constantemente com os lugares a partir dos quais 0s/as afro-brasileiros/as cotistas egressos/as
partilham suas experiéncias, numa relagéo dinamica.

Para a coleta de dados utilizei da técnica de entrevistas semiestruturadas, com
perguntas deflagradoras para as falas dos/as participantes da pesquisa, caracterizando-se como
uma conversa entre iguais, e ndo como um intercdmbio formal de perguntas e respostas, sendo
consideradas como um recurso que permite observar diferentes formas de expresséo do sujeito,
as quais adquirem sentido para a sua interpretacdo que foi operada com recurso a analise de
discurso. Como Chizzotti (2001, p. 84) destaca, na pesquisa qualitativa tudo que envolve o
fendmeno estudado é importante, “[...] a constancia das manifestagcdes e sua ocasionalidade, a
frequéncia e a interrupcéo, a fala e o siléncio. [...] o significado manifesto e 0 que permaneceu
oculto”, bem como a experiéncia que os/as participantes da pesquisa tém, suas representacoes,
Seus conceitos.

Nas entrevistas em pesquisas qualitativas, Alves-Mazzotti e Gewandszajder (2002,
p. 168) destacam que as mesmas se assemelham mais a uma conversa, pouco estruturada e sem
uma ordem rigida para as perguntas, nas quais o/a investigador/a interessa-se em “[...]
compreender o significado atribuido pelos sujeitos a eventos, situacdes, processos ou
personagens que fazem parte de sua vida cotidiana”. Nas entrevistas semiestruturadas ha
algumas perguntas especificas e focalizadas, mas o/a entrevistado/a fica livre para responder
com seus proprios termos.

O critério de escolha da amostragem utilizado nesta tese foi o de ter a representacao
de género (mulheres e homens), das quatro areas de conhecimento, e dos cursos localizados nas
unidades de Dourados-MS (sede) e/ou Campo Grande-MS, preferencialmente, que mais
tiveram afro-brasileiros/as cotistas egressos/as na UEMS, no periodo de 2007 a 2014. Néo
exclui a possibilidade da participacdo de egressos/as de outras unidades da UEMS. Importante
ressaltar que Campo Grande é a capital de MS e Dourados a segunda maior cidade do Estado,
onde fica a sede da UEMS. As quatro areas de conhecimento sdo: 1. Area de Ciéncias Agrarias,
Bioldgicas e da Satde; 2. Area de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas; 3. Area de Ensino em
Ciéncias Humanas; 4. Area de Ensino em Ciéncias Naturais. O universo da pesquisa é
constituido por estudantes que acessaram a UEMS a partir do ano de 2004, por meio do sistema

de cotas, logo sendo egressos/as entre 0s anos de 2007 e 2014.
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O recorte temporal, de 2007 a 2014, justifica-se pelo fato permitir a analise do
acesso a educacdo  superior, ou seja, o0 entendimento do fluxo de
ingresso/permanéncia/conclusao de afro-brasileiros/as cotistas na UEMS. Politicamente, esse
periodo abrange o segundo mandato de governo do entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva
(2007-2010) e o primeiro mandato de governo da presidenta Dilma Rousseff (2011-2014),
contexto que propiciou a implementagéo de acGes afirmativas na educagéo superior brasileira.

O ano de 2004 marca o ingresso dos/as primeiros/as estudantes pelo sistema de
cotas étnico-raciais na UEMS, possibilitando que a partir de 2007 se tivesse os/as primeiros/as
concluintes (egressos/as), que ingressaram por meio desse sistema de acesso a educacao
superior. Vale destacar que em 2011, conforme o PDI 2014-2018 (UEMS, 2014a), a UEMS
aderiu integralmente ao Sistema de Selecdo Unificada (SISU), alterando a forma de ingresso
por meio das cotas raciais na UEMS.

Os dados de ingressantes e concluintes foram disponibilizados pela Diretoria de
Registro Académico (DRA) da UEMS a esta pesquisa. Sinteticamente, o periodo de 2004 a
2012, que abrange nove anos de ingressos de cotistas apds a criacdo das leis n° 2.605/2003 e n°
2.589/2002, registrou 65.348 estudantes matriculados/as, sendo que destes/as foram 7.041
negros/ast’ cotistas e 1.753 indigenas cotistas. O periodo de 2007 a 2014, que abrange oito
anos, registrou 9.318 egressos/as, sendo 8.010 gerais, 1.070 negros/as cotistas e 238 indigenas
cotistas, totalizando 1.308 cotistas egressos/as.

Ao observar os dados estatisticos das quatro areas de conhecimento houve a
seguinte quantidade de afro-brasileiros/as cotistas egressos/as na UEMS, no periodo de 2007 a
2014: 1. Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e da Saude (260 egressos/as); 2. Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas (90 egressos/as); 3. Ensino em Ciéncias Humanas (375 egressos/as); 4. Ensino
em Ciéncias Naturais (345 egressos/as).

A entrevista semiestruturada ocorreu com 06 afro-brasileiros/as cotistas
egressos/as, sendo 03 mulheres e 03 homens, todos/as adultos contemplando faixas etarias
diversas, que se autodeclaram de cor preta, 05 se autodeclararam heterossexuais e 01 pessoa
homossexual. Apenas um dos/as egressos/as é natural de outro estado, a maioria € natural de
Mato Grosso do Sul, de cidades do interior, somente uma pessoa é natural da capital.
Atualmente, trés dos/as afro-brasileiros/as cotistas egressos/as residem em Campo Grande/MS,
dois em Dourados/MS e um em Paranaiba/MS. As graduacfes abrangidas nas entrevistas

1 A UEMS utiliza a terminologia “negro” ao invés de “afro-brasileiro”. Portanto, toda vez que houver mengdo aos
dados institucionais da UEMS usarei a terminologia adotada pela instituicdo conforme consta na Lei n° 2.605/2003,
sobre a “reserva de vagas para negros”.
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foram: Pedagogia (02), Normal Superior (01), Direito (01), Quimica (01) e Fisica (01),
graduados/as nas Unidades Académicas da UEMS de Campo Grande/MS, Dourados/MS e
Paranaiba/MS. Os/as entrevistados/as sdo egressos/as dos anos de 2007 (01), 2010 (01), 2011
(01), 2013 (02) e 2014 (01). E importante mencionar que um dos limites da pesquisa foi néo ter
conseguido entrevistar afro-brasileiros/as cotistas egressos/as da Area de Ciéncias Agrarias,
Bioldgicas e da Salde, sendo que diversos contatos foram feitos ndo havendo retorno
manifestando a disponibilidade em participar da pesquisa.

A maioria dos/as egressos/as entrevistados/as deu continuidade em cursos de pés-
graduacdo, atua no servico publico e compde atualmente com a renda familiar a classe
trabalhadora, em especial as classes D (2 a 4 salarios minimos) e C (4 a 10 salarios minimos),
conforme classificacdo do IBGE. No conjunto, houve uma melhoria na renda pessoal com a
obtencdo da titulacdo académica, mas para além desse aspecto econémico, as entrevistas
mostraram implicacBes das politicas de acdo afirmativa de ordem cultural, simbdlica, na vida
desses/as afro-brasileiros/as.

O objeto desta pesquisa envolve diversas relacdes. Nesse sentido, também foi
importante realizar a entrevista semiestruturada com a Pro-Reitoria de Ensino (PROE), a Pro-
Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios (PROEC) e a coordenagdo do Centro
de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Educacéo, Género, Raca e Etnia (CEPEGRE/UEMS), de
modo a perceber o que mudou na instituicdo com o acesso dos/as cotistas, se a UEMS possui
algum mecanismo de avaliacdo institucional da politica de cotas e ainda se possui algum
mecanismo de acompanhamento de egressos/as. Interessante destacar que duas das pessoas hoje
nessas funcbes sdo mulheres autodeclaradas pretas e pds-doutoras, e que os/as entrevistados/as
sdo docentes com décadas de servico na UEMS, inclusive desde sua fundagéo.

O contato com os/as egressos/as para entrevista foi feito via Facebook e Whatsapp,
por meio dos quais encaminhei uma breve explicacdo da pesquisa, convidando-os/as para
entrevista. Apds o aceite, combinava o local e horario que ficasse melhor para cada um/a. Ja
com a gestdo da UEMS, o contato foi feito por e-mail inicialmente, no qual explicava a pesquisa
e solicitava a entrevista. Apos o e-mail ainda foram necessarias ligacGes telefonicas e idas a
sede da UEMS em Dourados, na tentativa de conseguir agenda para entrevista.

E importante ressaltar que o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2009-
2013), da UEMS, aprovado pela Resolugdo do COUNI n° 348, de 14 de outubro de 2008, previu
como forma de avaliacdo a implantagdo de um programa de acompanhamento de egressos/as e
outro de acompanhamento de ingressantes, bem como a elaboracao do perfil do/a ingressante e

do/a egresso/a. Assim, percebe-se de antemédo uma intencédo politica da UEMS em melhorar a
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qualidade de seus cursos, porém a priori ndo se especifica nos documentos institucionais uma
avaliacdo direta da politica de cotas étnico-raciais, tanto com os/as ingressantes como com 0s/as
egressos/as.

A percepcdo dessas diversas relacbes que envolvem o objeto desta pesquisa, €
entendida do ponto de vista da dialética, como mostra Chizzotti (2001, p. 80), na relacéo
dindmica entre o sujeito e 0 objeto, na contradi¢cdo dindmica do fato observado, na atividade
criadora do sujeito que observa, nas oposic¢Bes contraditorias entre o todo e a parte, nos vinculos
do saber e do agir. Para o autor, o/a pesquisador/a € assim ““[...] ativo descobridor do significado
das a¢des e das relagcdes que se ocultam nas estruturas sociais”.

Desta forma, os procedimentos metodoldgicos (Bibliografica, Documental e
Exploratoria) focaram as relagcdes que se tecem entre a politica de cotas, a prépria UEMS e
os/as afro-brasileiros/as cotistas egressos/as. O campo de analise teorica € percebido a partir da
perspectiva de Bourdieu (2004) como permeado de poder, em todas as partes, sendo necessario
detectar onde é menos percebido, praticamente ignorado, que é o poder simbdlico que constroi
a realidade. Os sistemas simbdlicos sdo instrumentos de conhecimento e de comunicacéo que
exercem um poder estruturante porque estdo estruturados, visto que os simbolos sdo
instrumentos de integracdo social que tornam possivel o consenso e a reproducao da ordem
social.

Bourdieu (2004, p. 11) destaca ainda que os sistemas simbodlicos, enquanto
instrumentos estruturados e estruturantes de comunicagdo e de conhecimento, possuem uma
funcdo politica de imposicdo ou legitimacdo da dominacgdo, com isso a violéncia simbdlica na
qual uma classe domina a outra. Haveria assim uma luta simbolica travada entre as diferentes
classes e fragdes de classes para “[...] imporem a defini¢do do mundo social mais conforme aos
seus interesses, e imporem o campo das tomadas de posicdes ideoldgicas reproduzindo em
forma transfigurada o campo das posi¢Oes sociais”.

As classes séo entendidas, a partir de Bourdieu (2004, p. 136), como ““[...] conjuntos
de agentes que ocupam posicdes semelhantes e que, colocados em condicdes semelhantes e
sujeitos a condicionamentos semelhantes, tém, com toda a probabilidade, atitudes e interesses
semelhantes, logo, préticas e tomadas de posi¢do semelhantes.” Nao ¢ tanto no sentido de grupo
mobilizado para luta, mas de conjunto de agentes que colocardo menos obstaculos as acdes de
mobilizacdo que qualquer outro conjunto de agentes, que tem a probabilidade de se mobilizar
em movimentos organizados. Por isso, 0 que ha é um espaco de relagdes, real como o espago

geogréfico, dentro do qual as mudangas de lugar sdo pagas em trabalho, esforcos e tempo (ex.
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marcas ou estigmas desse esforgco) e as distancias se medem em tempo (ex. ascensdo ou
reconversao).

Para Bourdieu (2004, p. 14), o poder simbolico é entendido como “[...] poder de
constituir o dado pela enunciacédo, de fazer ver e fazer crer, de confirmar ou de transformar a
visdo do mundo e, deste modo, a ac¢do sobre 0 mundo, portanto o mundo”, que obtém o que é
conseguido pela forca (fisica e econdémica), que mobiliza quando reconhecido, porém ignorado
enquanto arbitrario. O poder simbdlico ndo esta nos sistemas simbdlicos, mas na relacéo e por
meio dela, entre quem exerce o poder e 0s que Ihe sdo sujeitos.

As relagbes que sdo analisadas nessa tese desvelam lutas simbdlicas, visdes de
mundo, 0 modo como os/as participantes da pesquisa reconhecem a problematica e como séo
reconhecidos/as, como os/as mesmos/as se relacionam com isso tudo, 0 campo que ai se
constitui. O campo de poder, a partir de Bourdieu (2004, p. 29), é entendido como as relacdes
de forcas que se ddo entre as posigcdes sociais possibilitando aos sujeitos uma quantidade
necessaria de forca social (ou capital) para que possuam condi¢des de travar as lutas pelo
monopolio de poder.

Para Bourdieu (2007, p. 74-77), o capital cultural pode existir no estado incorporado
(“um ter que se tornou ser”), no estado objetivado (materializado na posse de bens
culturalmente valorizados) e no estado institucionalizado (posse de titulos e diplomas). No
capital cultural institucionalizado se encontra possibilidades de conversdo em capital
econdmico.

Deste modo, a teoria bourdieusiana ajuda a compreender que como existem
diversos capitais (econémico, cultural, social, simbdlico, entre outros) logo existem diversos
campos, que a nogdo de meritocracia passa ser superada quando problematizamos o capital
cultural, o modo como a classe média e as classes populares lidam com o capital econémico e
acreditam no papel que a escolarizacdo tem nesse processo. As classes médias agem
estrategicamente para manutencao de um capital social, de uma rede de agentes sociais da qual
se pode tirar proveito. Por isso, o capital simbolico vincula-se ao capital social, representando
todo um conjunto de valores e atributos que sujeitos incorporam ao longo de suas trajetdrias de
vida (titulos, nomes, honraria, lugares, entre outros). Assim, os comportamentos e codigos
incorporados, logo o capital cultural, legitimados dizem muito da universidade que se estudou,
do curso que se obteve, das escolhas que se fez/faz.

Nesse sentido, € uma constru¢do social da qual as elites fardo uso para se
distinguirem, naquilo que é de dificil acesso, sinal de status, justamente por que é dificil acessar

e sO poucas pessoas usufruem. Para Bourdieu (2004), os efeitos da dominacdo ndo séo frutos



44

apenas de uma vontade Unica e central, mas que os proprios agentes (inclusive os/as
dominados/as) contribuem quer queiram e saibam, ou ndo, para dominacao. 1sso se da através
da relacdo estabelecida entre as atitudes desses/as agentes, as condic¢Bes sociais de producao, as
expectativas e interesses presentes nas posices nesses campos de luta, os quais podem ser
designados sob a forma de Estado, Igreja ou Partido.

Para Bourdieu (2007, p. 55), a cultura da elite aproxima-se da cultura escolar. As
classes populares s6 adquirem de forma penosa o que é cultivado dessa elite, no caso da cultura
da elite que seria “[...] o estilo, o bom-gosto, o talento, em sintese, essas atitudes e aptides que
sO parecem naturais e naturalmente exigiveis dos membros da classe cultivada, porque
constituem a “cultura” [...] dessa classe”.

Essa conservacdo social, para Bourdieu (2007), sanciona e consagra as
desigualdades reais, perpetuando e legitimando as desigualdades, permitindo que a elite
justifique o que ¢ pela “ideologia do dom” ¢ as classes desfavorecidas pelo destino social que
as leva a uma condicéo inferior, como se fosse fruto da sua falta de dons. Para o autor, o sistema
escolar pode assim perpetuar privilégios culturais.

Tanto os desafios de cunho pedagdgico, como socioeconémico e/ou cultural,
mostram os diversos fatores que influem na permanéncia de estudantes, os/as levam a terem
estratégias de resisténcia para ndo abandonar o curso, e no modo como a instituicao traca suas
politicas de permanéncia. O capital que os/as afro-brasileiros/as trazem e incorporam fardo a
diferenca nas relagcfes de forcas que se travam nesse espaco de relacbes que € a universidade,
visto que, como destaca Bourdieu (2004), o capital expressa o poder num campo, seja como
propriedades materiais, bem como mecanismos que garantam a producdo de uma categoria de
bens, logo de um conjunto de rendimentos e ganhos.

Quando Bourdieu (2004, p. 139-141) fala da representacdo que os/as agentes tém
do mundo social, ele pontua como importante a forma como esses/as contribuem com a
construcdo da visdo desse mundo, e com a prépria construcdo dele, através do trabalho de
representacdo realizado para impor sua visdo de mundo, de sua propria identidade social. As
categorias de percepgdo do mundo indicariam assim o que leva os/as agentes a aceitarem o
mundo social como natural, mais do se rebelarem contra ele, e 0 que caracteriza a visdo de
mundo dos/as dominados/as, a qual funciona como “[...] uma espeécie de instinto de conservacao
socialmente construido”.

Diante dessas inspiraces e caminhos metodoldgicos de pesquisa entendo a partir
de Alves-Mazzotti e Gewandsznajder (2002) que a pesquisa qualitativa gera um grande volume

de dados que necessitam ser organizados e compreendidos. Esse processo € continuo, e por
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meio dele se identificam dimens0es, categorias, tendéncias, padroes, relacbes, desvelando seus
significados e sentidos.

A reflexdo em torno da luta contra a discriminacdo racial no Brasil implica em
considerar as representacGes de mundo que 0s sujeitos possuem e que refletem visdes de
mundo. Esse exercicio reflexivo, em torno dos campos de luta, do habitus, das posturas que
contribuem com a dominagdo ou nédo, possibilita desvelar as relagdes de forcas e as lutas
simbolicas que se dao no espaco de relagdes. Na luta contra a discriminacgéo racial no Brasil,
que antes de tudo é uma luta simbdlica contra os “ndo-lugares sociais” historicamente relegados
a populacdo afro-brasileira, alguns conceitos foram elaborados, outros reelaborados e outros
ressignificados positivamente pelo movimento negro, movimento de mulheres negras e
intelectuais afro-brasileiros/as e ndo afro-brasileiros/as que abordam a tematica da diversidade
étnico-racial.

Um desses conceitos € “raga” que na atuagdo do movimento social, para longe de
ter um sentido bioldgico, é entendido como um constructo social, que d& visibilidade ao grupo
afro-brasileiro e as suas reivindicacdes. Munanga e Gomes (2006, p. 175) destacam que 0
conceito evoca o reconhecimento da diferenca, o sentido social e politico da luta, o respeito a
historia afro-brasileira e a reflexdo sobre a interseccdo entre raga, racismo, preconceito e
discriminacdo racial, e mais desvela as trajetorias educacionais e salariais desiguais que existem
entre afro-brasileiros/as e brancos/as. Além disso, como pontua Siss (2003, p. 21), € uma
categoria “[...] entendida como mecanismo de estratificagdo social fundamentado na percepgéo
da diversidade fenotipica, como cor da pele e textura de cabelo”, sendo as desigualdades sociais
“[...] resultado de relacdes de poder assimétricas, social e politicamente construidas”.

O conceito “etnia” também ¢ utilizado como menc¢éo ao pertencimento ancestral e
étnico-racial de afro-brasileiros/as, bem como de outros grupos, na sociedade brasileira
(MUNANGA; GOMES, 2006, p. 177), o que possibilita “[...] identificar diferentes grupos
sociais com tradi¢des, cultura, lingua e signos comuns, que a tornam manifesta. [...] Nessa
perspectiva, a existéncia, ou ndo, de uma comunidade de sangue, ndao ¢ fator determinante”
(SISS, 2003, p. 21). Por isso, tanto a categoria “raga” como “etnia” evocam representacdes
sociais num trabalho de representacdo da identidade afro-brasileira.

O uso do termo “racismo” remete a disposi¢ao incorporada, a uma postura, ou como
colocam Munanga e Gomes (2006, p. 179), a “[...] um comportamento, uma acao resultante da
aversdo, por vezes, do 0dio, em relacdo a pessoas que possuem um pertencimento racial

observavel por meio de sinais, tais como cor da pele, tipo de cabelo, formato de olho etc.”.
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O racismo, esse comportamento e postura que no campo das relagdes tenta impor
uma identidade social como superior, Unica, verdadeira, hegemonica e padrdo, o faz em
detrimento de outras identidades. Para Munanga ¢ Gomes (2006, p. 179), “[...] exemplo disso
sdo as teorias raciais que serviram para justificar a escraviddo no século XIX, a exclusdo dos
negros e a discriminagéo racial”. Gomes (1997, p. 20) enfatiza ainda que “[...] a escola reproduz
e repete o racismo presente na sociedade”. Nesse sentido, também lidamos inclusive com o
chamado racismo institucional, que se materializa em praticas de discriminacdo racial na
educacdo, no mercado de trabalho, na saude, na midia, entre outros.

Uma das teorias que contribuiram com a exclusdo dos/as afro-brasileiros/as e com
a discriminacgao racial no pais ¢ a chamada “Teoria do Branqueamento Racial”, que alavancou
a politica de imigracdo de trabalhadores/as brancos/as da Europa e pregava a miscigenacao
entre branco e negro, que na ideia de tal teoria seria “[...] um processo de selecdo natural onde
prevaleceriam as caracteristicas brancas” (SISS, 2003, p. 33-34).

Quando se utiliza, portanto, o termo “preconceito racial” se faz mengao a “[...] um
julgamento negativo e prévio que 0s membros de uma raca, de uma etnia, de um grupo, de uma
religido ou mesmo de individuos constroem em relacdo ao outro. [...] apresenta como
caracteristica principal a inflexibilidade” (MUNANGA; GOMES, 2006, p. 181). Ja a
discriminacao racial pode ser entendida como “[...] a pratica do racismo e a efetivagdo do
preconceito” (MUNANGA; GOMES, 2006, p. 184), que produz as desigualdades sociorraciais.

Nesse sentido, a resisténcia se mostra uma forca social importante na trajetoria
académica e profissional de afro-brasileiros/as cotistas egressos/as enquanto enfrentamento a
discriminagdo racial que se levanta como “muralha”, como uma barreira nessa trajetoria
(FERNANDES, 2008a), reproduzindo ciclos cumulativos de desvantagens (HASENBALG;
SILVA, 1998).

A reflexdo sobre as politicas de acdo afirmativa envolve a reflexdo sobre a categoria
acesso, que aqui é entendida em suas dimensBes de ingresso, permanéncia, conclusao e
formagéo/qualidade na educagdo superior (SILVA, 2011). Os discursos dos/as afro-
brasileiros/as cotistas egressos/as, para além do ingresso e da conclusao (diploma), explicitam
questdes referentes a permanéncia, ao percurso académico. Por isso, a categoria permanéncia
diz respeito aqui ndo apenas as questdes socioecondmicas, mas pedagdgicas e culturais
(CORDEIRO; CORDEIRO; MULLER, 2015).

E a partir das perspectivas acima que compreendo os conceitos de raca, etnia,
racismo, preconceito racial e discriminacdo racial, e é nesse sentido que séo utilizados nesta

tese. Esses conceitos historicamente cunhados emanam as representacfes do mundo social de
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afro-brasileiros/as, no espaco de relagOes, para contrapor um discurso que naturaliza as
desigualdades sociorraciais no Brasil.

Alguns conceitos anunciados nessa tese sdo fundantes, sdo categorias de analise,
entre eles, capital cultural e habitus, discriminacdo racial, resisténcia, “muralhas”, ciclos
cumulativos de desvantagens, politicas de acdo afirmativa/cotas, acesso a educagdo superior e
permanéncia. Outros tantos conceitos apresentados no decorrer desta tese sdo de carater

contextual.

A producédo académica sobre a politica de cotas para negros/as na UEMS

Com a implementacdo da politica de cotas étnico-raciais na UEMS, surge a
necessidade de pesquisas sobre esse processo. A partir de 2008 é possivel visualizar uma série
de pesquisas que passam a ser realizadas sobre o tema, como por exemplo, as de Cordeiro
(2008), Castro (2008), Santana (2010), Emerich (2011) e Lima (2013). A maioria das pesquisas
identificadas, na regido Centro-Oeste, se encontra no Programa de P6s-Graduacdo Mestrado e
Doutorado em Educacéo da Universidade Cat6lica Dom Bosco (UCDB) e uma no Programa de
Pds-Graduacdo Strictu Sensu em Educacdo, nivel de Mestrado, da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul (UEMS).

A dissertagdo de mestrado de Luciane Andreatta de Castro (2008), “Politica de
Cotas para Negros na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS — Unidade de
Aquidauana: a percepcao dos alunos cotistas e professores”, apresentada no PPGE-UCDB e
vinculada ao GEPPES, teve por objetivos “a) Investigar a politica de cotas na percep¢ao dos
académicos cotistas e dos professores; b) Verificar em quais aspectos a politica de cotas para
negros provocou mudangas na UEMS ap6s sua implementagdo”. A autora constatou que o0s/as
alunos/as cotistas negros/as da UEMS continuam enfrentando preconceito e/ou discriminacéo
devido ao racismo historico presente na sociedade brasileira, e que o corpo docente precisa de
um aprofundamento sobre a tematica, bem como enfrentar o debate sobre as caracteristicas do
racismo na educagéo superior.

Outra pesquisa que teve como campo de estudo as cotas para negros/as na UEMS,
foi a dissertacdo de mestrado de Renato Oliveira Santana (2010), “Efeitos da Educacao Superior
nas Identidades de Negros Cotistas da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul”,
apresentada na PPGE-UCDB, inserida na Linha de Pesquisa Diversidade Cultural e Educacao
Indigena, com objetivo geral de “conhecer os efeitos das experiéncias vivenciadas no espaco

universitario nas identidades dos académicos negros, denominados cotistas, da Universidade
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Estadual de Mato Grosso do Sul, selecionados no concurso vestibular de 2004”. Para Santana
(2010), o fato de apenas a lei de cotas para negros/as possuir o critério de que o/a estudante
deva ser oriundo/a de escola publica ou bolsista integral de escola particular, revela mais uma
vez que o fator classe superou a questdo racial, ressaltando que tal critério ndo consta na lei de
cotas para indigenas.

A dissertacdo de mestrado de Daisy Ribas Emerich (2011), “A Percep¢ao dos
Professores sobre o Sistema de Cotas para Negros da Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul — Curso de Pedagogia de Dourados (2004-2008)”, apresentada no PPGE-UCDB,
vinculada ao GEPPES e inserida na Linha de Pesquisa Politicas Educacionais, Gestdo da Escola
e Formacdo Docente, objetivou “[...] analisar a percepcdo dos professores do curso de
pedagogia em relacdo ao sistema de cotas para negros na Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul (UEMS), Unidade Universitaria de Dourados, no periodo de 2004 a 2008”. Os resultados
da pesquisa apontaram “[...] a percep¢ao dos professores quanto ao papel da UEMS como
instrumento de transformacao social, mas acentuaram a necessidade de se aprofundar, cada vez
mais, as discussdes sobre as cotas para negro”.

Uma das mais recentes foi a dissertacdo de mestrado de Aires David de Lima
(2013), “Negros Cotistas no Curso de Direito da UEMS: dificuldades e conquistas — turma de
20087, apresentada no PPGE-UEMS. A dissertagdo teve como objetivo “identificar as
conquistas e dificuldades para permanéncia enfrentadas por estes académicos com ingresso em
2008, bem como as acdes efetivadas, ou que deveriam ter sido realizadas pela instituicdo,
voltadas a permanéncia e a formacao com qualidade”. A analise da trajetoria académica dos/as
cotistas e da percepc¢éo da coordenacao do curso de Direito, mostrou dificuldades em relacéo a
permanéncia, por fatores socioeconémicos, dificuldades em algumas disciplinas e na relacéo
professor/aluno.

Porém, é importante pontuar que uma das primeiras pesquisas sobre a politica de
cotas na UEMS foi realizada por Maria José de Jesus Alves Cordeiro (2008), na tese de
doutorado em educacdo “Negros ¢ Indigenas Cotistas da Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul: desempenho académico do ingresso & conclusdo do curso”, defendida na Pontificia
Universidade Catélica de Sdo Paulo (PUC-SP), fora da regido Centro-Oeste. O objetivo foi
“identificar e analisar o que ou a quem se atribui 0 sucesso ou insucesso académico dos cotistas,
do ingresso a formatura”. A autora estudou o desempenho de estudantes brancos/as, negros/as
e indigenas em trinta e sete cursos de graduacdo da UEMS, abrangendo os periodos de ingresso

de 2003 a 2006, e de conclusdo de 2004 a 2007, com aplicagdo de questionarios que
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possibilitaram o levantamento do perfil socioecondmico dos/as cotistas negros/as e indigenas,
entre outros elementos.

Diante desse cenario de producdes académicas sobre a politica de cotas para
negros/as da UEMS, minha pesquisa torna-se relevante e pertinente ao avancar nas analises
sobre o tema, em Mato Grosso do Sul, bem como no Brasil, dando enfoque nas implica¢oes
ocorridas na trajetoria académica e profissional de egressos/as. Essa demanda de pesquisa foi
observada no levantamento mais abrangente que fiz sobre as producdes académicas
relacionadas as politicas de acéo afirmativa, produzidas na regido Centro-Oeste, no periodo de
1998 a 2013, o que permitiu verificar os programas, areas de pesquisa, enfoques, lacunas,
referenciais, entre outros aspectos. Foi possivel perceber que o enfoque mais abordado nas
producdes académicas foi o principio de igualdade/ constitucionalidade, seguido do debate
sobre as cotas, identidade, acesso, racismo, mulheres negras, democratizacdo, percepcao de
cotistas, permanéncia, evasao, movimento negro, percepcao de professores/as e percepcdo de
estudantes de ensino médio/ pré-vestibular, terceiro setor, perfil sécio-étnico-racial e
desempenho. Houve pesquisas que abordaram mais de um aspecto. O enfoque sobre afro-
brasileiros/as cotistas egressos/as com vista a demanda avaliativa das cotas na educacao
superior foi uma lacuna identificada (CORDEIRO, 2014a).

Esta tese esta estruturada em cinco capitulos. No Primeiro Capitulo “Politicas de
Ac¢do Afirmativa na Educacao Superior: a questdo racial em pauta!” analiso alguns aspectos da
problematizacdo da questdo racial e de sua materializacdo em politicas de acdo afirmativa, na
modalidade cotas para negros/as na educacdo superior, num processo de enfrentamento a
discriminacdo racial e as desigualdades sociorraciais no Brasil. Para isso, considero o contexto
historico do acesso a educacdo superior brasileira, seus tracos elitistas e excludentes, o papel
do movimento negro e do movimento de mulheres negras no enfrentamento a discriminacao
racial, de modo especial na educacdo e no mercado de trabalho, e que mesmo com a diminuicéo
de indices que retratam as desigualdades sociorraciais ao longo do tempo, é preciso avancar
muito ainda. 1sso aponta a necessidade de que a questdo racial continue em pauta e justifica a
relevancia e pertinéncia das cotas para negros/as na educagao superior, como um dos caminhos
para reverter as desigualdades de oportunidades na educagdo e no mercado de trabalho.

No Segundo Capitulo “O Sistema de Cotas Etnico-raciais da UEMS” analiso o
sistema de cotas étnico-raciais da UEMS, que por meio da Lei n° 2.605, de 06 de janeiro de
2003, destina cotas de 20% para negros/as (pessoas autodeclaradas pretas e pardas conforme
IBGE) e da Lei n°2.589, de 26 de dezembro de 2002, cotas de 10% para indigenas, focalizando

as cotas destinadas aos/as afro-brasileiros/as. Para isso, considero o contexto de implementacéo
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das cotas, os desafios da permanéncia, e 0 combate a discriminagdo racial dentro da propria
universidade. Entendo aqui o acesso a educacdo superior de modo ampliado como uma
categoria que diz respeito ao ingresso, permanéncia, formacao com qualidade e conclusdo. Os
desafios enfrentados pelos/as estudantes cotistas sdo compreendidos na perspectiva de que a
permanéncia € uma categoria que além de abranger as questdes socioecondmicas, envolve
aspectos de ordem pedagdgica e cultural.

No Terceiro Capitulo “A Politica de Cotas Etnico-raciais sob a Perspectiva de Afro-
brasileiros/as Cotistas Egressos/as da UEMS”, analiso as implicagdes das politicas de acdes
afirmativas, na modalidade cotas étnico-raciais na educagéo superior, na trajetéria académica
de afro-brasileiros/as cotistas egressos da UEMS, no periodo de 2007 a 2014. Para isso, sao
abordadas questdes como as influéncias na escolha do curso, a importancia das cotas e qual a
avaliacdo que fazem das mesmas, se conhecem avaliacfes da UEMS sobre as cotas, se deram
continuidade na pdés-graduacdo e as influéncias nesse sentido também, as dificuldades de
permanéncia, as a¢des da UEMS voltadas para a tematica étnico-racial e casos de discriminacéo
racial pelos quais passaram.

No Quarto Capitulo “A Inser¢do Profissional de Afro-brasileiros/as Cotistas
Egressos/as da UEMS”, analiso as implicagdes da politica de cotas étnico-raciais, da obtengéo
de um diploma, logo de capital cultural, na trajetdria profissional de afro-brasileiros/as cotistas
egressos/as da UEMS, no periodo de 2007 a 2014. Para isso, observo a insercdo deles/as no
mercado de trabalho, se as atividades desenvolvidas sdo compativeis com a area de formacéo
titulada, que lutas enfrentam contra a discriminacdo racial no ciclo de desvantagens que afeta a
trajetoria profissional de afro-brasileiros/as e se houve conversdo do capital cultural, no seu
estado institucionalizado (diploma), em capital econdémico (renda).

No Quinto Capitulo “A Avaliagdo da Politica de Cotas Etnico-raciais e o
Acompanhamento de Egressos/as da UEMS”, analiso a existéncia, ou ndo, de politicas
institucionais de avaliacdo da politica de cotas étnico-raciais e de acompanhamento de
egressos/as da UEMS, visto que mesmo com o levantamento e analise documental realizado no
capitulo dois ainda se fez necessario recorrer a entrevista semiestruturada com a atual Pro-
Reitoria de Ensino (PROE), Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios
(PROEC) e Coordenacao do Centro de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Educacdo, Género,
Raca e Etnia (CEPEGRE).

Por fim, na conclusdo da tese apresento uma sintese da pesquisa, seus principais
resultados, se a tese levantada foi confirmada ou n&o, bem como indicagfes para novas

pesquisas. Aponto que as politicas de acdo afirmativa tiveram implicacfes na trajetoria
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académica e profissional de afro-brasileiros/as cotistas egressos/as da UEMS, bem como na
cultura universitaria da instituicdo que se sensibilizou mais para a questdo da diversidade. A
cultura universitaria é entendida aqui como a vida e o contexto universitario. No periodo de
2007 a 2014 foram 1070 afro-brasileiros/as cotistas egressos/as. A analise indicou gue as cotas
se evidenciam como um direito social, um mecanismo de combate aos ciclos de desvantagens
sociorraciais e a discriminacao racial possibilitando o acesso a educagdo superior de grupos
historicamente alijados desse espaco, a obtencdo de capital cultural (diploma) possivel de ser

convertido em capital econdmico (renda), e de uma forca social para as lutas sociais.



CAPITULO | - POLITICAS DE ACAO AFIRMATIVA NA EDUCACAO
SUPERIOR: A QUESTAO RACIAL EM PAUTA!

[...] h& que superar compreensdo distorcida das
relacOes sociais, particularmente das relagdes étnico-
raciais, e também das que se desencadeiam no interior
da universidade, fomentadas pelo mito de que no Brasil
viver-se-ia a experiéncia de uma democracia racial, de
uma sociedade hegeménica. Ha que analisar e avaliar a
organizacao social vigente no decorrer de cinco séculos
de nossa historia brasileira, assim como os resultados a
que, com ela, se chegaram. A partir disso, encontrar
formas e criar oportunidades de educacéo que
garantam indistintamente possibilidades iguais de
formacdo para cidadania a todos os brasileiros.
(Petronilha Beatriz Gongalves e Silva)'®

O objetivo deste capitulo € analisar alguns aspectos da problematizacdo da questdo
racial e de sua materializacdo em politicas de acdo afirmativa, na modalidade cotas para
negros/as na educacgdo superior, num processo de enfrentamento a discriminacdo racial e as
desigualdades sociorraciais no Brasil. Para isso, considero o contexto histérico do acesso a
educacéo superior brasileira, seus tracos elitistas e excludentes, o papel do movimento negro e
do movimento de mulheres negras no enfrentamento a discriminacéo racial, de modo especial
na educacao e no mercado de trabalho, e que mesmo com a diminuigéo de indices que retratam
as desigualdades sociorraciais ao longo do tempo, é preciso avancar muito ainda. 1sso aponta a

necessidade de que a questéo racial continue em pauta e justifica a relevancia e pertinéncia das

18 Cf. SILVA, 2003, p. 52.
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cotas étnico-raciais na educacdo superior, como um dos caminhos para minimizar as
desigualdades de oportunidades na educacdo superior e no mercado de trabalho.

A discriminacdo racial se materializa em varias desigualdades sociorraciais, e em
muitas outras interseccionalidades, que afetam a trajetoria académica e profissional de afro-
brasileiros/as, 0 que expressa que ndo temos em nosso pais a aparente harmonia étnico-racial
pregada por meio do mito da democracia racial. O movimento negro e o movimento de
mulheres negras, os/as intelectuais afro-brasileiros/as, tém sido protagonistas na
problematizacdo da questdo racial ao longo da historia, colocando o debate étnico-racial em
pauta, fazendo denuncias e atos politicos, formando militantes e pressionando o Estado por
politicas publicas especificas, além da conquista de marcos legais, da formulacéo de propostas
de politicas (cotas, estatuto da igualdade racial, entre outras). Esta € uma luta por direitos e
oportunidades iguais como salienta Silva (2003) na citacdo que serve de epigrafe a este capitulo.

As politicas de acdo afirmativa sdo compreendidas como politicas publicas de
carater social, voltadas a um publico especifico. As politicas de carater universal embora
garantam direitos para todas as pessoas, em um contexto de desigualdades sociais nem todos/as
acessam esses direitos de modo igual, o que reforca exclusdes sociais. No caso dos/as afro-
brasileiros/as, que de acordo com o IBGE (2011) correspondem a grande parte da populacéo
brasileira em situacdo de vulnerabilidade social, esse acesso é prejudicado devido a origem
social dos/as mesmos/as e a discriminacdo racial que os/as afeta, sendo que as politicas
focalizadas produziriam maiores resultados ao atender demandas especificas dessa populacao.
No entanto, compreendo que as politicas universais e focais se complementam.

A politica publica origina-se, como destaca Azevedo (1997, p. 61-63), a partir “[...]
de uma questdo que se torna socialmente problematizada. A partir de um problema que passa a
ser discutido amplamente pela sociedade, exigindo atuacdo do Estado” e do quanto a sociedade
civil encontra-se organizada. Para a autora (1997, p. 5), “abordar a educa¢do como uma politica
social, requer dilui-la na sua inser¢cdo mais ampla: o espaco tedrico-analitico proprio das
politicas publicas, que representam a materialidade da intervencdo do Estado, ou o ‘Estado em
agao’”.

Essa organizacgdo da sociedade civil, aqui no caso dos/as afro-brasileiros/as, tem
demandado ao Estado que direitos sejam atendidos, garantidos e exercidos. Esse atendimento
se materializa principalmente em politicas publicas de carater social, na compreensao de que as

Politicas Sociais constituem — e ndo apenas em um plano simbdlico, como pretendem
certos segmentos da classe social dominante — a possibilidade de conquista dos

direitos sociais: acesso a bens, recursos e servicos, transferéncia de renda para os mais
pobres, satisfacdo de necessidades humanas bésicas e vitais, melhoria da qualidade de
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vida e participacao na gestdo democratica de servigos sociais publicos (SILVA, 1997,
p. 191).

Numa sociedade com contornos neoliberais, que possui uma logica de mercado
capitalista, ndo ha como pensar a politica social desvinculada das influéncias das politicas
econémicas. Abranches (1998, p. 10-13) enfatiza essa correlacéo de forcas entre a acumulagéo
e as necessidades sociais basicas, acumulacdo que gera desequilibrios sociais, sendo que “...]
a politica social, como acéo publica, corresponde a um sistema de transferéncia unilateral de
recursos e valores, sob variadas modalidades, ndo obedecendo, portanto, a ldgica de mercado,
que pressupde trocas reciprocas.”

Bourdieu (1998, p. 48), quando analisa o neoliberalismo no contexto da Franca,
destaca que “o Estado ¢ uma realidade ambigua. N&o se pode dizer que € um instrumento a
servigo dos dominantes”, mas que ndo ¢ de todo independente dos dominantes, ¢ lugar de
conflitos, e que se torna mais forte quanto mais conquistas sociais tiver alcancado. Para resistir
ao movimento que retrocede o Estado e sacrifica progressivamente as fungdes sociais,
educacdo, saude, entre outras, 0 movimento social precisa se apoiar nos responsaveis pelas
pastas sociais.

O autor chama atencdo ainda para o discurso neoliberal, que ndo é um discurso
como 0s outros, mas um “discurso forte”, dificil de enfrentar porque tem a seu favor “[...] todas
as for¢as de um mundo de relagdes de forca”, 0 qual estd “[...] orientando as escolhas
econbmicas daqueles que dominam as relacdes econdmicas e acrescentando assim a sua forca
propria, propriamente simbolica, a essas relagdes de forga”. Bourdieu aponta que seria assim
um ‘programa cientifico de conhecimento’ que se converte em ‘programa politico de acéo’
cumprindo um trabalho politico que garante as condicdes de efetivacdo da teoria e de destruicdo
dos coletivos. A utopia neoliberal de mercado pde em perigo estruturas coletivas que podem
resistir a légica do mercado puro (BOURDIEU, 1998, p. 136-137).

Esse avanco da utopia neoliberal, para o autor, tem ampliado a miséria e 0
sofrimento de uma parcela populacional cada vez maior nas sociedades economicamente
avancadas, agravado as diferencas de rendas, destruido instancias coletivas que podem resistir
ao efeitos dessa utopia, da qual o Estado é uma das representacdes “[...] depositario de todos os
valores universais associados & idéia de plblico”. E preciso um enfretamento simbélico “[...]
contra o trabalho incessante dos ‘pensadores’ neoliberais, para descreditar e desqualificar a
heranga de palavras, tradigbes e representagdes associadas as conquistas historicas dos
movimentos sociais do passado e do presente” e de defesa das instituicdes que prezam pelo

direito do trabalho, assisténcia social, previdéncia social, entre outros, na contramao de uma
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tentativa de condena-las como algo ultrapassado, como “privilégios intteis ou inaceitaveis”
(BOURDIEU, 1998, p. 144-147, grifos do autor). Por isso, o Estado é visto como um campo
de lutas (BOURDIEU, 2004). A luta contra a discriminac&o racial seria assim a resisténcia de
afro-brasileiros/as no enfrentamento aos ciclos de desvantagens que afetam suas trajetorias.
Na realidade brasileira, de pais de economia periférica, a “utopia neoliberal de
mercado” age aumentando ainda mais a pobreza, se ancora e se legitima também em praticas
discriminatorias (étnico-racial, classe, género, orientacdo sexual, entre outras), por isso, uso o
termo desigualdades sociorraciais. As trajetorias académicas e profissionais de afro-
brasileiros/as sdo afetadas cotidianamente por essas praticas discriminatdrias e pelo racismo.
Quando Hasenbalg e Silva (1998) analisam as relagdes raciais no Brasil apontam
que a “raga” ou ‘“cor” sao determinantes na estratificacdo social, desqualificando grupos
sociorraciais na competicdo por beneficios simbdlicos e materiais, 0 que se expressa em
vantagens para alguns grupos e desvantagens para outros. As pessoas de cor preta ou parda
[...] sofrem uma desvantagem competitiva em todas as etapas do processo de
mobilidade social individual. Suas possibilidades de escapar as limita¢cdes de uma
posicdo social baixa sdo menores que as dos brancos da mesma origem social, assim

como sdo maiores as dificuldades para manter as posi¢cBes ja conquistadas
(HASENBALG, 1988, p. 177 apud HASENBALG; SILVA, 1998, p. 3).

A mobilidade social, a movimentacdo de individuos e grupos na hierarquia social,
é prejudicada em relacao aos afro-brasileiros/as, pois em todo o processo estdo em desvantagem
devido a origem social e a discriminacdo racial. O que se percebe é que as desigualdades no
mercado de trabalho também estdo associadas as desigualdades que vem do ambito
educacional, visto que esse mercado exige mao-de-obra qualificada, porém, além dos fatores
académicos (diploma) e econémicos (renda), ou seja, da acumulacdo de capital cultural e
econdmico, outros se somam nas desvantagens que afetam afro-brasileiros/as, entre eles, o
racismo, as discriminacgdes e os preconceitos, que implicam no capital social e simbélico. O
préprio contexto histérico do acesso a educacao superior brasileira expressa essa desigualdade

de oportunidades ao persistirem tragos excludentes e elitistas, como analiso seguir.

1.1. O panorama histdrico do acesso a educacao superior no Brasil

A educacdo em um contexto neoliberal também é impactada, enquanto politica
publica de carater social, pela légica capitalista de mercado que rege as politicas econémicas.
O Estado expressando essa correlacdo de forcas e procurando amenizar as desigualdades

produzidas por tal logica, delega cada vez mais ao mercado e ao terceiro setor a prestagédo de
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servicos sociais (educacdo, saude, entre outros), sem que todas as pessoas tenham condi¢des de
acesso a isso.

Para os neoliberais a solucdo para a crise do Estado é transferir tudo para o mercado
(privatizacdo). Para a social-democracia € o Estado de Bem-Estar Social. E para a terceira via/
nova social-democracia € transferir para a sociedade civil o que o Estado ndo da conta, por meio
da implementac&o de politicas sociais, entrando em cena o Terceiro Setor (entidades privadas
sem fins lucrativos, ou com fins pablicos, na estatal). Neves (2005) chamara de Neoliberalismo
da Terceira Via, pois entende que a sociedade civil passa a dizer o que o governo deve fazer.

A historia da hegemonia burguesa no Brasil, porém, ndo se restringe a sua atuagéo na
aparelhagem estatal. Ela se amplia por meio da construcéo, na sociedade civil, de uma
diversificada rede de organismos de obtencéo do consentimento ativo e/ou passivo do
conjunto da sociedade, comprometidos, em niveis diversos, com diferentes projetos

societérios, e também da atuacdo de outros sujeitos politicos coletivos e de seus
aparelhos a esses projetos (NEVES, 2005, p. 87).

Pauta-se a questdo do financiamento e de como se faz o controle social. Questiona-
se o foco, que muda. No periodo de governo do entdo presidente FHC, se compreende que se a
sociedade civil executa ela pode controlar melhor, porém, o foco anterior de mecanismo de
articulacao e fiscalizagdo muda para a estimulacéo dessa forma de participacéo, de transferéncia
de responsabilidades estatais. Tanto que no Plano Diretor de Reforma do Estado (1995) —
PDRAE, as politicas sociais ndo sdo consideradas servicos exclusivos do Estado.

O discurso neoliberal, como pontua Mancebo (2008, p. 58), defende o Estado-
minimo e a reducdo na prestacdo de servicos publicos, o que ndo significa que o Estado esteja
saindo do cenério politico e econdmico. Para a autora, o Estado continua participando
fortemente em um sentido social mais amplo a partir de seu “[...] papel controlador,
disciplinador e regulador dos sistemas Sociais” com foco na administragdo gerencial e na
competicdo de mercado.

A educacdo superior no Brasil tem uma historia recente se comparada a de outros
paises da Europa e aos Estados Unidos da América (EUA), sendo marcada por algumas
peculiaridades, entre elas, o avango do sistema de ensino privado com fins lucrativos e a
persisténcia de tracos elitistas e excludentes. Durham (2005)!° aponta que as primeiras

instituicOes de ensino superior surgem em torno de 1808, ja as primeiras universidades

19 Ndo desconsidero o posicionamento de Durham (2003) no debate sobre as cotas para negros/as, e as criticas
feitas a ela por Silvério (2003) por se apoiar em ideias que diminuem o papel da raga/cor na desigualdade social.
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publicas?® somente a partir da década de 1930. Uma outra caracteristica que difere o Brasil de
outros paises € que aqui 0 ensino publico se desenvolve paralelamente ao ensino privado,
fendmeno que aumenta consideravelmente a partir da década de 1960.

A autora coloca que é possivel dividir o contexto historico da educacao superior,
em periodos, a partir das transformacGes politicas no Brasil, que comegam com o periodo
monarquico, de 1808, até o inicio da Republica, em 1889, marcado pela “[...] implantagdo de
um modelo de escolas autbnomas para formacdo de profissionais liberais, por exclusiva
iniciativa da Coroa”; seguem por toda a Primeira Republica, de 1889 a 1930, no qual “[...] o
sistema se descentraliza e, ao lado das escolas federais, surgem outras, tanto publicas (estaduais
ou municipais) quanto privadas. Até o final desse periodo, ndo ha universidades no Brasil,
apenas escolas superiores autonomas centradas em um curso” (DURHAM, 2005, p. 192-193).

Essas transformacfes continuam, conforme a autora, da gestacdo na década de
1920, implantacdo na de 1930 até o final da Primeira Republica, com a instalacdo do governo
autoritario de Getulio Vargas. No periodo, que se encerra em 1945 com a queda de Vargas e 0
processo de redemocratizacdo do pais, houve a criacdo das primeiras universidades publicas.
De 1945 até 1964, temos a ampliacdo do numero de universidades publicas, sendo que a partir
de 1964 com o novo periodo autoritario, 0 modelo de universidade sofre reformas e o sistema
privado ganha impulso ao seu desenvolvimento. As transformagdes seguem em 1985 com o
processo de redemocratizacdo gradual do pais, periodo em que se institui a Constituicdo de
1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN) de 1996, com significativas
transformacdes politicas, econémicas e educacionais (DURHAM, 2005).

Para Sguissardi (2008), a educacdo superior no Brasil, no periodo de 1964 a 2006
pode ser dividida em dois momentos, o primeiro de 1964 a 1994 e o segundo de 1994 a 2006
(Governos Fernando Henrique Cardoso e Luiz Inacio Lula da Silva). Na época do regime
militar-autoritario havia pouca cobertura do sistema e as matriculas se concentravam nas
instituicOes publicas de ensino, 61,6% nas IES publicas contra 38,4% nas IES privadas, em sua
maioria confessionais.

Na primeira década de regime militar-autoritario, segundo Sguissardi (2008),
comega 0 movimento de privatizacdo do sistema, em 10 anos de regime politico hd uma
inversdo, se antes de um total de 142 mil matriculas, 87 mil eram em IES publicas e 54 mil em

IES privadas, uma década depois passa a ser de 36,4% em IES publicas e 63,6% em IES

20 Alguns exemplos sdo a Universidade do Rio de Janeiro organizada pela Reforma Francisco Campos (1931); a
criacdo da Universidade de S&o Paulo (USP), em 1934; e da Universidade do Distrito Federal, em 1935, que foi
extinta em 1939.



58

privadas. Na segunda década do regime militar-autoritario, de 1974 a 1984, o crescimento de
matriculas (40,9% publicas e 59,1% privadas) é pequeno em relagdo a década anterior. Na
terceira década, com a abertura politica, a partir dos governos de Sarney, Collor e Itamar
Franco, os indices de matriculas na educacdo superior permaneciam praticamente inalterados
(41,6% publicas e 58,4% privadas).

De 1994 a 2006, o periodo que engloba trés mandatos presidenciais, conforme
Sguissardi (2008), destaca-se pela retomada do processo de expansao da educagao superior por
meio da privatizacdo, que estava estavel até o final da década de 70. Essa expansdo pela
privatizagdo pode ser observada no quantitativo de IES, bem como no nimero de matriculas
em IES publicas e privadas. De 1994 a 2002, o nimero de IES dobra de 851 para 1.637, aumento
de 92,4%, porém acompanhada da reducdo de IES publicas (-10,5%) e aumento das privadas
(127,8%), visto que se em 1994 havia 25,6% IES publicas e 74,4% privadas, em 2002 passa
para 11,9% publicas e 88,1% privadas. No periodo de 1994 a 2006, 12 anos, as matriculas nas
IES cresceram desproporcionalmente 75% nas publicas e 257% nas privadas.

Essa expansdo de vagas na educagdo superior por meio da privatizacdo que se
intensificou nas ultimas décadas revela as contradi¢des do sistema educacional brasileiro. Em
suma, concordo com Mancebo (2008, p. 64-65) quando alerta que a expansdo do acesso a
educacéo superior por meio do sistema de ensino privado deve ser controlada, pois a tendéncia
é que aumente nos setores populares as condi¢des historicas de discriminacdo e a negacao do
direito a educacdo superior, ao direcionar estudantes pobres para instituicdes particulares,
mesmo com programas de bolsas (por exemplo, ProUni). Para autora, isso legitima uma “[...]
dindmica de segmentacdo e diferenciagdo no sistema escolar, destinando escolas
academicamente superiores para 0s que passarem nos vestibulares das instituicdes publicas e
escolas academicamente mais fracas, salvo excegdes, para os pobres”.

Em relacdo aos/as afro-brasileiros/as, historicamente o que temos € uma interdigédo
do acesso a educacdo em todos os niveis de ensino, seja legalmente expressa em alguns
momentos ou ndo. Siss (2003, p. 13-14) traz que “[...] durante a vigéncia do regime escravocrata
no Brasil, poucos defenderam propostas de instru¢do escolarizada, ainda que primaria, aos
escravizados, aos libertos e aos ingénuos”. Para o autor, propostas de abolicionistas como Luiz
Gama, Joaquim Nabuco e André Reboucas ndo foram nem levadas em conta, e que mesmo a
Constituicdo imperial outorgada em 1824 dispondo em seu artigo 179, paragrafo 32°, que a
instrucdo primaria € gratuita a todos os cidaddos e o artigo 10, paragrafo 2°, do Ato Adicional
de 1834, dispor que era dever das provincias garantir a educagéo, o presidente da Provincia do

Rio de Janeiro, capital do império na época, ao dispor sobre 0 acesso as escolas publicas na
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Provincia, aprovou na Lei n° 1, de 4 de janeiro de 1837, no artigo 3°, a proibicdo a todas as
pessoas com moléstias contagiosas, aos/as escravos/as e aos/as pretos/as africanos/as, mesmo
se fossem livres ou libertos/as, de frequentar as escolas publicas.

As primeiras demandas de afro-brasileiros/as por educagédo, conforme Siss (2003),
que se tem conhecimento, aparecem em 1907, no jornal “O Propugnador”, que participa do
contexto da denominada Imprensa Alternativa Negra (IAN), o qual faz referéncia as aulas
oferecidas pela Irmandade de Nossa Senhora do Rosario e que recebiam estudantes
independente de sua origem racial. Essa demanda se acentuara até 1937. Nesse periodo surgiu
a Associacéo Brasileira de Educacéo (ABE), em 1924, que realizou trés Conferéncias Nacionais
de Educacéo, respectivamente em 1927 (Curitiba), 1928 (Belo Horizonte) e 1929 (Sao Paulo),
porém sem tratar da questdo do analfabetismo que afetava os/as afro-brasileiros/as. O autor
destaca que de 1930 a 1937 tanto as criticas como as iniciativas e realizacGes de afro-
brasileiros/as na area da educacdo terdo seu é&pice, destacando-se a atuacdo de Vvérias
organizagdes como: Centro Civico Palmares, o Clube Negro de Cultura Social, a Sociedade
Beneficente Amigos da Péatria, 0 Grémio Dramatico e Recreativo Kosmos, a Sociedade Amigos
da Patria, o Clube 13 de Maio dos Homens Pretos e a Frente Negra Brasileira (FNB).

Uma retomada da histéria brasileira e do percurso da educacao brasileira, evidencia
gue em cada periodo o “ndo-lugar social” relegado aos/as afro-brasileiros/as ¢ as “desvantagens
sociais” vao se acumulando em suas trajetérias educacionais e profissionais, que sao resultado
do racismo a brasileira e constituem o retrato da estratificacdo social no pais, no qual as
desigualdades sociorraciais se perpetuam ao longo dos séculos.

Bittar e Bittar (2012) apontam que no periodo de 1930 a 1960 o pais viveu a
aceleracdo do modelo capitalista de producdo e mudangas estruturais que influenciaram
diretamente a construcdo de um sistema nacional de educacdo publica. Nesse periodo de
transicdo do modelo econémico agrario-exportador para industrial-urbano vive-se a Revolugéo
de 1930 e o golpe de Estado de 1964.

As autoras destacam que no contexto da Revolucdo de 1930, logo apos Getulio
Vargas assumir 0 governo, criou-se o Ministério da Educacdo e Saude Publica, coordenado por
Francisco Campos, que realizou a Reforma de 1931 ou Reforma Francisco Campos, como
passou a ser conhecida. A referida Reforma dispds que o ensino secundario fosse dividido em
dois ciclos (fundamental de cinco anos e complementar de dois anos), a ser realizado apds os
quatro anos de ensino primario, sendo que para ingressar na educagao superior era obrigatério
0 primeiro ciclo de cinco anos do ensino secundario. As caracteristicas seletivas do ensino

secundario e a manutencdo da dicotomia entre ensino profissional e secundario acabaram
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favorecendo os/as filhos/as da elite. Além disso, a Reforma Francisco Campos realizou a
reforma da educacdo superior conforme estava disposto no Estatuto das Universidades
Brasileiras (BITTAR; BITTAR, 2012).

Cabe ressaltar que até a década de 1930 ndo havia uma politica educacional
sistematizada nacionalmente no Brasil, que entendo aqui como “[...] um processo que sé existe
quando a educagédo assume uma forma organizada, sequencial, ditada e definida de acordo com
as finalidades e os interesses que se tem em relagdo aos aprendizes envolvidos nesse processo”
(MARTINS, 1994, p. 8). O Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova, redigido em 1932, por
26 intelectuais, foi uma primeira tentativa de organizar uma politica educacional, de maneira
informal. Periodo do entdo Governo de Getulio Vargas (1930-1945), é um documento de
importancia histdrica, que levanta a bandeira de uma educacdo publica, gratuita, laica e
obrigatdria, num contexto de p6s-republica, industrializa¢do, urbanizacao e fragmentacao. Ele
é dirigido ao povo e ao governo, tendo sua relevancia numa época em que a grande maioria da
populagéo brasileira era analfabeta.

Naquela época o documento ja pontuava que a universidade possui uma triplice
fun¢do “que lhe cabe de elaboradora ou criadora de ciéncia (investigacdo), docente ou
transmissora de conhecimentos (ciéncia feita) e de vulgarizadora ou popularizadora, pelas
instituigoes de extensdo universitaria, das ciéncias e das artes” (AZEVEDO, 2010, p. 56), ou
seja, ja trazia a ideia de ensino, pesquisa e extensdo. Esse documento trouxe uma série de
questdes que continuam até hoje como demandas para educacdo brasileira, porém, ideias como
“mesmas oportunidades de educagdo”, “hierarquia de capacidades”, “desenvolvimento
natural”, expressas no documento, se tornaram questionaveis num contexto de desigualdades
sociorraciais no acesso a educacao.

Cunha e Goes (1999) destacam que nos “anos de chumbo”, época de governos
militares popularmente conhecimentos como “ditadura militar”, 0S movimentos de educagéo
popular foram destruidos, os/as educadores/as cassados/as, presos/as e exilados/as. O golpe de
1964 levou ao poder defensores do privatismo na educacéo,

[...] em compensacdo, as verbas publicas destinadas ao ensino deveriam ser
transferidas as escolas particulares que, entdo, se encarregariam da escolarizagao das

criangas e dos jovens. S6 onde a iniciativa privada particular ndo tivesse interesse em
abrir escolas é que a escola publica seria bem-vinda (CUNHA; GOES, 1999, p. 42).

Para Cunha e Gdes (1999), o Conselho Federal de Educacao assumiu uma posi¢édo
de apoio ao governo golpista e a expansdo do ensino superior privado, tanto que o Plano

Nacional de Educagéo, elaborado em 1962 e revisado em 1965, ganhou orientagdes e funcdes
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privatistas. Da privatizacdo do ensino, concessdo de salario-educagdo (isencdo fiscal para
empresas), a bolsas de “obrigatoriedade escolar” (para criangas de 7 a 14 anos que nao
conseguem vaga em escola publica perto de sua residéncia) e bolsas de “compensagao” (bolsas
de impostos sobre servigos e do imposto predial e territorial devidos pelas escolas), sendo que
praticas de desvios de recursos publicos, bolsas “fantasmas”, e enorme expansdo do ensino
privado de educacdo, foram algumas das consequéncias. Para conter as demandas de acesso a
educacdo superior foram tomadas medidas como: investimento no setor privado, criacdo de
cursos profissionalizantes e 0 mecanismo do vestibular.

O golpe militar de 1964, que depds Jodo Goulart e colocou o Marechal Castelo
Branco na presidéncia, barrou um processo de autonomia que a educacdo vinha tendo. A
Reforma de 1968 significou um golpe na educacdo. Para Bittar (2001, p. 124-126), “[...] o golpe
militar consistiu numa ruptura politica para garantir a continuidade do modelo econémico
capitalista alinhado aos Estados Unidos da América”. O Marechal Castelo Branco governou até
1967. Depois governaram o Brasil: General Artur da Costa e Silva, até 1969, General Emilio
Garrastazu Médici, até 1974, General Ernesto Geisel, até 1979, e General Jodo Batista de
Figueiredo, até 1985. Os governos militares utilizaram da Constituicdo de 1967 para censurar
0s movimentos populares. Antes da promulgacdo do Ato Institucional n® 5, em 13 de dezembro
de 1968, o movimento estudantil ja se destacava como resisténcia ao regime ditatorial.

A Reforma Universitaria, Lei n°® 5.540/1968, imprimiu ao sistema educacional a
funcdo de atender as demandas da economia. O/a educando/a passa a ser visto como capital
humano, como forca de trabalho, indispensavel para o desenvolvimento econdmico. A referida
lei, visando desarticular o movimento esquerda (grupos de trabalhadores/as e estudantes que se
opunham ao regime militar), institui a departamentalizacdo e matricula por disciplina, o regime
de créditos e a sistematica do curso parcelado. A adoc¢éo do vestibular unificado e classificatorio
aliada ao ciclo basico (disciplinas comuns para estudantes de variados cursos) visou eliminar
o0s excedentes, as demandas por educacdo superior. Além disso, como ja destacado o governo
incentivou o crescimento de instituicbes de ensino isoladas (que dissociam ensino, pesquisa e
extensdo) e a iniciativa privada, com isso estabelecimentos de ensino regidos pelas leis de
mercado (BITTAR, 2001).

Nessa época destaca-se uma lei de cotas, que ndo foi muito contestada visto que se
dirigia aos filhos da elite, a Lei n® 5.465, de 3 de julho de 1968, chamada de “Lei do Boi”, que
dispde sobre o preenchimento de vagas nos estabelecimentos de ensino agricola:

Art 1° Os estabelecimentos de ensino médio agricola e as escolas superiores de
Agricultura e Veterinaria, mantidos pela Unido, reservardo, anualmente, de
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preferéncia, de 50% (cinquienta por cento) de suas vagas a candidatos agricultores ou
filhos déstes, proprietarios ou ndo de terras, que residam com suas familias na zona
rural e 30% (trinta por cento) a agricultores ou filhos déstes, proprietarios ou ndo de
terras, que residam em cidades ou vilas que ndo possuam estabelecimentos de ensino
médio.

Quanto aos governos posteriores, Vieira (2000) que aborda os governos dos entdo
presidentes José Sarney (15/03/1985 a 14/03/1990), Fernando Collor de Mello (15/03/1990 a
29/12/1992), Itamar Franco (30/12/1992 a 31/12/1994) e Fernando Henrique Cardoso (janeiro
a dezembro de 1995) traz elementos importantes. Sobre a época do entdo governo de José
Sarney (15/03/1985 a 14/03/1990), a autora chama de ‘tempos de transi¢do’ e destaca que este
€ um momento distinto da politica educacional, no qual o foco das aces que se concentra no
Executivo se desloca para o Congresso, cujo principal produto sera a Constituicdo de 1988. As
politicas educacionais objetivadas pela Nova Republica se encontram em documentos como
“Educacdo para Todos: caminhos para mudanca (MEC, ago./1985)” e “I Plano Nacional de
Desenvolvimento da Nova Republica 1986-89 (Brasil, jun./1986)”, além de outros dados que
se encontram no texto sintese do “Dia Nacional de Debate sobre Educag¢ao (MEC, nov./1985)”,
conhecido como o “Dia D da Educacao”.

Nesse contexto, a autora destaca que “[...] as politicas educacionais deixam de ter
como referéncia apenas as realidades nacionais e locais para incorporar prioridades de agendas
internacionais em suas proprias orientagdes para a area de educagdo”. O Brasil torna-se
signatario de compromissos internacionais, junto com paises que enfrentavam problemas da
educacao basica e de analfabetismo. Isto esboca a sintonia entre os objetivos estabelecidos pela
Constituicdo de 1988 e a discussdo feita por organismos internacionais. Prioriza-se a
universalizagdo da educagdo basica, sendo que os documentos deste periodo “[...] expressam
de algum modo intencgdes e preocupagdes com as questdes de qualidade/quantidade e com
centralizagdo/descentralizagdo, silenciando sobre o tema publico/privado” (VIEIRA, 2000, p.
78-81).

No governo do entdo presidente Fernando Collor de Mello (15/03/1990 a
29/12/1992), denominado de ‘tempos de muito discurso e pouca a¢do’, a ideologia neoliberal e
a privatizacdo da educacdo seguem seu curso. Os documentos que explicitam as politicas
educacionais deste governo sdo: “Programa Nacional de Alfabetizacdo e Cidadania — PNAC
(1990)”, o “Programa Setorial de A¢do do Governo Collor na Area de Educagdo 1991-1995
(1990)”, e “Brasil: um projeto de reconstrugdo nacional (1991)”. Para a educacdo brasileira, o
governo Collor foi muito discurso e pouca acdo. “[...] A paralisia da maquina federal, mais

emperrada que antes, em funcdo da extincdo de 6rgdos, de ameacas de demissdes e de
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disponibilidade, associada a um clientelismo sem precedentes contribuiria para com o
esgarcamento da politica educacional”, semelhante ao governo anterior (VIEIRA, 2000, p. 91-
113).

O governo do entdo presidente Itamar Franco (30/12/1992 a 31/12/1994) pode ser
denominado como ‘tempos de tentativa de retomada’ e teve uma gestdo que focou na
universalizacdo do ensino fundamental. Os processos de mobiliza¢do que envolvem a educacgéo
neste governo estao presentes nas discussdes de elaboragao do “Plano Decenal de Educagao
para Todos (1993)”, que converge em planos educacionais nos estados e municipios. Acontece
também a “Conferéncia Nacional de Educacdo para Todos (1994)”, na qual se discute uma
agenda de temas. O planejamento geral da gestdo do governo Itamar Franco consta no
documento “Diretrizes de A¢do Governamental (jan./1993)”. No plano educacional ha ainda
textos como “Linhas Programaticas da Educagdo Brasileira — 1993/94 (ago./1993)” e
“Educagdo no Brasil: situagdo e perspectivas (1993)” (VIEIRA, 2000, p. 116-117).

Ja 0 governo do entdo presidente Fernando Henrique Cardoso, cujo periodo
analisado ¢ de janeiro a dezembro de 1995, pode ser denominado como ‘tempos de defini¢ao
de rumos’. Nesta gestdo vao sendo anunciadas prioridades no ambito da educa¢do. A autora
analisa textos como “Maos a obra Brasil: proposta de governo (Cardoso, 1994)”, documento da
campanha presidencial, “Planejamento Politico-Estratégico — 1995/1998 (MEC, mai./1995)”, e
“Relatorio de Atividade do Ano de 1995 (MEC, dez./1995)”. Tanto a campanha como a gestao
tem como proposta: “prioridade ao ensino fundamental e a escola; énfase em questfes de
qualidade, eficiéncia, equidade, gestdo e avaliacdo; papel do MEC e descentralizagdo”. O
governo de Fernando Henrique Cardoso merece um segundo destaque quanto as “reformas
institucionais”: “1. Lei 9.131 — Novo Conselho Nacional de Educagéo; 2. Redefinicdo do
processo de escolha dos reitores das universidades federais; 3. PEC da educacéo; 4. Nova LDB;
e 5. Outros projetos a serem apresentados ao Congresso em 1996 (VIEIRA, 2000).

Vieira (2000) destaca assim que 0s anos 1990 refletem um reconhecimento da
importancia da educacdo, uma atencéo dos governos (federal, estadual e municipal), porém para
o ensino fundamental. A educacdo € reconhecida como elemento fundante da cidadania. Da
perspectiva governamental, isso significou articulagcbes com agéncias internacionais, para apoio
técnico e financeiro, como o Banco Mundial, 0 que conjugou com imposicdes oriundas da
propria crise do Estado. Da perspectiva social, a organizacdo de baixo para cima, visando

caminhos de uma democratizagdo que ultrapasse 0s tempos de transicao.
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Embora por um periodo tenha havido grande enfoque no ensino fundamental,
concordo com Veloso e Maciel (2015)* que o acesso & educagdo superior pés-LDBEN/1996
traz momentos de maior expansdo da educacdo superior que expressam enfoques diferentes.
Para as autoras, na década de 1990, época do entdo presidente Fernando Henrique Cardoso as
politicas da educacdo superior pautaram-se no crescimento quantitativo (instituicbes, vagas,
cursos, matriculas) no setor privado/mercantil. De 2003 a 2010, com o entdo presidente Luiz
Indcio Lula da Silva as politicas da educacdo superior voltaram-se para o debate da
democratizacdo e inclusao, apesar de nédo ter havido ruptura com o modelo capitalista.

O termo inclusdo possui diversos sentidos conforme a conjuntura politica,
econdmica e social, na qual é utilizado. Numa sociedade capitalista, 0 Estado desenvolve
estratégias para minimizar as desigualdades sociais, entre elas as politicas de a¢bes afirmativa.
O objetivo do capitalismo é o lucro, a partir da exploracdo da forca de trabalho, sendo que o
discurso da inclusdo apontaria que todos/as deveriam ter acesso aos direitos, entre eles a
educacdo. Um dos principais meios pelo qual o discurso de inclusdo é transmitido seria as
politicas sociais. As contradi¢des desse discurso emergem nas disputas entre aqueles/as que
defendem politicas universais e os/as que defendem politicas voltadas para grupos especificos,
embora ambas se complementem. No governo do entdo presidente Lula, o termo inclusdo
apareceu nos documentos nacionais acompanhando leis que visavam diminuir as desigualdades
sociais e orientar a educacdo. Além disso, varios atores sociais utilizam desse discurso, entre
eles, organismos multilaterais e movimentos sociais (MACIEL, 2009).

De 1995 a 2002, destaca-se como ja mostrado a criagdo do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), bem como a promulgacdo da LDBEN/1996 um novo marco legal para
educacdo, implicando em mudancas para educacgdo superior. A LDBEN/1996 altera o termo
‘vestibular’ para ‘processo seletivo’, dando possibilidades as instituicdes para alterarem seus
mecanismos de selecdo. Além disso, foram implementadas no governo FHC, a Lei n°
10.260/2001 que dispbe sobre o Fies, direcionando recursos publicos para as instituicdes
privadas; a Lei n® 10.168/2000 que instituiu o Programa de Estimulo a Intera¢do Universidade-
Empresa para o Apoio a Inovacdo, envolvendo parcerias entre universidades, centros de
pesquisa e setor privado; a Lei n® 10.172/2001, que aprovou o Plano Nacional de Educagéo,
cujos inumeros vetos evidenciaram no financiamento da educacdo a explicita transferéncia de

responsabilidade do poder publico para sociedade. A expansdo da educacgédo superior durante

2L O artigo de Veloso e Maciel (2015) traz parte dos resultados das discussdes que realizamos desde 2008 no
Subprojeto 5 — Acesso e Permanéncia na Expanséo da Educacdo Superior, que integra pesquisadores/as de diversas
IES (UFMS, UFMT, UFPB, UFGD, UNEMAT e UEMS), na Rede Universitas/Br.
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esse governo favoreceu o setor privado ndo universitario (o qual dissocia ensino, pesquisa e
extensdo) (VELOSO, MACIEL, 2015).

Durante o governo de Fernando Henrique Cardoso ndo houve criacdo de nenhuma
universidade publica e a privatizacdo da educacdo superior foi ampliada. O cenério que se
percebe na educacgdo superior ¢ de “[...] extrema desigualdade de acesso e permanéncia, na
exclusdo de milhdes de jovens desse nivel de ensino, em especial negros e indigenas, na
privatizacao, e no ensino de baixa qualidade, entre outros” (BITTAR; BITTAR, 2012, p. 165).

No periodo de 2003 a 2012, governo do entdo presidente Luiz Indcio Lula da Silva,
em relacdo a educagdo superior tivemos a promulgacdo de politicas como o Plano de
Desenvolvimento da Educagéo (PDE/2007), cujos objetivos explicitam a expanséo e defesa da
universidade publica, destacando-se programas como: o Programa Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), que traz um modelo de
implantacdo de administracéo gerencial para administracdo publica e se insere no contexto da
Reforma do Aparelho do Estado dos anos 1990; o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES); e alteraces no Prouni e no Fies. Antes do Reuni houve o Programa Expansao das
Universidades Federais que levou a criacdo de 09 universidades federais e na instalacdo de 41
campi no ano de 2003 (VELOSO, MACIEL, 2015).

Em 2011, quando assume a entdo presidenta Dilma Rousseff, houve continuidade
nas a¢des do governo anterior, destacando-se a implementacéo do Sistema de Selecdo Unificada
(SiSU), mecanismo de ingresso na educacéo superior e a Politica de Cotas (Lei n®12.711/2012),
voltados para as universidades federais. A ideia de inclusdo volta-se para minimizacdo das
desigualdades sociais, sem romper contudo com o sistema capitalista vigente (VELOSO,
MACIEL, 2015).

Assim, Luiz Inécio Lula da Silva assumiu a presidéncia (2003-2010), por dois
mandatos, e foi sucedido por Dilma Rousseff (2011-2016/Interrompido), que apesar de todas
as contradicdes, inclusive entre pablico/privado, trouxe um cenario de maior investimento na
educacéo superior publica, de implementacao de acdes afirmativas e um olhar para o acesso e
a permanéncia de estudantes neste nivel de ensino, na perspectiva da democratizacao e inclusao
de grupos historicamente alijados desse espaco.

As contradi¢des podem ser explicitadas em algumas criticas que sdo direcionadas,
por exemplo, ao Prouni. Entre as criticas estdo a de que € uma politica de acesso a educacao
superior que mantém os tragos privatizantes dos anos 1990, ndo se voltando muito para a
permanéncia do estudante, o que seria fundamental para sua democratizagdo. O risco de evasdo

aumenta diante das meias-bolsas que obrigam os/as estudantes a manter em dia suas
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mensalidades, sendo que a inadimpléncia implica na ndo renovacdo de matricula. Com isso,
haveria uma ideia equivocada de democratizacdo visto que “[...] legitima a distin¢cdo dos
estudantes por camada social de acordo com o acesso aos diferentes tipos de instituicdes
(prioridade para a insercdo precaria dos pobres no espago privado), ou seja, contribui para a
manutencdo da estratificagdo social existente” (CATANI; HEY; GILIOLI, 2006, p. 126-136).
Muito se tem pensado sobre a universidade,
[...] Pode-se mesmo afirmar que, para alguns pesquisadores, ha um certo consenso
sobre a universidade que se almeja: aquela capaz de oferecer um ensino de qualidade
que garanta o acesso e a permanéncia do aluno em seus bancos; que seja adequada as
necessidades do desenvolvimento econémico e social do pais e seja capaz de
contribuir para a formagéo critica do cidaddo. A universidade que se almeja deve
oferecer o ensino associado a pesquisa e a producdo cientifica e cultural nela

elaborada, deve contribuir para o desenvolvimento da tecnologia e para o diagnéstico
dos problemas sociais, interpretando-os e transformando-os (BITTAR, 2001, p. 132).

O processo de expansdo e democratizacdo do acesso a educacdo superior, que
ocorreu na ultima década, caracteriza-se como uma ampliacdo quantitativa (vagas, estrutura
fisica, corpo docente, entre outros), aliado a implementacdo das politicas de acdo afirmativa
(cotas para estudantes oriundos/as de escola publica, negros/as e indigenas), proporcionando
uma alteracdo no cenario universitario brasileiro e colocando em xeque o padrdo
heteronormativo, hegemdnico (homem, branco, urbano, economicamente privilegiado,
heterossexual, cristdo, entre outros) que retrata os tracos elitistas e excludentes da educacéo
superior brasileira.

Por isso hoje, quando se fala em acesso a educacéo superior se diz respeito “[...] a
participacdo na educacao superior, o que implica, idealmente, em considerar as dimens6es de
ingresso, permanéncia, conclusao e formacao/ qualidade desse nivel de ensino” (SILVA, 2011,
p. 14). Isso significa que 0 acesso precisa ser pensado para além do ingresso.

E importante romper com mecanismos que interditam a entrada de grupos alijados
historicamente da educacdo superior, garantindo oportunidades. Porém, é preciso ir além na
garantia de realizacdo dessas oportunidades, primando pela permanéncia desses/as estudantes
com vistas a terminalidade do curso. Deste modo,

Essa ampliacdo do acesso, da presenca da diferenca e diversidade no meio
universitario tem implicado em fatores de permanéncia, que envolvem ndo somente
questdes socioecondmicas, ja que muitos/as estudantes sdo oriundos/as de grupos em
situacdo de vulnerabilidade social (auséncia ou acesso precario a bens e servicos,
como salde, educacdo, moradia, previdéncia social, emprego, etc.), mas questdes
pedagogicas e culturais, ja que a universidade enquanto espaco de relagdes é desafiada

a ndo transformar a diversidade e diferenca em desigualdade escolar, logo, em fator
de evasdo escolar (CORDEIRO; CORDEIRO; MULLER, 2016, p. 132).
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O Censo da Educacdo Superior de 2014 (Tabela 1), realizado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), aponta a expansdo da
educacdo superior que se concentra no setor privado. As formas pelas quais programas como
Fies e o Prouni ajudam na permanéncia de estudantes nas institui¢fes privadas sao enfatizadas
no Censo da Educagdo Superior de 2013 (INEP, 2013). Interessante perceber que para o
governo federal, na época a entdo presidente Dilma Rousseff, o Fies e o Prouni s&o vistos como
fatores de permanéncia. Ja a ampliacdo do acesso nas instituicdes publicas estaduais assume
algumas caracteristicas peculiares e ocorre com a expansdo, interiorizacéo e implementacéo de

cotas, das quais foram pioneiras.

Tabela 1 - Instituigbes de Educacdo Superior — Censo Educacdo Superior 2014
IES N° % Cursos % Matriculas % Ingressantes % Concluintes %
Publicas 298 13% 11.036 34% 1.961.002 25% 548.542 18% 241.765 24%
Privadas 2.070 87% 21.842 66% 5.867.011 75% 2.562.306 82% 785.327 76%
Total 2.368 100% 32.878 100% 7.828.013 100%  3.110.848 100%  1.027.092  100%
*Fonte: Dados do Censo da Educacdo Superior do ano de 2014, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

O Censo de 2013 (INEP, 2013) destaca aspectos importantes em relacdo aos
impactos da expansdo da educagdo superior e aponta que 0s mesmos podem ser percebidos nas
caracteristicas de escolaridades entre as geracdes mais recentes no pais. Apesar de haver
avancos em diversos indicadores (renda, cor ou raca, sexo e regido geogréafica), recomenda-se
que as politicas de inclusdo vigentes sejam mantidas e ampliadas em vista da igualdade de
oportunidades na educacdo.

A igualdade de condicdes de acesso e permanéncia constam na Constituicdo Federal
(BRASIL, 1988), no art. 206°, inciso |, a qual dispde que “o ensino sera ministrado com base
nos seguintes principios: | — igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola”, o
gue também encontra-se disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN
(BRASIL, 1996), no art. 3°, inciso I. Porém, uma coisa é a Lei e outra a sua aplicacdo numa
sociedade permeada por desigualdades sociorraciais e étnico-raciais.

No documento “Planejando a Proxima Década: conhecendo as 20 metas do Plano
Nacional de Educagdo”, no item II “O Espirito deste PNE: uma politica de Estado de educacao
para a proxima década”, o PNE 2014-2024 (BRASIL, 2014a, p. 9), é colocado como uma
politica de Estado para “[...] enfrentar as barreiras para o acesso € a permanéncia; as
desigualdades educacionais em cada territorio com foco nas especificidades de sua populagéo;
a formacéo para o trabalho, identificando as potencialidades das dindmicas locais; e 0 exercicio

da cidadania”. A educacdo superior aparece nas metas 12, 13 e 14 do PNE, tendo como maior
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preocupacao o aumento da taxa de matriculas e de vagas. Embora o PNE 2014-2024 se coloque
como uma Politica de Estado, € preciso avancar para que se efetive como uma Politica de
Estado, visto que com a mudanca de governo o que se percebe € a descontinuidade politica na
implementacdo das metas.

O PNE 2001-2010, aprovado pela Camara dos Deputados em 14 de junho de 2000,
se estruturava em trés eixos: “a) a educagdo como direito individual; b) a educa¢do como fator
de desenvolvimento econdmico e social; ¢) a educagdo como meio de combate a pobreza”. Os
objetivos consistiam na elevacédo do nivel de educacéo da populacéo, melhoria de qualidade do
ensino nos diversos niveis, diminuicdo das desigualdades sociais e regionais no acesso e
permanéncia na educagdo publica, e democratizacdo da gestdo do ensino publico. A ANPEd
criticou esse PNE no sentido de que grande parte das metas omitia o papel da Unido, por ndo
considerar as projecdes de aumento demografico populacional, ndo tratando assim
adequadamente as novas demandas (AGUIAR, 2010, p. 710-711).

Em relacéo a educacdo superior, 0 PNE 2001-2010, tinha por meta a oferta de vagas
para pelo menos 30% da faixa etaria de 18 a 24 anos, a ampliacdo do ensino publico, e a
promocdo do aumento anual de mestres/as e doutores/as. No entanto, identificou-se diversos
problemas, entre eles o baixo percentual de atendimento visto que somente 12% da faixa etaria
de 18 a 24 anos estava nesse nivel de ensino, assim um crescimento da matricula que nédo
acompanhou a demanda, além disso a expansdo desenfreada do setor privado, sem garantia de
qualidade, a necessidade de fortalecer as instituicdes publicas de ensino, a distribuicao regional
desigual das vagas. O que se observa € que as desigualdades socioecondmicas estdo
correlacionadas as desigualdades educacionais, por isso, medidas apenas de carater burocratico-
administrativo ndo séo suficientes para elevar a escolaridade da populacéo brasileira (AGUIAR,
2010). A essa correlacdo somam-se também as desigualdades étnico-raciais.

Ja no Plano Plurianual — PPA 2012-2015 (BRASIL, 2012) da Unido, no Programa
Tematico “Educagdo Superior: Graduagdo, Pds-graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo”,
também aparece a preocupacdo com a expansdo da oferta de vagas e matriculas na graduacao,
a todos os segmentos da populagéo, 0 que é apontado no documento como um instrumento de
incluséo social. O PPA 2012-2015 recomendava a manutengdo e ampliagdo das medidas que
tinham por objetivo garantir 0 acesso a educagdo superior, entre elas, a expansdo e
interiorizacdo da rede publica federal gratuita, as bolsas de estudo, os financiamentos
estudantis, o apoio a permanéncia de estudantes com baixa renda, entre outros.

Um dos aspectos que tém sido discutido sobre as politicas educacionais formuladas

em contextos neoliberais e capitalistas € 0 que se mostrou anteriormente, uma expansdo da
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educacéo superior que tem privilegiado o setor privado, sobretudo de instituicbes com fins
lucrativos, e com isso a dissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Poucas sdo as
universidades nesse processo de expansdo, ou seja, aquelas instituicdes que se dedicam ao
ensino, pesquisa e extensdo. E crescente o nimero de faculdades privadas e da formacdo de
grandes oligopdlios educacionais.??

Com isso, pensando nas diversas relagbes (étnico-raciais, sociais, econémicas,
culturais, entre outras) inerentes a educacdo enquanto fenémeno social, a ampliacdo das
possibilidades de acesso a educacdo superior, mesmo com todas as suas contradi¢des, tém
permitido que grupos sociais (pobres, afro-brasileiros/as, indigenas, pessoas com deficiéncia,
do campo, entre outros) historicamente incluidos de forma precéria e minoritaria na educagéo
superior adentrem aos espacos universitarios. 1sso passa a exigir da universidade uma mudanca
cultural e pedagdgica, pois como ja apontei 0 acesso vai para além do ingresso, implica em
permanéncia, conclusdo e formacdo/qualidade desse nivel de ensino. As praticas de racismo,
de discriminacdo racial e de todo tipo de preconceito precisam ser combatidas dentro e fora da
universidade. Nao se pode mais admitir que a diversidade seja transformada em desigualdades
educacionais que levam a evasao, melhor dizendo, excluséo escolar.

A democratizacdo do acesso a educacdo superior precisa pautar o combate a
discriminacdo racial, aos diversos preconceitos e ao racismo, que estudantes afro-brasileiros/as
enfrentam no ingresso e em todo o decorrer do curso, bem como no mercado de trabalho. Pensar
essas questdes € pensar sobre a producdo do conhecimento, sobre as praticas pedagdgicas e a
cultura universitaria, é colocar a questao étnico-racial em pauta dentro da universidade.

Como destaca Ristoff (2008), expansdo e democratizacdo ndo devem ser
confundidas, expansdo tem relacdo com o crescimento do sistema no periodo. O desafio que se
coloca a educacdo superior brasileira € democratizar, ou seja, criar oportunidades para que
grupos afetados pelas desigualdades sociais acessem a educacdo superior. Ndo é suficiente
expandir o setor privado se as vagas continuarem ociosas e aumentar as vagas no setor publico
se apenas a elite economicamente privilegiada continuar monopolizando esse espago. Em suma,
s80 necessarias a¢des radicais que assegurem os direitos as pessoas historicamente excluidas, o
acesso e a permanéncia de todos/as, a desprivatizacdo e a democratizagdo. Para o autor, apesar
de todas as contradi¢des, o ProUni, a criacdo de novos campi nas instituicdes federais, a
expansdo do ensino noturno publico, a criacdo de novas universidades federais e da

Universidade Aberta, a proposicdo de converter a divida dos Estados em investimentos na

22 Sobre esse assunto indico a tese “Grandes Oligop6lios da Educagio Superior € a Gestdo do Grupo Anhanguera
Educacional (2007-2012)” (RUAS, 2015).



70

educacdo, as bolsas permanéncia, a retomada da contratacdo de docentes e técnicos, sdo
algumas medidas que seguem no sentido da democratiza¢do da educacgao superior.

Essa postura da universidade e a compreensdo mais ampla do que seja 0 acesso a
educacdo superior passa a fazer parte de um processo de luta contra a discriminacao racial no
Brasil, hd muito engendrado pelo movimento negro e movimento de mulheres negras. Embora
hoje a questdo racial encontre-se debatida de forma mais evidente na sociedade brasileira, tenha

maior visibilidade, a sua relagdo com a educacdo vem de longa data.

1.2. A luta contra a discriminagao racial no Brasil

A discriminacdo racial, entendida como pratica do racismo e do preconceito, tem
produzido historicamente desigualdades sociorraciais, estratificacbes sociais nas quais 0s/as
afro-brasileiros/as sdo os/as mais afetados/as. O “ndo-lugar social” construido em relagdo ao/a
afro-brasileiro/a implicou em seu acesso precéario (quase nulo em muitos momentos) a educacao
em todos os niveis de ensino, 0 que impacta na sua insercdo no mercado de trabalho. Por isso,
h& uma luta simbdlica contra a discriminacdo racial, a necessidade da questdo racial ser posta
em pauta e implementadas as transformag6es necessarias.

Ao mesmo tempo que todo aquele movimento ocorria na educagdo, em especial na
educacao superior, como analisei no topico anterior sobre o panorama histérico da educacao
superior, a luta contra a discriminacao racial acontecia na sociedade brasileira. A visibilidade
em torno na questdo racial se intensificou com o contexto de implementacdo das acOes
afirmativas, porém diversos marcos histéricos mostram que hd muito tempo o combate a
discriminacdo racial é feito no Brasil, tanto pelo movimento negro, movimento de mulheres
negras, intelectuais afro-brasileiros/as ou ndo afro-brasileiros/as que problematizam a questao
étnico-racial.

A chamada imprensa alternativa negra foi um veiculo na transmissdo de
representacdo do mundo social, da visdo que o/a afro-brasileiro/a possui de si mesmo/a e da
realidade social. Em Sao Paulo, por exemplo, houve “O Menelick” (1915), “A rua e O Xauter”
(1916), “O Alfinete” (1918), “O Bandeirante” (1919), “A Liberdade” (1919), “A Sentinela”
(1920), “O Kosmos” (1922), “O Getulino” (1923), “O Clarim da Alvorada e Elite” (1924),
“Auriverde, O Patrocinio” (1928), “O Progresso” (1928), “Chibata” (1932), “A Evolugao, O
Estimulo, A Raga e Tribuna Negra” (1935), “A Alvorada” (1936), “Senzala” (1946), “Mundo
Novo” (1950), “O Novo Horizonte” (1954), “Noticias de Ebano” (1957), “O Mutirdo” (1958),
“Hifen e Niger” (1960), “Nosso Jornal” (1961), “Correio d’Ebano” (1963), entre outros. No
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Rio de Janeiro, o “Jornal O Homem de Cor” (1833), um dos primeiros, ja defendia os direitos
da populacéo afro-brasileira afetada pela situacéo de escravidao.
Em 13 de maio de 1888 foi promulgada a Lei Aurea, que extinguia oficialmente a
escraviddo no Brasil. Sobre a referida lei € importante perceber que
A partir de 1888, com a abolicdo da escravatura, os conflitos continuam e a resisténcia
negra assume outras caracteristicas dentro do processo de urbanizacdo e
industrializacdo da sociedade brasileira. Se a exclusdo escravista ndo se justificava,
agora por causa de um preceito legal, a inclusdo ndo poderia acontecer, pois 0s negros
representavam uma massa de ex-escravos € mesmo com a proclamacdo da Republica

ndo foram “automaticamente” considerados cidadaos. A luta pela cidadania perpassa
toda nossa experiéncia republicana (GOMES, 1997, p. 18-19).

Em 1910, na Revolta da Chibata, o afro-brasileiro Jodo Candido liderou a
mencionada revolta que colocou fim nos castigos fisicos impostos aos marinheiros. Em 1914,
foi fundada a primeira organizacao sindical que se dedicou a causa dos/as afro-brasileiros/as.
Outro marco histérico foi, em 1931, com a elei¢do do primeiro juiz afro-brasileiro do Supremo
Tribunal Federal, Hermenegildo Rodrigues de Barros, que instalou o Tribunal Superior de
Justica Eleitoral (STF, 2016).

Siss (2003) cita dois exemplos que podem ser considerados como implementacéao
de politicas de acdo afirmativa na década de 1930. O primeiro, quando Getulio Vargas apos ter
assumido a presidéncia criou o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, em 1930, e
promulgou a “Lei da Nacionaliza¢do do Trabalho”, além de reduzir as cotas de imigracéo.

A “Lei da Nacionalizacdo do Trabalho” também chamada de “Lei dos Dois
Tercos”, foi implementada pelo Decreto-Lei n® 1.843, de 7 de dezembro de 1939, o qual dispde
sobre a nacionalizacdo do trabalho e a protecdo ao trabalhador nacional, obrigando as empresas
a terem em seus quadros de empregados dois tercos de trabalhadores brasileiros natos.

O segundo exemplo, foi o da Guarda Civil de Sao Paulo. Siss (2003) cita que a
Guarda Civil de Sdo Paulo ndo possuia na época do governo Vargas nenhum membro afro-
brasileiro, consequéncia da discriminacdo racial praticada pela administracdo interna composta
em sua maioria por imigrantes. Essa realidade fez com que a Frente Negra Brasileira (FNB)
recorresse ao entdo Presidente da Republica, o que implicou na ordem de que a Guarda Civil
contratasse um contingente de 200 afro-brasileiros, o que durante toda a década de 1930 chegou
a cerca de 500 afro-brasileiros no quadro da organizacdo, sendo que um deles se tornou coronel.

No periodo de 1930 a 1937 a atuacdo dos/as afro-brasileiros/as se intensificou
consideravelmente por meio de diversas organizacOes que realizaram atividades educacionais
e culturais nessa época, em Varios estados brasileiros. As organiza¢fes que se destacaram

foram: Centro Civico Palmares, Clube Negro de Cultura Social, Sociedade Beneficiente



72

Amigos da Péatria, Grémio Dramatico e Recreativo Kosmos, Sociedade Amigos da Pétria, Clube
13 de Maio dos Homens Pretos e Frente Negra Brasileira, essa Ultima uma das mais relevantes
organizacfes do movimento negro no periodo, a qual possuia um periodico chamado “A Voz
da Raga” (SISS, 2003).

A Frente Negra Brasileira (FNB), localizada em S&o Paulo, era uma organizacéo
politica que virou partido politico e foi extinta no Estado Novo, predominantemente de direita,
chegando a possuir grupamento militar. Em 1932, os/as afro-brasileiros/as resistem dar apoio a
revolucgdo constitucionalista paulista, que era regionalista e separatista, mas em 1937 apoiam 0
golpe de Vargas, o qual atendeu algumas reinvindicacées da FNB (GUIMARAES, 2002).

No que se refere a educacdo, segundo Siss (2003, p. 43-44), a Frente Negra
Brasileira tinha “[...] escolas primarias, cursos de alfabetizacdo de adultos, de formacéo social,
ginasial, secundario e comercial. As escolas primarias contavam com professoras nomeadas
pelo Estado e pagas pelas liderangas negras, ou por suas respectivas organizagdes”, € COM
diversos cursos profissionalizantes (corte-costura, pintura, ornamentacgdo, pedreiro, manicure e
cabeleireiro, marcenaria), com departamentos de artes e oficios, esportivo, de mdsica, e
dramatico.

Para Guimardes (2002), no periodo de redemocratizacdo o protesto afro-brasileiro
ndo desapareceu, mas se ampliou e amadureceu intelectualmente, visto que com o avango da
sociedade de mercado e da competicdo, a discriminacao racial, 0s preconceitos, o0s esteredtipos
e a situacdo de marginalizacdo social afetavam a vida da populacédo afro-brasileira.

Em 1944, no Rio de Janeiro, foi fundado o Teatro Experimental do Negro (TEN),
por Abdias Nascimento, juntamente com Alberto Guerreiro Ramos e Ironildes Rodrigues.
Guimaraes (2002, p. 89) pontua que de inicio o TEN tinha objetivo cultural, no campo das artes
cénicas brasileiras, de formacdo de atores e atrizes afro-brasileiros/as, tornando-se para além
disso, “[...] agéncia de formag&o profissional, clinica pablica de psicodrama para a populagado
negra e movimento de recuperacdo da imagem e da auto-estima dos negros brasileiros”.
Seus/suas intelectuais criticaram o imperialismo cultural europeu e norte-americano e estavam
alinhados/as com a politica nacionalista e populista de Vargas.

O Comité Democrético Afro-Brasileiro, braco politico do TEN, de acordo com Siss
(2003), elaborou uma Declaracgdo de Principios frente a conjuntura politica do Brasil e retratou
a realidade vivida por afro-brasileiros/as historicamente no pais. Entre as reivindicacoes
pontuadas no documento estavam

[...] plena integracdo do negro no mercado de trabalho — fim das sele¢fes com base
no critério da raga para cargos diplomaticos e escolas militares, punicéo para empresas
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que acionavam o critério racial contra candidatos negros -, requeriam ainda a
liberdade de culto das religiGes afro-brasileiras; estimulavam a democratizagdo das
eleicdes para a diretoria das organizacgdes afro-brasileiras bem como incentivavam a
pratica da politica de aliancas entre as organizacfes negras e as diversas organizacoes
populares, associacdes esportivas, religiosas e beneficentes (SISS, 2003, p. 52).

Siss (2003) destaca que toda uma producdo de pesquisas e literatura afro-brasileira
emergiu com os/as intelectuais do TEN, trazendo propostas de integracdo social, de mobilidade
vertical dos/as afro-brasileiros/as, sendo que a educacdo € vista como primordial nesse
processo, como “redentora” dos/as afro-brasileiros/as. O autor (2003, p. 62) afirma ainda que é
o0 TEN quem emprega pela primeira vez o termo afro-brasileiro/a, remetendo aos/as negros/as
brasileiros/as descendentes de africanos/as nascidos/as no Brasil, sendo que,

Os intelectuais do TEN, em seu programa de a¢do, demandam fortemente o direito ao
ensino universal e gratuito e a “admissdo subvencionada de estudantes negros nas
instituicdes de ensino secundario e universitario”. A luta contra o racismo, a
desmistificacdo da cultura e da histdria dos afro-brasileiros e a sua reconfiguracdo em
bases novas, poderosas o suficiente para informar os processos de criacdo de
subjetividades dos afro-brasileiros em bases positivas, bem como para a formagéo de

uma elite intelectual negra constituem-se nas principais preocupagdes do TEN (SISS,
2003, p. 51).

O ano de 1945 foi marcado pela criagdo da Associacdo do Negro Brasileiro, em Séo
Paulo, e do Comité Democratico Afro-Brasileiro, no Rio de Janeiro, e pela realizacdo da
Convencao Nacional do Negro Brasileiro, dentre outros.

A Convencdo Nacional do Negro Brasileiro realizou-se em dois momentos, o
primeiro no ano de 1945, em S&o Paulo, o segundo em 1946, no Rio de Janeiro, contando com
intelectuais e ativistas da questdo racial no Brasil, além de parlamentares de diversos partidos
politicos. Nessa Convencéo elaborou-se o Manifesto & Nagdo Brasileira que continha “[...]
reivindicacdes como a criminalizacdo do preconceito racial, a elaboracédo de uma lei anti-racista
e de medidas que possibilitassem sua efetivacdo, além de solicitar que a Constituicdo
explicitasse o carater multirracial da sociedade brasileira”, sendo que para o TEN a educagdo
escolarizada é o principal mecanismo de ascensao social dos/as afro-brasileiros/as (SISS, 2003,
p. 53).

Outro marco importante foi a realizacdo da Conferéncia Nacional do Negro, em
1949, no Rio de Janeiro, organizada pelo TEN, com principal objetivo de levantar as aspiragdes
do/a afro-brasileiro/a, mas também elaborar um programa de combate a discriminag&o racial,
desmistificar as concepcdes sobre o/a afro-brasileiro/a no pais cunhadas pelas “teorizacdes
antropologico-sociologico convencionais sobre o negro” ¢ divulgadas nos Congressos Afro-

Brasileiros de 1934, em Recife, e de 1937, em Salvador. Participaram da Conferéncia liderancas
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como Abdias do Nascimento, Aguinaldo Camargo, Alberto Guerreiro Ramos, Arthur Ramos,
Edison Carneiro, Florestan Fernandes e Roger Bastide, artistas com Ruth de Souza, e
representante da ONU Brasil, Paul V. Shaw, e da imprensa negra dos Estados Unidos da
Ameérica. No ano seguinte, em 1950, realizou-se o | Congresso do Negro Brasileiro que deu
continuidade ao debate da Conferéncia, sendo também organizado pelo TEN. O Congresso
gerou uma declaragéo e reuniu intelectuais como Abdias do Nascimento, Aguinaldo Camargo,
Arthur Ramos, Darcy Ribeiro, Edison Carneiro, Gilberto Freyre, Alberto Guerreiro Ramos,
Luis Aguiar da Costa Pinto e Sebastido Rodrigues Alves, entre outros/as, alem de artistas,
militantes e sociedade em geral (SISS, 2003, p. 54-59).

Além disso, em 1950 foi criado o Conselho Nacional de Mulheres Negras. No ano
seguinte, promulgada a Lei Afonso Arinos, Lei n° 1.390, de 3 de julho de 1951, que incluiu
entre as contravencgdes penais a pratica de atos resultantes de preconceitos de cor ou raga.

No ano 1954, em Sdo Paulo, liderancas afro-brasileiras como o poeta Solano
Trindade e Abdias do Nascimento, jornalistas e intelectuais, fundaram a Associacdo Cultural
do Negro (ACN), que tinha como objetivos recuperar socialmente afro-brasileiros/as, trabalhar
a memoria e cultura afro-brasileira e combater o preconceito racial. A ACN possuia
departamentos de cultura, esporte, estudantil e feminino, e uma comisséo de recreacao (SISS,
2003).

O periodo de governo autoritario ocorrido no Brasil entre 1964 e 1978, para
Guimardes (2002), impactou a sociedade civil brasileira, sendo que apés isso a luta afro-
brasileira recuperou seu félego com o Movimento Negro Unificado (MNU). O MNU se difere
pela posicdo politica de esquerda revolucionéria, se posicionando ideologicamente num
racialismo radical. O autor destaca que isso pode ser percebido em algumas influéncias:

[...] primeiro, a critica de Florestan Fernandes a ordem racial de origem escravocrata,
que a burguesia brasileira mantivera intacta e que transformara a democracia racial
em mito; segundo, 0 movimento dos negros americanos pelos direitos civis e 0
desenvolvimento de um nacionalismo negro nos Estados Unidos; terceiro, a luta de
libertacdo dos povos da Africa meridional (Mogambique, Angola, Rodésia, Africa do
Sul). Mas, a esses se deve juntar pelo menos mais trés: 0 movimento de mulheres
negras, no plano internacional, que possibilita a militancia de mulheres negras; 0 novo
sindicalismo brasileiro que, apoiado nos chdos-de-fabrica, retira as liderancas
sindicais da orbita dos partidos politicos tradicionais; e 0s novos movimentos sociais

urbanos, que mantém a sociedade civil mobilizada, durante toda a década de 1980
(GUIMARAES, 2002, p. 90).

O golpe civil-militar de 1964 impactou diretamente na populagdo afro-brasileira,
sob o slogan de “pacificagdo” executou a repressao aos setores populares e suas representacoes

politicas. Entre as medidas e suas consequéncias sdo exemplos a supresséao de partidos politicos,
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cassacdo de politicos, enfraquecimento do Congresso, prisdes, torturas, desaparecimentos e
banimentos de pessoas. As decisdes tomadas nessa época se legitimavam nos chamados Atos
Institucionais (Als), cujo Al-5 foi o mais expressivo. O “milagre econémico” brasileiro
caracterizou-se assim na chamada “Triplice Alianga”, ou seja, na unido entre Estado militar,
multinacionais e empresariado nacional. Um processo de “crescimento” que levou ao aumento
da divida externa, saindo caro ao/a trabalhador/a brasileiro/a (GONZALEZ, 1982, p. 11-12).

A desnacionalizacdo ou desaparecimento das pequenas empresas, onde se
concentrava o/a trabalhador/a afro-brasileiro/a e 0 escoamento da mé&o-de-obra barata, em
grande parte afro-brasileira, na construgdo civil, foram alguns dos impactos. O setor de
prestacdo de servigos absorveu parte da mao-de-obra barata, na qual o/a trabalhador/a afro-
brasileiro/a estava representado/a, em servi¢os de limpeza urbana, domesticos, correios,
seguranca, transporte urbanos, entre outros. Assim, “[...] deslocando-se do campo para a cidade,
ou do nordeste para o sudeste, e se concentrando num mercado de trabalho que ndo exige
qualificacdo profissional, o trabalhador negro desconheceu os beneficios do ‘milagre’”
(GONZALEZ, 1982, p. 12-14).

Condicoes precérias de vida, repressdo policial, exploracdo da médo-de obra-barata,
foi a realidade da populagdo afro-brasileira naquela época e implicou em nédo se falar de
discriminacao racial nesses anos de “milagre econdomico”. Denunciar qualquer discriminagao
racial era bater de frente com a Lei de Seguranca Nacional caracterizando crime de subversao.
E assim o “milagre” seguia e carros carregavam a frase “Brasil: ame-0 ou deixo-0”. O golpe de
1964 desarticulou intelectuais afro-brasileiros/as, transformou as escolas de samba em
empresas da indudstria turistica, sendo que diante da repressdo a militancia negra, Abdias do
Nascimento, uma das maiores representacdes do movimento negro na época, buscou exilio nos
Estados Unidos, onde intensificou a denlncia ao racismo que acontecia no Brasil
(GONZALEZ, 1982, p. 16-30). Entretanto, as vozes afro-brasileiras ndo se calaram.

A década de 1970 foi marcada por vaérias iniciativas. No ano de 1974 fundou-se o
Bloco Afro I1é Ayé, em Salvador, e organizacgdes paulistas como o Centro de Estudos da Cultura
e da Arte Negra, 0 Movimento Teatral Cultural Negro, o Instituto Brasileiro de Estudos
Africanistas (IBEA) e a Federacdo das Entidades Afro-brasileira do Estado de Sdo Paulo. J& no
Rio de Janeiro, o Instituto de Pesquisas da Cultura Negra (IPCN), a Sociedade de Intercambio
Brasil-Africa e o Centro de Estudos Afro-Asiaticos (CEAA).

Em 1979 foi fundado o Movimento Negro Unificado (MNU), importante
organizacdo, que instituiu o ‘20 de Novembro’ como Dia Nacional da Consciéncia Negra, em

memoria ao heroi negro Zumbi dos Palmares. Nesse mesmo ano, o quesito cor foi incluido no
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recenseamento do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), em consequéncia da
pressdo do movimento negro.

No final da década de 1980, com a Constituicdo Federal de 1988 fica disposto nos
artigos 215 e 216 o direito a preservacdo da cultura, a saber como expressa no Art. 215 “§ 1°0
Estado protegera as manifestacdes das culturas populares, indigenas e afro-brasileiras, e das de
outros grupos participantes do processo civilizatorio nacional” (BRASIL, 1988) e no artigo 68,
o direito a propriedade das terras de comunidades remanescentes de quilombos. No ano de
1984, no entdo governo de Franco Montoro em S&o Paulo, foi criado o Conselho de Participacéo
e Desenvolvimento da Comunidade Negra em SP (CEDEPRON). Em 1989,
internacionalmente, com a Convencdo 169 da Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT),
estabeleceu-se o direito a auto-defini¢do de povos e comunidades tradicionais, promulgada pelo
Decreto n° 5.051, de 19 de abril de 2004. E em 1991, no entdo governo de Leonel Brizola no
Rio de Janeiro, criou-se a Secretaria de Defesa e Promocéo das Populagdes Afro-Brasileiras
(SEAFRO), na qual estavam Abdias, Florestan Fernandes e outros/as militantes.

A luta contra a discriminacdo racial no Brasil se intensifica no decorrer da década
de 1990 e no século XXI. No dia 20 de novembro de 1995, aconteceu a Primeira Marcha Zumbi
dos Palmares contra o Racismo, pela Cidadania e pela Vida, em Brasilia/DF. Importante
mencionar que com a pressdo do movimento negro e do movimento de mulheres negras, o entéo
presidente Fernando Henrique Cardoso assumiu publicamente o racismo no Brasil. Esse passo
levou a algumas acGes por parte do governo no debate em torno da questéo racial.

Uma dessas acdes foi a instituicdo, em 20 de novembro de 1995, do Grupo de
Trabalho Interministerial (GTI) com objetivo de desenvolver politicas para valorizacdo da
populagdo afro-brasileira, cujos integrantes eram representantes da sociedade civil e dos
ministérios de governo. A outra acdo foi a realizacdio do Seminario Internacional
“Multiculturalismo e Racismo: o papel da acdo afirmativa nos Estados democraticos
contemporaneos”, pelo Ministério da Justi¢a, em 1996. Siss (2003), ressalta que o GTI trouxe
propostas de politicas de acdo afirmativa para as areas da educacao, trabalho, comunicacgdes e
salide, sendo que se estruturou em 16 areas tematicas, as quais foram:

[...] 1¥) Informagdo — Quesito Cor; 2%) Trabalho e Emprego; 3%) Comunicagéo; 4%)
Educacdo; 5 Relacfes Internacionais; 6%) Terra (Remanescentes de Quilombo); 72)
Politicas de Agdo Afirmativa; 8%) Mulher Negra; 9%) Racismo e Violéncia; 10%) Salde;

11%) Religido; 12%) Cultura Negra; 13?) Esportes; 14%) Legislacdo; 15%) Estudos e
Pesquisas e 16%) Assuntos Estratégicos (SISS, 2003, p. 148-149).

No ano seguinte, a Assembleia Geral da ONU, por meio da Resolucdo 2142 (XXI),

de 26 de outubro de 1996, instituiu o dia 21 de Margo como Dia Internacional pela Eliminagéo
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da Discriminacdo Racial. A data faz referéncia ao Massacre de Shaperville (21/03/1960), em
Johannesburgo, na Africa do Sul, na luta pelo fim do apartheid, além de demarcar a luta contra
a discriminacéo racial na atualidade.

Porém, é no ano de 2001, com a realizacdo da 111 Conferéncia Mundial de Combate
ao Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada pela ONU,
em Durban, na Africa do Sul, que o Brasil se tornara signatario da declaracio desta conferéncia
passando a empreender algumas politicas de a¢6es afirmativas. O documento indica aos Estados
a implementacdo de acOes afirmativas como medida de combate ao racismo, a discriminagédo
racial, & xenofobia e a intolerancia correlata, mas também como ac¢des positivas de promogédo
da diversidade, igualdade, equidade, justica social, igualdade de oportunidades e participacao
de todos/as, possibilitando as condi¢fes necessarias para o exercicio dos direitos civis, culturais,
politicos e sociais, em todas as areas.

Além das indica¢des do documento que o governo brasileiro se tornou signatario
na Conferéncia de Durban, em 2001, organismos internacionais como o Banco Mundial
trouxeram a indicacdo de financiamento aos Estados que promovessem acOes afirmativas,
sendo eles “Prioridades y Estratégias para la Educacion” (1995), “Brasil: Justo, Competitivo
e Sustentavel” (2002) e “Estratégia de Assisténcia ao Pais/ 2004-2007” (2003).

Para que as politicas de acdo afirmativa passassem a ser implementadas o governo
precisou preparar toda uma estrutura de gestdo das mesmas, 0 que marcara 0 cenario
governamental a partir de 2003, época do entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva (2003-
2010) e seguira na gestdo da presidenta Dilma Rousseff (2011-2016).

No ano de 2003, criou-se a Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial,
da Presidéncia da Republica (SEPPIR/PR), com status de ministério, fundamental na gestdo de
politicas direcionadas aos/as afro-brasileiros/as e demais diversidades. No mesmo ano também
ocorreu a implementacdo da Lei n® 10.639 que altera a Lei n® 9.394/1996 (LDB), que dispde
sobre a inclusdo no curriculo oficial da Rede de Ensino e obrigatoriedade da tematica “Historia
e Cultura Afro-Brasileira”, que sofrera alteragdes com a Lei n® 11.645/2008 dispondo além do
mencionado a tematica indigena. Em 2003, destacam-se dois decretos, o Decreto n° 4.887, que
dispde sobre a regularizacdo fundiéria de terra e quilombos, e 0 Decreto n° 4.886, que instituiu
a Politica de Promocdo da Igualdade Racial (PNPIR).

O PNPIR tem por objetivo reduzir as desigualdades raciais com especial atencédo a
populacéo afro-brasileira e considera os principios contidos na Convengdo Internacional sobre

Eliminacdo de todas as formas de Discriminagéo, no documento Brasil sem Racismo e no Plano
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de Acéo de Durban (ll1 Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagdo Racial,
Xenofobia e Intoleréncia Correlata).

Em 2004 foi instituido pelo Ministério da Saude, o Comité Técnico de Saude da
Populacdo Negra, que tem por objetivo efetivar a Politica Nacional de Saude Integral da
Populagdo Negra, que sera disposta em lei no Estatuto da Igualdade Racial (2010). Houve ainda
a criacdo do Programa Brasil Quilombola que congregou agdes de 20 ministérios, em quatro
eixos tematicos: acesso a terra, infraestrutura e qualidade de vida, desenvolvimento local e
inclusdo produtiva, direitos e cidadania, além disso a criacdo da Secretaria de Educacdo a
Distancia, Alfabetizacdo e Diversidade (Secadi), vinculada ao Ministério da Educacéo.

A luta contra a discriminacdo racial, especialmente na area da educacéo, precisa
atuar em varias frentes, desde o ingresso, a permanéncia, a formacdo de professores/as, entre
outras. Em 2008, uma acdo voltada nesse sentido foi a implementacdo do Curso Género e
Diversidade na Escola (GDE), pela Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM/PR), em
parceria com a SEPPIR e Universidade Aberta do Brasil (UAB), na modalidade a distancia,
direcionado aos/as professores/as e abordando transversalmente os temas género, raca e
sexualidade.

Em 2009, o CNPq e a SEPPIR, implementaram o Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagdo Cientifica nas A¢des Afirmativas - PIBIC-AF do CNPq, que concede bolsas de
estudos a estudantes cotistas de universidades publicas. A SPM/PR, em parceria com a SEPPIR
e universidades brasileiras, passou a oferecer também o Curso de Atualizacdo e Especializacédo
em Gestdo Publica com foco em Género e Raca (GPP-GeR), que visa a capacitacdo de
servidores/as publicos/as, de modo que garantam as dimensGes de raca e de género nos
processos de implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e acOes
governamentais. Outro marco historico foi a aprovacdo do Plano Nacional de Promocdo da

Igualdade Racial (PLANAPIR), por meio do Decreto n° 6.872, de 04 de junho de 2009, que se

baseia nas defini¢cdes da | Conferéncia de Promocédo da Igualdade Racial (I CONAPIR), em 12
eixos temdticos: 1) trabalho e desenvolvimento econémico; 2) educacdo; 3) saude; 4)
diversidade cultural; 5) direitos humanos e seguranca publica; 6) comunidades remanescentes
de quilombos; 7) povos indigenas; 8) comunidades tradicionais de terreiro; 9) politica
internacional; desenvolvimento social e seguranga alimentar; 11) infraestrutura; 12) juventude.

A Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, instituiu o Estatuto da Igualdade Racial,
alterando as Leis n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, n° 9.029, de 13 de abril de 1995, n° 7.347,
de 24 de julho de 1985, e n° 10.778, de 24 de novembro de 2003. O Estatuto & um importante
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instrumento legal na luta contra a discriminacao racial, que objetiva garantir a populacao afro-
brasileira “[...] a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e 0 combate a discriminacéo e as demais formas de intolerancia
étnica”. Além disso, propde varias agdes, entre elas, a “adogdo de medidas, programas e
politicas de a¢do afirmativa” e dispde sobre diversos direitos: a saude, a educagdo, ao esporte e
ao lazer, a liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos cultos religiosos, do
acesso a terra e a moradia adequada e ao trabalho. Para a realizacdo dos objetivos propostos
instituiu também o Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (Sinapir), em fase de
implementacédo por todo o Brasil. Em julho de 2015, o Governo do Estado de Mato Grosso do
Sul, aderiu ao Sinapir, na presenga da entdo ministra-chefe da SEPPIR, Nilma Lino Gomes, ato
do qual participei.

Vale ressaltar dois instrumentos legais fundamentais no combate a discriminacao
racial, na linha de acdo punitiva, que estabelecem a punicdo aos crimes de injaria racial (Art.
140, parégrafo 3°, Codigo Penal) e aos crimes de racismo (Lei n® 7.716/1989, imprescritivel e
inafiancavel). Porém, apesar de haver esses marcos legais é necessario avancar na efetivacdo
das punicoes.

Em 2011, a SEPPIR em parceria com o MEC elaborou a linha temética “Promogao
da Igualdade Racial” que contempla projetos desenvolvidos por docentes e estudantes de
universidade federais e estaduais, com vigéncia anual. No mesmo ano, foi constituido o Forum
Tripartite de Enfrentamento ao Racismo e Promoc¢do da Igualdade Racial para o Trabalho
Decente, pela SEPPIR e Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que aborda temas
relacionados ao mercado de trabalho.

Nesse processo de debate em torno da questdo racial no Brasil, cada vez mais a
agenda politica governamental desse periodo passou a incorporar mecanismos de combate a
discriminacdo racial. 1sso pode ser observado no Plano Plurianual — PPA 2012-2015, o qual
trouxe o programa tematico Enfrentamento ao Racismo e Promocéo da Igualdade Racial, além
tratar transversalmente a questéo racial em diversos outros programas, metas, iniciativas e agoes
governamentais do PPA.

Entre as muitas agdes nos anos seguintes, houve o Plano “Juventude Viva”,
executado pela Secretaria Nacional de Juventude (SNJ) e Secretaria de Politicas de Promogéo
da lgualdade Racial (SEPPIR), que visa a prevencéo a violéncia fisica e/ou simbdlica que afeta
a juventude afro-brasileira. Entre as medidas tomadas a partir do Plano, temos a publicacao “Os
Jovens no Brasil — Mapa da Violéncia 2014” (WAISELFISZ, 2014), que retrata a violéncia



80

contra a juventude (15 a 29 anos), trazendo dados com o recorte racial, o que visibiliza a
realidade da juventude afro-brasileira.

No mesmo ano, a ja mencionada Lei n®12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde
sobre o ingresso as universidades federais e instituicdes federais de ensino técnico de nivel
médio, institui a reserva de no minimo 50% das vagas para estudantes de escola publica,
negros/as e indigenas, em proporcdo no minimo igual & de pretos/as, pardos/as e indigenas do
ultimo Censo Demografico de 2010, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Com isso, em 11 de outubro de 2012 foi instituido o Comité de Acompanhamento e Avaliacao
da Reserva de Vagas nas Instituicdes Federais de Educacdo Superior e de Ensino Técnico de
Nivel Médio, por meio do Decreto n° 7.824/2012, coordenado pelo MEC em parceria com a
SEPPIR e FUNAI. Nem todas as institui¢6es federais possuem o comité ainda, mas ha exemplos
como a da Pré-reitoria de A¢bes Afirmativas e Assisténcia Estudantil da UFBA e da UFRRJ,
entre outras.

Outro marco histérico foi a Marcha Nacional de Mulheres Negras, realizada em 18
de novembro de 2015, em Brasilia/DF, da qual participei e que marcou minha trajetoria de
militancia. Nela, o movimento de mulheres negras demarcou nacionalmente a luta contra o
machismo e o racismo na sociedade brasileira, que afeta a trajetéria de mulheres afro-
brasileiras. Estima-se que 50 mil mulheres afro-brasileiras, de diversas regides do pais,
participaram do ato, que teve como lema “Contra o Racismo, a Violéncia e pelo Bem-Viver”.

No ambito da educacdo, a Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as
(ABPN), fundada na década de 1980, e o Congresso Brasileiro de Pesquisadores/as Negros/as
(COPENE), cuja primeira edicdo ocorreu em 2000 ja estando na nona edicdo, sdo espagos
importantes para intelectuais afro-brasileiros/as, ou ndo, na reflexdo sobre a realidade afro-
brasileira. O IX COPENE ocorreu de 23 a 28 de janeiro de 2017, na Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul (UEMS), em Dourados/MS, com o tema “Novas Fronteiras da Intolerancia
Racial: Velhas préaticas de discriminacéo e novos espa¢os — Universo WEB”, do qual fiz parte
da comisséo organizadora. A ABPN tem como objetivo a “[...] defesa da pesquisa académico-
cientifica e/ou espacos afins realizadas prioritariamente por pesquisadores negros, sobre temas
de interesse direto das populagdes negras no Brasil e todos os demais temas pertinentes a
construcdo e ampliacdo do conhecimento humano” (ABPN, 2016).

O Grupo de Trabalho (GT) 21 “Educagdo e Relagdes Etnico-Raciais” da
Associacdo Nacional de Pos-Graduacéo e Pesquisa em Educagdo (ANPEd), criado oficialmente
em 2001, possibilita esse “[..] outro lugar para a discussdo e debate sobre relacdes étnico-raciais

e educacdo no interior da Associacdo, nas suas producfes, pesquisas e posicionamentos
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politico-académicos” (ANPED, 2016). Conforme Siss e Oliveira (2007), até a criacdo do GT
21, os/as pesquisadores/as desta tematica apresentavam suas pesquisas nos diferentes GTs da
ANPEd, sendo que apesar da receptividade o tema ndo era prioridade de tais GTs, essa
demanda, como pdde ser mapeada no trabalho do autor e da autora foi uma das maiores
influéncias na criagédo do GT 21.

Importante ressaltar que houve muitas outras a¢6es contra a discriminagéo racial,
uma luta intensa que em alguns momentos na histéria brasileira teve mais visibilidade noutros
ndo, mas o fato é que a questdo racial sempre esteve posta em debate pelo movimento negro,
movimento de mulheres negras e intelectuais afro-brasileiros/as ou ndo. Em suma,

Em sua pluralidade, o movimento negro recente trouxe para a cena brasileira uma
agenda que alia politica de reconhecimento (de diferencas raciais e culturais), politica
de identidade (racialismo e voto étnico), politica de cidadania (combate a

discriminacao racial e afirmacao dos direitos civis dos negros) e politica redistributiva
(acOes afirmativas ou compensatdrias) (GUIMARAES, 2002, p. 15).

A persisténcia das desigualdades sociorraciais no Brasil tem sido analisada de
diversos modos e se constitui como um indicador de que o debate em torno da questédo racial
precisa continuar, bem como a luta contra a discriminagdo racial. Essa énfase ndo é feita de
modo desconectado da realidade, mas a partir de um retrato de indicadores sociais, com recorte
racial, que dado visibilidade a tais desigualdades. Os dados estatisticos sdo, portanto, um
instrumento na luta contra a discriminacao racial.

O tratamento tedrico e analitico que as desigualdades sociorraciais brasileiras, ou
seja, as relagdes assimétricas de poder, produto das discriminacdes raciais, receberam ao longo
do tempo pode ser esbocado na proposta que Osorio (2009) faz das “trés grandes ondas
tedricas”. O autor (2009, p. 16) destaca que a analogia “onda teérica” tem um sentido de “[...]
fluidez, continuidade e diferenga” e que “[...] qualquer tentativa de periodizagdo rigida da
producdo teorica sobre desigualdade racial, ou mesmo de separacdo de autores por escolas
estaria de antemdo fadada ao fracasso”, visto que muitos autores/as se fazem presentes em mais
de uma das ondas tedricas. Por isso, a nogdo de “onda” implica em que autores/as e suas obras
estejam presentes em uma onda e em outro momento noutra, ou com ideias e reflexées comuns
as trés ondas teoricas.

Osorio (2009) aponta que quando se olha para a tradi¢cdo sociolégica de modo
panordmico pode-se identificar “trés grandes ondas tedricas” que possuem em alguns
momentos pontos comuns de explicacdo da desigualdade racial no Brasil, 0s quais s&o:

Primeiro, tétm como pano de fundo uma “condi¢do inicial”, que € o estado da
desigualdade racial no Brasil no momento da Abolicdo e a divisdo da histéria da
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desigualdade em antes e depois desse evento. Segundo, o fato de articularem o peso
da raga — discriminag&o racial — e da classe — origem social — nos processos de
mobilidade social a partir da Abolicdo para explicarem a desigualdade racial
(OSORIO, 2009, p. 14).

Na primeira onda tedrica, em alguns estudos nas décadas de 1940 e 1950, esta
presente uma perspectiva de que com o processo de urbanizacdo e industrializagdo, bem como
com o crescimento econdmico do Brasil haveria mais oportunidades de ascensdo social para
todos os brasileiros, de modo geral. As desigualdades raciais tenderiam a desaparecer, ndo
havendo barreiras a ascensao social de quem quer que fosse, 0 grande problema estava na
condicdo inicial ainda (proximidade histérica da escraviddo), pois se acreditava que seriam
necessarias varias geracdes para que a populacdo afro-brasileira se integrasse na estrutura
econdmica (OSORIO, 2009).

O autor destaca que antes da primeira onda tedrica havia um cenario em que “[...]
os defensores dos aspectos negativos da miscigenacdo comegavam a minguar, e ganhava forca
nos discursos a ideia de que a miscigenacao estava a produzir um tipo genuinamente brasileiro,
o moreno”. E nessa época que se concebe o “mito da democracia racial” cujos intelectuais mais
influentes foram Silvio Romero e Gilberto Freyre. Também nesse processo aparece a “tese de
miscigenagdo branqueadora” que pregava que na miscigenacao haveria o prevalecimento dos
elementos étnicos europeus e o desaparecimento dos elementos étnicos afro-brasileiros e
indigenas, considerados mais fracos, culminando no chamado “moreno”. Os intelectuais da
primeira onda verdo na mobilidade ascendente dos “mulatos” uma prova de que o racismo nao
existia ou era pouco no Brasil (OSORIO, 2009, p. 18-19).

Osorio (2009, p. 19-20) destaca ainda que Artur Ramos ao fazer a introducéo da
edicéo brasileira de uma obra do Pierson, reforcava as ideias deste: “[...] 0S negros de cor mais
escura haviam sido escravos por mais tempo, e estando nas posi¢des sociais inferiores sofriam
mais com o preconceito de classe que 0s mulatos, que ja contavam com representantes que
haviam ascendido socialmente.” Na linha de Pierson, Azevedo realizou um estudo voltado a
mobilidade e estratificacdo social em Salvador, parte do projeto UNESCO e publicado em 1953.
Nele Azevedo constata que existe o preconceito racial, porém o coloca como tendo menos
implicacdo que o de classe, e mais que apenas os afro-brasileiros e mestigos é que pautavam a
questdo do racismo e que mesmo que o afro-brasileiro e 0 mesti¢co ascendessem socialmente
isso ndo significava uma mudanca de status, ou seja, poderiam ocupar outros espacgos
profissionalmente “[...] mas dificilmente pertenceriam aos clubes ou seriam introduzidos nos

circulos familiares dos brancos nessas profissdes”.
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Essa mudanca apenas em parte do status social remete ao que Bourdieu (2007, p.

67) aborda na nogdo de capital social como “[...] unico meio de designar o fundamento de

efeitos sociais”, por meio da ac¢do das relagdes, em que individuos obtém de modo desigual um

capital (econémico ou cultural), conforme as possibilidades de mobilizacdo do capital de um

grupo (familia, clube seleto, entre outras). O volume de capital social dependera da rede de
relacdes e do volume de capital (econémico, cultural ou simbdlico), visto que,

O capital social é o conjunto de recursos atuais ou potenciais que estdo ligados a posse

de uma rede durdvel de relacbes mais ou menos institucionalizadas de

interconhecimento e de inter-reconhecimento ou, em outros termos, a vinculagdo a

um grupo, como conjunto de agentes que ndo somente sdo dotados de propriedades

comuns (passiveis de serem percebidas pelo observador, pelos outros ou por eles

mesmos), mas também sdo unidos por ligagdes permanentes e Uteis (BOURDIEU,
2007, p. 67, grifos do autor).

Assim, Osorio (2009, p. 21) afirma que “[...] na primeira onda teorica, a
proximidade histérica da escravidao é indicada como explicagdo para a sobre-representacéo dos
negros nos estratos inferiores e para sua sub-representacdo nos superiores.”

A segunda onda tedrica continua reforcando a ideia de que com o crescimento
econémico as desigualdades raciais tenderiam a desaparecer. Porém, diferente da primeira onda
tedrica apontou que o processo de modernizacao era lento e que o racismo permanecia como
condicéo inicial da populagéo afro-brasileira no Brasil, que o preconceito de cor atrasava sua
integracdo social (OSORIO, 2009).

As ideias da segunda onda tedrica remontam a década de 1950 e 1960, em que
dados censitarios desconstroem a ideia de igualdade de oportunidades entre as racas e apontam
que as desigualdades raciais ndo diminuiam como se esperava com 0 crescimento econdémico
do pais. Esse contexto leva a reflexdes sobre o racismo a brasileira, porém, se manteve a ideia
de que a modernizacdo com o tempo integraria a populacédo afro-brasileira e ndo admitiria mais
o racismo (OSORIO, 2009).

Osorio (2009, p. 23-25) destaca que Oracy Nogueira foi um dos representantes da
segunda onda, o qual elaborou a ideia de que o preconceito racial no Brasil € um preconceito
de “marca”, ou seja, baseia-se no fenotipico das pessoas (cor da pele, cabelo, feigdes). “[...] Dai
a importancia do branqueamento, quanto mais branca uma pessoa, maiores suas possibilidades
de ascensdo social e menores as chances de ser vitima de discrimina¢do.” Por isso, 0 autor ao
parafrasear Nogueira afirma que “[...] para 0s imigrantes italianos a estrutura social foi
altamente permeével; para 0s negros, altamente impermeavel”, sendo que com a ascensao social
de alguns afro-brasileiros/as o preconceito racial se aflorou para impedir esse processo com

objetivo de manter os privilégios da classe branca dominante.
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O representante mais influente da segunda onda teérica foi Florestan Fernandes,

seguido de seus alunos Octavio lanni e Fernando Henrique Cardoso. Fernandes também traz a

ideia de que a transicao do Brasil Colonia para a sociedade de classes fara o preconceito racial

desaparecer e que racismo apenas atrasava a integracéo social do/a afro-brasileiro/a. Cardoso e

lanni seguiram a mesma linha, porém, revendo a ideia de que o preconceito racial desapareceria
com a transigédo para uma sociedade de classes (OSORIO, 2009). Para Florestan Fernandes,

[...] a sociedade brasileira largou o negro ao seu proprio destino, deitando sobre seus

ombros a responsabilidade de se reeducar e de se transformar para corresponder aos

novos padrdes e ideais de ser humano, criados pelo advento do trabalho livre, do
regime republicano e do capitalismo (FERNANDES, 2008, p. 35-36).

Por isso, Fernandes (2008) destaca que tanto a sociedade brasileira, como o Estado
sdo duplamente responsaveis pelo desequilibrio social e politico, em especial o Estado por
permitir que a sociedade brasileira se enriquecesse ilicitamente por meio da escravidao e apos
a Abolicdo relegasse ao abandono as pessoas que contribuiram com tal enriquecimento.

O autor pontua em suas reflexdes que no Brasil se construiu uma ideia de que o/a
afro-brasileiro/a ndo enfrenta problemas, ndo existem distin¢des raciais, sendo as oportunidades
de acumulacéo de riqueza, prestigio social e poder iguais para todos/as, que ndo ha problema
de justica social em relacdo ao/a afro-brasileiro/a, com excecdo do que foi resolvido pela
revogacdo do estatuto servil e pela universalizacdo da cidadania (FERNANDES, 2008).

Como ja destacado, na segunda onda tedrica acredita-se que com o crescimento
econdmico do pais as desigualdades raciais tenderiam a desaparecer com o tempo. Para
Fernandes (2008a, p. 183-184), o/a afro-brasileiro/a ao ter uma ocupacdo estavel passaria a
participar da ordem social competitiva e em consequéncia a pensar em questdes como educacao,
futuro, moradia, padréo de vida, entre outras, descobrindo que “ndo ¢ escravo do trabalho” mas
que pelo trabalho se liberta, se afirma e ascende socialmente, de igual para igual com o/a
branco/a, desmentindo ideias pregadas no fim do século XIX e inicio do XX de sua
“inferioridade inata” ou “incapacidade de se adaptar a tecnologia moderna”.

lanni (2004), neste sentido, segue a mesma linha e destaca que o crescimento da
mercantilizacdo fez com que o/a afro-brasileiro/a deixasse de ser mercadoria, obtivesse assim
as condicdes juridicas e politicas de negociar sua forca de trabalho enquanto cidaddo/a,
ultrapassando a contradi¢do entre mercadoria e escravo.

O autor pontua ainda que as condi¢cfes adversas que a populacéo afro-brasileira
enfrenta ndo sdo fruto apenas da competicdo de mercado, que € um dos aspectos apenas, mas

que a populacdo afro-brasileira desde a Abolicdo encontrou condi¢bes desvantajosas de
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competicdo seja com a populagdo branca, nacional ou imigrante. O monopolio politico e
econdmico (governos, ministérios, secretarias, geréncias, entre outros), bem como do acesso a
educacdo e a cultura, em que os brancos se colocam apenas reforcam essas condi¢Ges adversas
(IANNI, 2004).

Nessa direcdo j& afirmava Fernandes (2008a, p. 238-239) que a desigualdade racial
ndo € apenas uma condicdo desvantajosa para a populacdo afro-brasileira, mas também uma
“[...] verdadeira muralha contra a qual se esbatem e anulam as esperancas mais fortes,
ambiciosas e sadias” dessa populagao. O acesso, em especial a educacao superior, passa a ser
visto como indicador de igualdade racial e a escola como como meio de “ascensdo social”.

A terceira onda tedrica, na década 1970, constata a persisténcia da desigualdade
racial e do racismo como antes nao era concebido que haveria no processo de modernizagao,
protegendo os privilégios da populacdo branca. A discriminacdo racial produzia assim a
manutencdo da desigualdade racial nos processos de mobilidade social, 0 que passou a ser
apontado em pesquisas baseadas principalmente em métodos estatisticos por representantes da
terceira onda. “[...] A tendéncia da desigualdade racial era persistir, e somente o ativismo
politico dos movimentos negros poderia interromper seu ciclo de reprodugdo” (OSORIO, 2009,
p. 14-15).

Essa onda tedrica traz a explicacdo mais utilizada hoje para se entender a
persisténcia da desigualdade racial no Brasil. Os principais representantes dela sdo Carlos
Hasenbalg e Nelson do Valle Silva, cujas teses defendidas em 1978 nos Estados Unidos,
tiveram como tema as desigualdades raciais no Brasil nos anos 1960 e 1970. Nas décadas de
1980 € 1990, ambos “[...] analisaram o peso da discriminagéo racial vis-a-vis o da origem social
na realizacdo educacional, no mercado de trabalho, no posicionamento na estratificacdo social,
e mesmo na atividade politica” (OSORIO, 2009, p. 30-31).

Siss (2003, p. 73) pontua que enquanto Florestan Fernandes percebia o racismo
como consequéncia da estrutura econdmica da sociedade, Carlos Hasenbalg constatava a
variavel raca como um constructo social, a partir do qual “as desigualdades sao produzidas e
reproduzidas, de modo ininterrupto”. O autor destaca ainda que Hasenbalg aborda a variavel
educacdo e sua relacdo com a renda e mercado de trabalho, evidenciando que até quando hé a
mesma escolaridade existem desvantagens entre afro-brasileiros/as e brancos/as.

Hasenbalg e Silva (1998, p. 2) constatam a implicancia que a raga ou cor tem na
estratificacdo social, que o preconceito e a discriminacdo ndo séo apenas parte das relacoes de
classe, ou de uma condigdo social do passado escravista, mas mais aléem que a discriminagao

racial é um ““[...] instrumento de desqualifica¢ao de grupos sociais no processo de competicdo
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por beneficios simbdlicos e materiais, resultando em vantagens para o grupo branco em relagdo
aos grupos ndo-brancos (pretos e pardos) na disputa por esses beneficios.” Para os autores, isso
demonstra a relacdo que a discriminacdo e o preconceito racial tem com a competicdo por
posicBes sociais, 0 que caracteriza 0S grupos ndo-brancos num “processo de cumulagido de
desvantagens” em suas trajetorias sociais.

Os dados estatisticos mais recentes sobre as desigualdades sociorraciais no Brasil,
em especial na educagédo e no mercado de trabalho, explicitam a persisténcia de um retrato de
desigualdades sociorraciais assim como as pesquisas da terceira onda tedrica apontaram. Nesse
cenario, a luta do movimento negro e do movimento de mulheres negras contra a discriminagao
racial tem sido fundamental no processo de transformacao dessa realidade que afeta a populacéo
afro-brasileira cotidianamente. Na luta empreendida pelo movimento social se encontra o
protagonismo na derrubada da “muralha” que se ergue a trajetoria de vida de afro-brasileiros/as.
As acdes afirmativas sdo, portanto, algumas das alternativas de correcéo dessas desigualdades
sociorraciais no Brasil.

O Brasil possui a segunda maior populacdo afro fora da Africa, atras apenas da
Nigeéria. O ultimo Censo Demografico 2010 (IBGE, 2011) apontou que o pais tem 190.755.799
habitantes, sendo que deste total 91.051.646 (47,7%) se declarou cor branca, 82.277.333
(43,1%) parda, 14.517.961 (7,6%) preta, 2.084.288 (1,1%) amarela, 817.963 (0,4%) indigena e
6.608 sem declaracéo, o que corresponde dizer que a populacao negra brasileira (preta e parda)
é de 50,7%. Outro dado importante € que dos/as jovens na faixa etaria adequada ao ingresso na
educacdo superior (18 a 24 anos), o Brasil possuia 23.878.190 habitantes jovens, ou seja, 12,5%
da populacéo total, sendo que desses/as jovens, 53,62% s&o negros/as (pretos/as e pardos/as),
44,7% brancos/as, 1,1% amarelos/as e 0,4% indigenas.

De acordo com a publicacdo Retrato das Desigualdades de Género e Raca (IPEA,
2011, p. 20-21), do Instituto de Pesquisa Econémica e Aplicada (IPEA), apesar dos avancos
graduais no indicador educagdo, entre 1995 ¢ 2009, “[...] observa-se a manutencdo das
desigualdades que tém, historicamente, limitado o acesso, a progressao e as oportunidades,
principalmente, da populagdo negra, de nordestinos e da populagdo rural na educagdo”. Em
2009 observa-se que 65,5% das mulheres ocupadas, com 16 anos ou mais, possuiam 9 anos de
estudo, sendo que a taxa das mulheres negras era de 48,7%, o que demonstra que no Brasil
existe um mecanismo de desigualdade que entrelaga “género, raga e educagao formal”.

Ao olhar para a taxa de escolarizacdo liquida na educacéo superior, que verifica a
proporcdo de pessoas matriculadas em adequacdo a sua idade, chegava a 14,4% em 2009 da

populacéo total no Brasil em idade adequada. As disparidades aparecem visto que embora a
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taxa de escolarizagdo das mulheres (16,6%) seja maior que a dos homens (12%), a taxa da
populagéo branca era de 21,3%, da populacdo negra de 8,3%, sendo a das mulheres brancas
(23,8%) era maior que a das mulheres negras (9,9%). Parao IPEA, “[...] as politicas de expansdo
das universidade, o Prouni, as acGes afirmativas e outras politicas tém contribuido para os
avancos nesta area, no entanto, as desigualdades raciais que determinam e limitam as trajetorias
de jovens negros/as explicam a discrepancia dos dados” (IPEA, 2011, p. 21).
No que se refere ao mercado de trabalho, as taxas de desemprego da populacdo de
16 anos ou mais, segundo sexo e cor/raca em 2009, o IPEA destaca que
Apesar das mudancas das Ultimas décadas, a inser¢cdo no mercado de trabalho segue
sendo um fator central para a construcdo de identidade, a definicdo do padréo de
sociabilidade e, sobretudo, para obter recursos que permitam suprir as necessidades
béasicas de forma autbnoma. Para as mulheres, a conquista da autonomia econémica é
condicdo essencial para que se possa projetar uma vida de autonomia plena. Para a

populacdo negra, 0 acesso ao mercado de trabalho é pressuposto para enfrentar uma
realidade de pobreza e privagdo a que historicamente foi relegada (IPEA, 2011, p. 26).

Em 2009, as mulheres negras possuiam a maior taxa de desemprego no pais (12%)
para a menor taxa que era dos homens brancos (5%), intercalada pela das mulheres brancas
(9%) e dos homens negros (7%). Entre 1995 e 2009, o trabalho formal (carteira assinada) se
expandiu, mas em 2009, os homens brancos tinham os indices mais altos de formalizacéo (43%
com carteira assinada) para o pior indice que estava com as mulheres negras (25% com carteira
assinada) (IPEA, 2011).

O trabalho doméstico remunerado, em 2009, continuava predominantemente
feminino, sendo que das mulheres ocupadas no pais, 12,6% eram mulheres brancas
trabalhadoras domésticas e 21,8% mulheres negras trabalhadoras domésticas. Do total de
trabalhadoras domésticas, apenas 29,3% das brancas tinham carteira assinada para 24,6% das
negras, o que ja apontava para a necessidade da “formalizagdo do trabalho doméstico
remunerado” (IPEA, 2011, p. 29).

Mas foi apenas em 2015, que a entdo presidente da Republica Dilma Rousseff
sancionou a lei que regulamentou a Proposta de Emenda Constitucional n® 72/2013, conhecida
popularmente como a “PEC das Domésticas”, além de ampliar os direitos das/os
trabalhadoras/es domésticas/os. Apesar de a carteira assinada ja ser garantida ha mais tempo
pela Lei n®5.859/1972 com a regulamentacéo da emenda houve um avanco na formalizacdo do
trabalho domestico remunerado. A Emenda Constitucional n® 72/2013, altera a redacdo do
pardgrafo unico da Art. 7° da Constituicdo Federal estabelecendo a igualdade de direitos
trabalhista entre os/as trabalhadores/as domésticos/as e os/as demais trabalhadores/as

urbanos/as e rurais, como por exemplo, adicional noturno, recolhimento do Fundo de Garantia
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por Tempo de Servigo (FGTS) por parte do/a empregador/a, seguro desemprego, salario
familia, auxilio creche e pré-escola, seguro contra acidentes de trabalho e indenizacdo em caso
de despedida sem justa causa.

Analisando o rendimento meédio, entre 1995 e 2009, a pesquisa do IPEA (2011, p.
34-35) destaca que “conquanto a populagdo negra tenha experimentado aumento relativo da
renda média per capita superior ao da populacdo branca, a desigualdade permanece expressiva,
pois se parte de patamares muito dispares”. Em 2009, o rendimento médio da “populacéo negra”
era 55% do recebido pela populacdo branca, e 0 cenario que se mostra € o dos rendimentos
médios mais altos com 0s homens brancos, seguidos na piramide social pelas mulheres brancas,
homens negros e por fim, as mulheres negras, na base da hierarquia social. Outra questio que
marca a realidade brasileira ¢ que “[...] a distribuicao racial da riqueza ¢ incontestavel, ¢ a
populacdo negra segue sub-representada entre 0s mais ricos e sobrerrepresentada entre 0s mais
pobres: em 2009, no primeiro décimo da distribuicdo (10% mais pobres da populagdo), os
negros correspondiam a 72%.”

O Relatdrio Anual das Desigualdades Raciais no Brasil 2009-2010 (LAESER,
2010), do Laboratdrio de Analises Econdmicas, Histdricas, Sociais e Estatisticas das RelacGes
Raciais (LAESER), vinculado ao Instituto de Economia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, analisou neste ultimo relatdrio diversos indicadores, entre eles 0 acesso ao sistema de
ensino e as politicas de promogdo da igualdade racial.

No que se refere ao acesso a educacao superior, 0 mencionado relatério analisou a
taxa bruta (populacdo adequada ao nivel de ensino) e taxa liquida (populacdo matriculada no
nivel de ensino), entre os anos de 1988, 1998 e 2008:

Tabela 2. Taxa bruta e liquida de escolaridade no ensino superior (18 a 24 anos) da populacéo residente, segundo os grupos de cor ou raca
selecionados (brancos e pretos & pardos) e sexo, Brasil, 1988, 1998 e 2008 (em % da populacdo de 18 a 24 anos)

1988 1998 2008
Sexo Cor/Raga Taxa Bruta | Taxa Liquida | Taxa Bruta | Taxa Liquida | Taxa Bruta Taxa
Liguida

Brancos 12,3 7,2 15,0 9,6 31,7 18,2

Homens Pretos & Pardos 3,1 1,6 3,2 1,7 13,0 6,2
Total 8,2 4,8 9,4 5,9 21,6 11,8

Brancas 12,4 8,1 18,4 12,2 39,9 22,7

Mulheres Pretas & Pardas 4,1 2,0 5,0 2,4 20,0 9,2
Total 8,9 5,6 12,3 7.8 29,6 15,7

Brancos 12,4 7,7 16,8 10,9 35,8 20,5

Total Pretos & Pardos 3,6 1,8 4,0 2,0 16,4 7,7
Total 8,6 52 10,9 6,8 25,5 13,7

Fonte: Tabelas 6.18 e 6.19 do Relatério Anual das Desigualdades Raciais no Brasil (LAESER, 2010, p. 227), baseada em dados do IBGE, microdados PNAD.

**Nota 1: a populagao total inclui os individuos de cor ou raga amarela, indigena e ignorada.

Nota 2: nos anos de 1988 e 1998 ndo inclui a populacéo residente nas areas rurais da regido Norte (exceto Tocantins em 1998)”.

** Tabela publicada: CORDEIRO, Ana Luisa A. Politicas de A¢éo Afirmativa na Educagédo Superior: relevancias do perfil socioecondmico de negros cotistas. In:
SOUSA, Andréia da Silva Q.; CAMARGO, Arlete Maria M. de (Org.). Interfaces da Educacdo Superior no Brasil. Curitiba: Editora CRV, 2014, p. 157-170.
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Os dados mencionados na Tabela 2, a partir do Relatério das Desigualdades Raciais
no Brasil 2009-2010 (LAESER, 2010), indicam um progressivo aumento no ndmero de
estudantes na educacao superior e que a taxa de escolarizacdo da populacéo negra (pretos/as e
pardos/as) tem avancado mais que a da populacdo branca. A taxa de escolarizacdo bruta da
populagéo total tem aumentado, passando de 8,6% em 1988 para 25,5% em 2008, um
crescimento de 197,8%, sendo que a da populagdo branca teve no mesmo periodo um
crescimento de 189,2% e a populacdo negra (preta e parda) de 350,4%. No entanto, visualiza-
se um crescimento da desigualdade entre a populacdo branca e negra, pois se em 1988 a
vantagem para 0 grupo branco era de 8,8 pontos percentuais, em 2008 passou a ser de 19,5
pontos percentuais.

A Tabela 2 permite observar ainda que no periodo de 1988 a 1998 a taxa bruta e
liquida de escolarizacdo quase ndo teve alteracdo, o que € possivel visualizar entre 1998 e 2008.
As mulheres possuem uma taxa bruta de escolaridade na educagédo superior maior que a dos
homens, sendo que a das mulheres brancas é o dobro das mulheres negras (pretas e pardas). A
taxa de escolarizacdo liquida aumentou 164,4% entre 1988 e 2008, sendo que a da populacéo
branca aumentou 165,9% no mesmo periodo, e da populacdo negra (preta e parda) 321,6%.
Esses dados revelam que, em 2008, 79,5% da populagéo branca e 92,3% da populagdo negra
em idade adequada ainda ndo frequentavam a educacdo superior. Deste modo, o relatério
destaca que o aumento da populacao afro-brasileira na educagéo superior pode ser resultado da
adocdo de politicas de acdo afirmativa nas universidades publicas e dos incentivos do Governo
Federal para as instituicdes privadas, como por exemplo o Programa Universidade para Todos
(PROUNI) (LAESER, 2010).

Apesar do aumento no numero de estudantes na educacao superior, visualizado no
periodo entre 1988 e 2008, é necessario pontuar que a educacdo superior brasileira ainda nao
da conta de atender nem a metade da demanda da populacdo brasileira adequada a este nivel de
ensino. Mesmo com mudangas Visiveis, os tragos elitistas se mantém quando a juventude afro-
brasileira, que corresponde a 53,62% da juventude brasileira (IBGE, 2011) adequada a esse
nivel de ensino, segue sub-representada na educacao superior.

Esse retrato de desigualdades sociorraciais que se mantém no Brasil remete ao que
Hasenbalg e Silva (1998) concluem sobre as pessoas de cor preta e parda. Para os autores, como
ja destacado, essas pessoas enfrentariam desvantagens competitivas e maiores dificuldades de
superar uma posicao social baixa e de se manter em posigdes sociais melhores que conquistem.

Isso é retomado por Guimaraes (2002, p. 67) ao refletir sobre o “ciclo cumulativo

de desvantagens” abordado por Hasenbalg e Silva. O autor afirma que tanto o ponto de partida
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da populacgéo afro-brasileira é desvantajoso, ou seja, sua heranga de um passado escravista, bem
como cada fase da competicdo social, seja na educacdo ou no mercado de trabalho, com as
discriminacdes que aumentam as desvantagens. “[...] Ou seja, as estatisticas demonstram que a
desvantagem dos negros ndo € apenas decorrente do passado, mas é ampliada no tempo
presente, através de discriminagdes”. E mais, que no Brasil, diferente dos Estados Unidos ou
Africa do Sul, o fator racial ndo é uma justificativa de discriminagdo facilmente detectavel e
explicita, o que quer dizer que a discriminacgéo racial ocorre muito de forma velada.

Essa realidade leva, portanto, a que medidas imediatas de correcdo das
desigualdades sociorraciais sejam demandadas por segmentos do movimento negro,
movimento de mulheres negras, intelectuais afro-brasileiros/as, ou ndo, e que o Estado assuma
sua responsabilidade e passe a adotar as cotas para negros/as no acesso a educacao superior.

Essa grande “muralha” de “ciclo cumulativos de desvantagens” posta a trajetoria
académica e profissional de afro-brasileiros/as, poda cotidianamente os direitos desses/as
cidaddos/as brasileiros/as, mostrando que a tal falada igualdade de oportunidades é um
horizonte distante que na pratica ndo se concretiza, ou demora a se concretizar, igualmente para

todos e todas com as chamadas politicas universais.

1.3. A politica de cotas étnico-raciais na educacao superior

As politicas de acdo afirmativa se expressam em uma série de estratégias em
diversas areas da sociedade, sendo as cotas étnico-raciais uma dessas estratégias voltadas para
area da educacdo superior. Elas consistem pois no objetivo de corrigir de modo imediato, a
curto prazo, as desigualdades raciais que se expressam no acesso e permanéncia na educacao
superior e que sao consequéncias de processos histdricos discriminatorios, de ontem e de hoje.

Na legislacdo educacional brasileira, com a LDBEN/1996 se estabeleceu reformas
na educacdo superior, concebendo a politica educacional com carater universal porém
mencionando a diversidade étnico-racial. Por meio deste marco legal, o Estado desempenha um
papel de gerenciamento e controle das politicas educacionais, no uso de inimeros instrumentos
normativos. Isso pode ser visualizado no Titulo I, Art. 2° e 3°, o qual dispde que:

Art. 2° A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade
e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.
Art. 3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condicGes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e 0 saber;
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I11 - pluralismo de idéias e de concepces pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagdo do profissional da educacéo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos
sistemas de ensino;

IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizag&o da experiéncia extra-escolar;

X1 - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

XII - consideragao com a diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lei n® 12.796, de
2013) (BRASIL, 1996). [grifos meus]

No entanto, entre a legislacédo e sua aplicacdo na pratica existem as contradicdes.

Para Munanga (2003, p. 119), em contextos de preconceito e discriminagdo racial no qual

estudantes brancos/as pobres e estudantes afro-brasileiros/as pobres ndo sdo iguais, ora

discriminados/as pela condicao socioecondmica, ora pela condicao racial e socioecondmica, as

politicas universais ndo atingem as mudancas necessarias para a populacéo afro-brasileira. Por
iss0, sobretudo na correcdo historica, destaca-se

[...] a importancia da implementacdo de politicas de agdo afirmativa, entre as quais a

experiéncia das cotas, que, pelas experiéncias de outros paises, afirmou-se como um

instrumento veloz de transformacdo, sobretudo no dominio da mobilidade

socioecondmica, considerado como um dos aspectos ndo menos importante da
desigualdade racial (MUNANGA, 2003, p. 119).

A implementacdo de acdes afirmativas no Brasil alinha-se com as indicacGes de
combate a discriminacdo presentes em diversos documentos internacionais dos quais o Brasil é
signatério, entre eles: Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), Pacto Internacional
dos Direitos Civis e Politicos (1966), Convencdo da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU)
sobre a Eliminacdo de todas as formas de Discriminacdo Racial (1969), Convencao Ill da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Discrimina¢do no Emprego e na Profissdo
(1968), Declaragdo do Milénio (2000), Declaragdo da Il Conferéncia Mundial Contra o
Racismo, a Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlatas (2001), Convencédo da
ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2009), entre outras.

O Governo Federal brasileiro ao implementar as a¢des afirmativas compreende-as
como “[...] politicas publicas feitas pelo governo ou pela iniciativa privada com o objetivo de
corrigir desigualdades raciais presentes na sociedade, acumuladas ao longo dos anos”, visando
a igualdade de oportunidades. Entende ainda que elas se ddo em diversas areas da sociedade
(salde, educacdo, trabalho, juventude, mulheres, entre outras) e que podem objetivar a reversdo
dos quadros de sub-representacao dos/as afro-brasileiros na educacéo e mercado de trabalho, a
promogcé&o da igualdade de oportunidades e 0 combate ao preconceito e racismo. Por isso, a agdo

afirmativa também visa a corre¢éo dos efeitos que um passado de injusti¢as provocou por meio


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
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da discriminac&o e racismo, ndo assegurando plenamente direitos a populagdo afro-brasileira
(SEPPIR, 2015).

Essa compreensdo do Governo Federal brasileiro, época da entao presidente Dilma
Rousseff, em relacdo as politicas de acdo afirmativa vai de encontro com a perspectiva adotada
nessa tese. Como ja destacado, entendo-as como politicas publicas de carater social, de combate
a discriminacao racial e suas interseccionalidades. Com isso, sdo estratégias para corrigir hoje
os efeitos que as discriminacfes operam desde o passado, efetivando de fato a igualdade de
acesso a bens fundamentais, como a educacao e o emprego.

Gomes (2005, p. 57) ao tratar dos objetivos das a¢Oes afirmativas destaca que essas
vao para além do estabelecimento de normas, de regras que proibam a discriminacdo. As regras
proibitivas sdo importantes, mas ndo bastam, é necessario promover a diversidade e pluralidade
e transformar comportamentos e mentalidades coletivas que sdo influenciados pela tradigéo,
costumes, em suma pela histéria. Entre 0s objetivos desejados com as agdes afirmativas
estariam o “ideal de concretizagdo da igualdade de oportunidades™” e as “transformacgdes de
ordem cultural, pedagogica e psicologica” que desconstruam no imaginario coletivo as ideias
de supremacia e subordinacdo. Isso significa que é preciso o reconhecimento das praticas
discriminatorias e, a0 mesmo tempo, a implementacdo de politicas publicas que deem
visibilidade ao pluralismo e a diversidade.

Para além do ideal de concretizagdo de igualdade de oportunidades, as acGes
afirmativas prezam pelo ideal de realizacdo, no sentido da garantia do direito ao acesso, mas
também das condi¢des de usufruir plenamente deste acesso. Gomes (2005, p. 58) destaca que
“[...] as acOes afirmativas tém como objetivo ndo apenas coibir a discriminacdo do presente,
mas sobretudo eliminar os ‘efeitos persistentes’ (psicolégicos, culturais e comportamentais) da
discriminagdo do passado, que tendem a se perpetuar.” Com isso, busca-se inclusive mais
representatividade de grupos alijados nas diversas esferas da sociedade, tanto publica como
privada, corrigindo sub-representacbes no mercado de trabalho. As acdes afirmativas
constituem um “mecanismo institucional de criacdo de exemplos vivos de mobilidade social
ascendente”.

A definicdo de politica de cotas, de acordo com Munanga e Gomes (2006, p. 191-
192), refere-se “a pratica de estabelecer uma proporgdo ou numero de vagas para estudantes em
instituicOes educativas e para trabalhadores no mercado de trabalho a partir de critérios sociais”.
As acOes afirmativas vao para além da politica de cotas, sendo que “as cotas representam uma
das estrategias de acdo afirmativa e, ao serem implantadas, revelam a existéncia de um processo

historico e estrutural de discriminacdo que assola determinados grupos sociais e étnico/raciais
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da sociedade”, desmontando o mito da democracia racial — “que todas as racas ¢ etnias
convivem harmoniosamente e participam democraticamente de todas as oportunidades em
nosso pais” — e a ideia de que solucionando a dimensdo socioeconémica a questdo racial
tambeém seria resolvida.

Outras situacdes na realidade brasileira j& mostravam tentativas de corre¢do dos
efeitos provocados por diversas discriminacdes, em especial de género e de deficiéncia. A
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), instituida pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 01 de maio
de 1943, j& dispunha em seu Art. 373-A disposic¢des legais contra a discriminacao no ambiente
de trabalho, estabelecendo que deve haver igualdade entre homens e mulheres, além de trazer
dispositivos legais voltados para correcdo das distor¢des que afetam o acesso das mulheres ao
mercado de trabalho.

A Constituicdo Federal Brasileira (BRASIL, 1988), no Art. 37, inciso VIII, afirma
em relagdo a Administragao Publica cotas para pessoas com deficiéncia quando dispde que “a
lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admissdo”. Nesse sentido, a Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, no Art. 5, paragrafo 2°, disp6e em relacdo ao regime juridico dos/as
servidores/as publicos/as da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, garantindo
as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo “em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais
pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso”. A Lei

n° 8.666, de 21 de junho de 1993, no Art. 24, inciso XX, dispensa de licitacdo

[...] na contratacdo de associacdo de portadores de deficiéncia fisica, sem fins
lucrativos e de comprovada idoneidade, por 6rgdos ou entidades da Administracdo
Publica, para a prestacdo de servi¢os ou fornecimento de méo-de-obra, desde que o
preco contratado seja compativel com o praticado no mercado (BRASIL, 1993).

Um outro exemplo, de cotas de género, é com a Lei n® 9.504, de 30 de setembro de
1997, que traz as diretrizes eleitorais, dispondo no Art. 10, paragrafo 3° (alterado pela reforma
eleitoral de 2009, Lei n® 12.034/2009), sobre a cota eleitoral de género, estipulando que cada
partido politico podera registrar candidatos/as para a Camara dos Deputados, Cémara
Legislativa, Assembleias Legislativas e Camaras Municipais, até 150% do namero de lugares
a preencher. Além disso, prevé que “[...] do nimero de vagas resultante das regras previstas
neste artigo, cada partido ou coligacdo preenchera o minimo de 30% (trinta por cento) e 0

maximo de 70% (setenta por cento) para candidaturas de cada sexo”.
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Embora a lei acima se refira a propor¢cdo entre ambos os sexos, masculino e
feminino, ela é um mecanismo de correcdo da sub-representacdo feminina e sobre-
representacdo masculina em partidos politicos brasileiros. As desigualdades de género afetam
as mulheres na politica num pais em que mais da metade da populacdo é feminina, o que nédo
se reflete nos quadros politicos. Conforme o IBGE (2011), 51% da populacéo brasileira é
feminina.

No mercado de trabalho temos em vigéncia a Lei n® 12.990/2014 que dispde sobre
a reserva de 20% das vagas para negros/as em concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no &mbito da administracdo publica federal, das autarquias, das
fundacgdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido. Nessa perspectiva, muitos Estados e Municipios tém criado leis de reserva de vagas para
negros/as na administracdo publica estadual e municipal.

Em Mato Grosso do Sul, tinhamos a Lei n° 3.594/2008 que reservava 10% das
vagas, a qual foi alterada pela Lei n® 4.900/2016 para se ajustar a lei federal passando a reservar
20% das vagas para negros/as em concursos para administracdo publica direta e indireta
estadual. Cabe ressaltar que os processos de aprovacdo dos projetos de lei envolvem muitos
campos de disputa, nos quais a presenca dos movimentos sociais tém sido fundamental para
pressionar na aprovagao dos mesmaos.

Em suma, foi quando se cogitou cotas étnico-raciais que os debates se acirraram e
gue o racismo a brasileira se desvelou. Obviamente o0 mito da democracia racial presente no
Senso comum apontava tais cotas como um caminho de segregar um pais no qual as “ragas”
conviviam harmoniosamente. Tal “harmonia” é descontruida quando os dados estatisticos da
realidade brasileira sdo desagregados retratando que no Brasil a pobreza tem cor e género, e
mais que um ciclo vicioso de desigualdades afeta a trajetoria da populacdo afro-brasileira
resultado de discriminacgdes raciais, como foi possivel observar no tépico anterior.

As universidades estaduais foram as pioneiras na implementacdo de cotas para
negros/as, indigenas, pobres e/ou estudantes oriundos/as de escolas publicas, entre elas, a
Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ), em 2002, e no mesmo ano a Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), dirigida na época pela primeira reitora afro-brasileira no pais, Ivete
Sacramento, seguida da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), Universidade
de Brasilia (UNB) e diversas outras universidades estaduais. A UEMS foi a universidade
pioneira a implementar agdes afirmativas no Estado de Mato Grosso do Sul. Ela reserva cotas
de 20% para negros/as, por meio da Lei n°® 2.605, de 06 de janeiro de 2003, e cotas de 10% para
indigenas, por meio da Lei n® 2.589, de 26 de dezembro de 2002.
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Quando retomamos como estava a presenca da populacdo afro-brasileira na
educacao superior, ao final da década de 1980, e relembramos que era um acesso precario,
décadas depois € possivel perceber um timido aumento neste acesso, principalmente na questédo
do ingresso, tendo presente que acesso vai além do simples ingresso, envolve permanéncia,
formagéo com qualidade e concluséo. Esse aumento no ingresso de pessoas autodeclaradas
pretas e pardas é uma das consequéncias das cotas étnico-raciais na educagao superior.

O Censo da Educacéo Superior 2014, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), mostrou que do total de 7.828.013 matriculas nos cursos
de graduagdo presenciais e a distancia realizadas, 1.961.002 (25%) concentravam-se nas
instituicdes de educacgdo superior publicas e 5.867.011 (75%) nas privadas. Deste total de
7.828.013 matriculas quando desagregadas por cor/ raca (Tabela 3) registraram-se 2.431.006
(31%) por pessoas autodeclaradas brancas, das quais 25% em IES publicas e 75% em IES
privadas; 338.537 (4,3%) por pessoas autodeclaradas pretas, das quais 30% em IES publicas e
70% em IES privadas; 1.395.529 por pessoas autodeclaradas pardas, das quais 30% em IES
publicas e 70% em IES privadas; 101.664 por pessoas autodeclaradas amarelas, sendo 25% em
IES publicas e 75% em IES privadas; 22.009 por pessoas autodeclaradas indigenas, sendo 37%
em IES publicas e 63% em IES privadas; 958.619 matriculas ndo dispde de informac&o, sendo
22% em IES publicas e 78% em IES privadas, sem informacéo de cor/raca; 2.580.649 nédo
declararam cor/ raga, destas 23% em IES publicas e 77% em IES privadas (INEP, 2014).

Observando os dados do INEP (2014) ha ainda um grande namero de matriculas
gue ndo registraram a cor/raca dos/as matriculados/as e que a presenca crescente de pessoas
autodeclaradas pretas e pardas ja € um reflexo, por exemplo, da Lei n°® 12.711/2012. Ainda
assim, as pessoas brancas representavam 31% das matriculas na educacdo superior, pretas e

pardas 22,3%, amarelas 1,3%, indigenas 0,2%, sem informacéo 12,2% e nédo declaradas 33%.

Tabela 3 — Desagregacéo cor/raca — Censo Educacdo Superior 2014

or/Raca Pub d % P ada % Otla %

Brancas 618.653 25% 1.812.353 75% 2.431.006 100%
Pardas 411.251 25% 984.278 74% 1.395.529 100%
Pretas 102.066 19% 236.471 81% 338.537 100%
Amarelas 24.896 23% 76.768 7% 101.664 100%
Indigenas 8.226 23% 13.783 7% 22.009 100%
Sem Informacéo 211.757 22% 746.862 78% 958.619 100%
N&o Declararam 584.153 23% 1.996.496 7% 2.580.649 100%
Total Matriculas 1.961.002 5.867.011 7.828.013

*Fonte: Dados do Censo da Educacdo Superior 2014, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP).
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Mais uma vez o0 que se observa € a sub-representacdo da populacdo afro-brasileira
na educacdo superior, visto que mais da metade da juventude em idade adequada a educacéo
superior é afro-brasileira, conforme dados do ultimo Censo do IBGE (2011). Isso indica a
necessidade de manutencdo e ampliacdo das acdes afirmativas.

Ao olhar em especifico para as universidades estaduais publicas, destaca-se um
estudo realizado pelo Grupo de Estudos Multidisciplinares de Acdo Afirmativa (GEMAA).
Neste estudo, os autores Junior, Daflon, Barbabela e Ramos (2013, p. 1) analisam as politicas
de acdo afirmativa nas universidades estaduais a partir de “[...] editais, resolugdes universitarias,
leis estaduais, termos de adeséo ao SISU e manuais de candidatos referentes ao vestibular para
ingresso no ano de 2013, complementada por dados do INEP ¢ IBGE”.

Das 37 universidades estaduais publicas mapeadas, foram detectadas 32 com algum
tipo de politica de acdo afirmativa (Quadro 1). Essas universidades sdo consideradas como
“locus dessas politicas por exceléncia”, as que implementaram e disseminaram as agoes
afirmativas de forma mais rapida (JUNIOR; DAFLON; BARBABELA; RAMOS, 2013, p. 2-
3).

Quadro 1 — Universidades Estaduais com Acdes Afirmativas

Norte Universidade do Estado do Amazonas
Universidade do Tocantins
Universidade Estadual de Roraima
Universidade do Estado do Amapa
Nordeste Universidade Estadual de Feira de Santana
Universidade Estadual do Maranhio
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
Universidade Estadual de Santa Cruz
Universidade Estadual do Piaui
Universidade Estadual de Ciéneias da Saide de Alagoas
Universidade do Estado da Bahia
Universidade de Pernambuco
Universidade Estadual de Alagoas
Universidade Estadual da Paraiba
Universidade do Estado do Rio Grande do INorte
Universidade Estadual Vale do Acarai
Ceniro-Oeste  Universidade Estadual de Goias
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
Universidade do Estado de Mato Grosso
Sudeste Universidade do Estado de Minas Gerais
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Universidade Estadual de Campinas
Universidade Estadual de Montes Claros
Universidade de Sio Paulo
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darey Ribeiro
Sul Universidade Estadual de Londrina
Universidade Estadual de Maringa
Universidade Estadual do Centro-Oeste
Universidade Estadual do Oeste do Parana
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul
Fundacio Universidade do Estado de Santa Catarina
Universidade Fstadual de Ponta Grossa

Fonte: Junior, Daflon, Barbabela e Ramos (2013, p. 5).
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No que se refere a modalidade de acdo afirmativa adotada pelas universidades
estaduais, os autores destacam que se distinguem especialmente entre cotas e bonus (ou
vantagem adicional), sendo as cotas a reserva de vagas a serem concorridas entre o grupo com
perfil e 0 bonus ou vantagem adicional uma pontuacdo ou crédito extra que considera mais a
trajetoria escolar e as qualificacGes, dadas aos/as candidatos/as apds a concorréncia com
todos/as. O sistema de bonificacgéo estaria produzindo poucos resultados quando se olha para o
acesso de grupos desprivilegiados, além de distribuir desigualmente os/as candidatos/as entre
0Ss cursos, os de maior prestigio social continuam praticamente inatingiveis (JUNIOR;
DAFLON; BARBABELA; RAMOS, 2013).

O estudo mostra ainda que a Regido Centro-Oeste € a que possui 0 maior percentual
de vagas reservadas (40,2%), seguida do Nordeste (32,6%), Sul (29%), Norte (26,6%) e Sudeste
(16,7%), mas que € importante observar o indice de inclusdo racial, ou seja, a distribuicéo
regional das reservas conforme a propor¢do de vagas destinadas a pretos/as, pardos/as e
indigenas, ou seja, conforme a composicao étnico-racial da populacao nas diferentes regides do
pais. O indice de inclusdo racial é calculado na razdo entre o percentual de vagas destinadas
para PPIs (pretos/as, pardos/as e indigenas) nas universidades e a propor¢do de PPIs em cada
regido de acordo com os dados do Censo do IBGE 2010, sendo que a proximidade de 1 indica
0 qudo melhor é o indice de incluséo racial (JUNIOR; DAFLON; BARBABELA; RAMOS,
2013). Esse indice mostra que:

[...] enquanto as universidades federais caminham no sentido de uma representagéo
proporcional das populaces locais no seu corpo discente, as estaduais permanecem
com resultados bastante desiguais. Enquanto o Centro-Oeste € a regido que mais se
aproxima do indice 0,5%, precisamente aquele buscado pela lei federal, que prevé
50% de reserva de vagas, parte das quais deveria ser designada para PPIs conforme
sua presenca no estado, as demais regides apresentam indices bastante distantes desse
ideal: o Norte apresenta o pior resultado (0,04), enquanto Nordeste (0,19), Sudeste

(0,18) e Sul (0,19) apresentam indices igualmente insatisfatorios (JUNIOR;
DAFLON; BARBABELA; RAMOS, 2013, p. 18).

As universidades estaduais sdo, portanto, um laboratorio das politicas de acdo
afirmativa na educacdo superior, por serem as pioneiras em tornar seus processos de selecédo
mais inclusivos e o contexto universitario mais plural e democratico. No entanto, como a Lei
n°® 12.711/2012 dirige-se as universidades e institutos federais de ensino superior, as
universidades estaduais publicas continuam ligadas aos “[...] interesses locais e regionais de
manutencdo do status quo, que se expressa na correlagdo negativa entre qualidade e incluséo,
ou seja, quanto melhor a qualidade auferida menor a presenca e efetividade das politicas de
inclusdo”. Isso significa que as universidades estaduais publicas mais elitizadas optam por

modalidades de agdo afirmativa que produzem timidos resultados, como os j& mencionados
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programas de bonificagdo em detrimento das modalidades de cotas étnico-raciais (JUNIOR;
DAFLON; BARBABELA; RAMOS, 2013, p. 24).

Essa conservacdo de privilégios remete ao que Bourdieu (1992) aponta sobre o
esforco que as classes dominantes empreendem para conservar 0 monopdlio das instituicdes
escolares de maior prestigio, esforcos esses velados em procedimentos de selegdo democréticos,
com critérios Unicos de mérito e talento, no qual as pessoas das classes dominadas que
conseguem ndo ser eliminadas sdo tidas como “milagrosas”, num “milagroso” destino de
excecéo.

Aqui se pde a relevancia de olhar para a trajetoria académica e profissional de afro-
brasileiros/as cotistas egressos/as. Para Bourdieu (1992, p. 7-8), o trajeto social ndo é estético
mas sincronico, levando a pensar nas caracteristicas da posicdo definida sincronicamente e nas
caracteristica relacionadas ao futuro da posicao de modo que “[...] duas posicdes aparentemente
idénticas do ponto de vista da sincronia podem se revelar muito diferentes quando referidas
apenas ao contexto real, isto &, ao futuro historico da estrutura social em conjunto, e portanto,
ao futuro da posicédo.”

Em suma, esse percurso historico de olhar para as caracteristicas elitistas da
educacdo superior brasileira, para a luta contra a discriminagdo racial engendrada pelo
movimento negro e movimento de mulheres negras, para a persisténcia das desigualdades
sociorraciais tendo nas cotas étnico-raciais uma das estratégias de transformacdo desse
contexto, aponta para a necessidade de manutencdo e ampliacdo das cotas étnico-raciais que ja
produzem resultados no aumento gradual de afro-brasileiros/as na educacdo superior. Ao
mesmo tempo, aponta para desafios frente a “muralha” da discriminagdo racial, com raizes
profundas na cultura brasileira e do “processo de cumulacdo de desvantagens” que afeta a
trajetdria de afro-brasileiros/as em diversas areas da vida, entre elas a educacao e o trabalho.

Por isso, a educacdo brasileira é chamada a considerar aspectos da permanéncia e
da conclusdo desses/as afro-brasileiros/as nas universidades, para além do ingresso. E mais,
mesmo diante dos retrocessos atuais em relacdo aos direitos do/a afro-brasileiro/a ja garantidos,
0 movimento negro, movimento de mulheres negras, intelectuais afro-brasileiros/as sdo
chamados/as a intensificar cada vez mais sua intervengao social.

No proximo capitulo, analiso o sistema de cotas étnico-raciais da UEMS, que por
ja ter mais de uma década de implementacdo € um ldcus privilegiado de pesquisa que permite
analisar o fluxo do acesso a educagdo superior, enquanto ingresso/permanéncia/concluséo, de

afro-brasileiros/as cotistas.



CAPITULO Il - O SISTEMA DE COTAS ETNICO-RACIAIS DA UEMS

A educacéo superior € um espaco de discurso e como
tal detém o poder porque produz conhecimento, detendo
também parte do controle simbolico, pois controla o
texto, a producéo e comercializa esse mesmo
conhecimento. Ter acesso a educagdo, principalmente a
superior, é adquirir formas de empoderamento, é
assumir poder, é ter a possibilidade de ocupar novas
posicdes na divisao social do trabalho, de classes.
Saber é Poder. Discurso &, entdo, objeto de poder
porque o realiza, constréi o poder.

(Maria José de Jesus Alves Cordeiro)?

O objetivo deste capitulo é analisar o sistema de cotas étnico-raciais da UEMS, que
por meio da Lei n°2.605, de 06 de janeiro de 2003, destina cotas de 20% para negros/as (pessoas
autodeclaradas pretas e pardas conforme IBGE) e da Lei n® 2.589, de 26 de dezembro de 2002,
cotas de 10% para indigenas. Nessa tese, o foco é a politica de cotas para negros/as da UEMS.

O pioneirismo da UEMS na implementacdo das agGes afirmativas no Estado de
Mato Grosso do Sul e no Brasil, compondo a trajetdria de mais de uma década de experiéncia,
a coloca como um laboratério privilegiado para estudo das cotas étnico-raciais, pois permite
visualizar o acesso a educacdo superior em seu fluxo ingresso/permanéncia/conclusao de afro-
brasileiros/as cotistas. Isso possibilitou que eu analisasse a trajetéria de cotistas afro-

brasileiros/as egressos/as da UEMS, no periodo de 2007 a 2014.

23 Cf. CORDEIRO, 2008, p. 83.
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De acordo com o Censo Demografico de 2010 (IBGE, 2011) a populacdo de Mato
Grosso do Sul foi estimada com um total de 2.449.341 habitantes, sendo que 1.229.166 (50,2%)
sdo mulheres e 1.220.175 (49,8%) homens. Quanto a composicdo étnico-racial, 47,3% se
autodeclarou branca, 4,9% como preta e 43,6% como parda, retratando que 48,5% da populagéo
é negra (preta e parda).

Embora o Estado de Mato Grosso do Sul possua uma diversidade étnico-racial com
a presenca da populacéo afro-brasileira, indigena, brasiguaia, japonesa, entre outras, e destaque-
se possuir 21 comunidades quilombolas espalhadas pelo seu territorio, sendo 02 tituladas e as
demais em processo de auto-reconhecimento ou néo reconhecidas ainda, a discriminagéo racial
é uma realidade que afeta os/as afro-brasileiros/as que aqui residem. Essa discriminacdo racial
se intersecciona com outras discriminacdes ligadas as questdes de género, orientacdo sexual,
classe, deficiéncia, entre outras.

As cotas étnico-raciais da UEMS, destinadas aos/&s afro-brasileiros/as, sdo
resultado da pressédo do movimento negro e movimento de mulheres negras de MS e cumprem
a missdo de combater a discriminacédo racial no acesso a educacgdo superior, que interrompe a
trajetéria académica de afro-brasileiros/as e consequentemente influencia sua trajetoria
profissional. Por serem uma demanda que partiu da sociedade civil organizada, no &mbito da
implementacdo enfrentou resisténcias e continua enfrentando na medida em que para muitas
pessoas a compreensdo de politica educacional fixa-se apenas enquanto politica universal.

Porém, mesmo com todas as dificuldades de percurso, no periodo de 2004 a 2012,
foram nove anos com processos seletivos com a reserva de vagas para negros/as (pretos/as e
pardos/as), apds a criacdo da lei estadual. Nesse periodo, registrou-se 65.348 estudantes
matriculados/as, dos quais 7.041 negros/as cotistas e 1.753 indigenas cotistas (Tabela 4).

Tabela 4 — NUmero de Estudantes Matriculados/as na UEMS, de 2004 a 2012.

Ano Gerais Negros/as Cotistas Indigenas Cotistas Total
2004 5943 240 67 6250
2005 6281 481 96 6858
2006 6581 630 164 7375
2007 6106 770 181 7057
2008 6020 877 198 7095
2009 6052 840 215 7107
2010 6285 969 247 7501
2011 6513 1088 280 7881
2012 6773 1146 305 8224
Totais Gerais 56554 7041 1753 65348

*Fonte: Dados de matriculas disponibilizados pela Diretoria de Registro Académico (DRA), da UEMS.
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O Relatodrio Parcial da Comisséo Propria de Avaliagdo da UEMS - CPA 2012-2015
(UEMS, 2014), apontou que a concorréncia maior esti nos cursos de Pedagogia em Campo
Grande (40 candidatos/vagas), em seguida vem Direito em Navirai (30,6 candidato/vaga) e
Direito em Dourados (24,2 candidato/vaga). Os cursos menos concorridos sdo Letras
Habilitacdo Portugués/Inglés de Dourados (5,7 candidatos/vaga), Ciéncias Sociais de Paranaiba
(6,0 candidatos/vaga) e Letras Habilitagdo Portugués/inglés de Cassilandia (6,2
candidatos/vaga).

No periodo de 2007 a 2014, a partir dos dados mais atualizados que se tém,
registrou-se 9.318 egressos/as, sendo 8.010 gerais, 1.070 negros/as cotistas e 238 indigenas
cotistas. Portanto, é um total de 1.308 cotistas egressos/as (negros/as e indigenas) no referido
periodo, o0 que inegavelmente ja aponta um dos resultados das cotas étnico-raciais na UEMS
(Tabela 5).

Tabela 5 — Numero de Estudantes Concluintes na UEMS, de 2007 a 2014.

Ano Geralis Negros/as Cotistas Indigenas Cotistas Total
2007 814 48 9 871
2008 773 100 9 882
2009 1023 106 22 1151
2010 693 117 14 824
2011 756 112 14 882
2012 1254 155 66 1475
2013 1283 180 57 1520
2014 1414 252 47 1713
Totais Gerais 8010 1070 238 9318

*Fonte: Dados de concluintes disponibilizados pela Diretoria de Registro Académico (DRA), da UEMS.

O percurso histérico da UEMS, na implementacdo das acBes afirmativas, trouxe a
tona desafios que se colocam atualmente as instituicfes de ensino superior. Tais desafios
apontam no sentido ndo apenas do ingresso, mas da permanéncia, formacdo com qualidade e
conclusdo desses/as estudantes, bem como do combate a discriminacdo racial dentro e fora da
universidade.

A permanéncia é entendida aqui como “[...] as politicas, os programas e/ou as agdes
assumidas pela instituicdo que visam garantir, atender e/ou sanar aspectos ndo apenas de ordem
socioeconémica, mas também pedagdgicas e culturais” (CORDEIRO; CORDEIRO; MULLER,
2016, p. 134). Na permanéncia precisamos observar também as estratégias de resisténcia que
os/as estudantes realizam para concluir seus cursos. A cultura universitaria precisa se
transformar para que no meio universitario haja o respeito a diversidade bem como a produgéo
de conhecimento para além do padrdo posto como hegemdénico, 0 eurocéntrico e

heteronormativo.
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A universidade exerce parte do controle simbolico, como traz a epigrafe desse
capitulo, influenciando trajetérias de vida, 0 que remete ao que Bourdieu (2004, p. 14) aborda
em relacdo ao poder simbolico enquanto “[...] poder de constituir o dado pela enunciagéo, de
fazer ver e fazer crer, de confirmar ou de transformar a visdo de mundo e, deste modo, a ac¢édo
sobre o mundo, portanto o mundo”. Esse poder simbolico ¢ exercido por meio do discurso no
campo de relacdes.

Entender esse campo de relacdes, quando se analisa a trajetdria académica e
profissional de afro-brasileiros/as cotistas egressos/as da UEMS, significa olhar para a
universidade, para seus processos e no que eles resultam. Mais ainda, inserida num contexto
nacional e internacional de demandas por a¢Ges afirmativas, como essa demanda emerge, torna-
se uma lei estadual, provoca alterac@es no cenario universitario e se materializa na diplomacéo
de milhares de estudantes afro-brasileiros/as agora egressos/as, que com esse capital cultural
estdo aptos/as ao mercado de trabalho e a dar continuidade em suas trajetérias académicas no
nivel da pés-graduacao. Nesse entendimento, a seguir analiso o processo de implementacao da

Lei n® 2.605/2003, que destina 20% das vagas para negros/as na UEMS.

2.1. A implementacéo da Lei n° 2.605, de 06 de janeiro de 2003

A UEMS possui sede e foro no municipio de Dourados-MS e foi criada pela
Constituicdo Estadual de 1979, ratificada pela Constituicdo de 1989, instituida pela Lei n°
1.461, de 20 de dezembro de 1993, e credenciada pela Deliberacdo CEE/MS n° 4.787 do
Conselho Estadual de Educagdo. Atualmente conta com 15 unidades universitarias (Figura 1),
incluindo a sede, estando presente em 9 microrregides que compdem o Estado de Mato Grosso
do Sul, oferecendo 61 cursos de graduacdo (31 licenciaturas, 26 bacharelados e 04
tecnoldgicos), 08 cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu, nas diversas areas do conhecimento e
09 programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu, além disso possui 06 polos de educacdo a
distancia (Agua Clara, Bataguassu, Bela Vista, Camapud, Miranda e Sdo Gabriel) (UEMS,
2014a).
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Figura 1 — Localizagdo das Unidades Universitarias da UEMS no Estado de Mato Grosso do Sul

Il SEDE/UEMS @ UNIDADES UNIVERSITARIAS/UEMS

Fonte: PDI 2014-2018 (UEMS, 2014a, p. 4)

O perfil dos/as estudantes da UEMS € majoritariamente de oriundos/as da escola
publica, sendo que ela direciona sua oferta para o atendimento das necessidades regionais. Por
um tempo a instituicdo adotou a rotatividade dos cursos, mas depois de processos avaliativos
0S mesmos passaram a ser permanentes em sua oferta, com lotacdo de professores/as e
concursos publicos para docentes por regido (UEMS, 2014a). A UEMS tem como missao

Gerar e disseminar 0 conhecimento, com vistas ao desenvolvimento das
potencialidades humanas, dos aspectos politico, econdmico e social do Estado, e com
compromisso democrético de acesso a educacao superior e o fortalecimento de outros

niveis de ensino, contribuindo, dessa forma, para a consolidacdo da democracia
(UEMS, 20144, p. 7).

Em relacdo a implementacdo da “reserva de vagas para negros”’, nomenclatura
utilizada no dispositivo legal, Bittar e Almeida (2006), destacam que no final dos anos 1990 e
2000 os movimentos sociais organizados de Mato Grosso do Sul pressionaram 0s poderes
publicos para a elaboracéo de politicas visando a transformacéo social. Enquanto parte da pauta
do movimento negro no Brasil como um todo, a implantacdo do sistema de cotas nas
universidades publicas passou a ser debatida, sendo que em 2003 o deputado estadual Pedro
Kemp (PT-MS), ap0s sessdo publica na Assembleia Legislativa Estadual de MS, conseguiu de
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forma unénime a aprovacao da proposta de implantagdo do sistema de cotas para negros/as na
UEMS, por meio da Lei n° 2.605, de 06 de janeiro de 2003.2*

Para justificar a implantacao do sistema de cotas na UEMS, o deputado Pedro Kemp

argumentou que:

Na Constituicdo Federal esta expresso o principio da igualdade de direitos, sendo
papel do Estado promover o bem estar social sem preconceitos de origem, raga, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

No entanto, por mais que na Lei conste expresso o repudio a qualquer tipo de
discriminacdo, vimos na pratica a ndo superacdo do racismo. O Relatério da Rede
Social de Justica e Direitos Humanos, feito em parceria com Global Exchange, afirma
que “a populag@o negra brasileira ¢ a segunda maior do mundo apo6s a Nigéria, e o
Brasil foi o ultimo pais ocidental a abolir a escraviddo. A imensa desigualdade racial
tem sua origem no processo de colonizagdo. Hoje, a mortalidade infantil atinge 62
criangas negras e 37 brancas, em cada 1000 criangas. A taxa de analfabetismo entre a
populacdo negra € de 22%. Apenas 18% dos negros tém acesso & universidade e
somente 2,3% concluem o curso superior”.

Pesquisa recente realizada na regido metropolitana de Sdo Paulo pelo INSPIR
(Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade Racial) apontou que a taxa de
desemprego entre homens negros é de 20,9%, enquanto a mesma taxa € de 13,8%
entre brancos. O valor do salario médio diario de negros e brancos também revela
grandes disparidades: em Séo Paulo, os negros ganham em média R$ 2,94 por dia,
enquanto os brancos recebem R$ 5,50.

O quadro de desigualdade social entre negros e brancos esta relacionado tanto a
fatores estruturais quanto a discriminacdo. Entre os fatores estruturais, sem
davida, o mais significativo é o componente educacional. Ao se situarem nos
grupos com menor acesso a educacao formal, os negros também ocupam postos de
menor prestigio no mercado de trabalho.

Nesse sentido, é preciso que o Estado invista em politicas publicas afirmativas,
invertendo a l6gica da estrutura de oportunidades, que esta profundamente marcada
por préticas violadoras de direitos e de discriminagfes baseadas na raga.

Assim sendo, acreditamos no auxilio dos nobres pares na aprovacéo da propositura,
porque confiamos ser o papel desta Casa lutar contra a discriminacéo racial, que vai
além da luta em favor de um povo. Ela é, sobretudo, uma luta politica em favor de
uma sociedade nova que muitos querem construir (KEMP, 2003, s/p). [grifos meus]

O argumento do deputado Pedro Kemp evocou assim o quadro de desigualdade

social que afeta a populacdo afro-brasileira, mas ao mesmo tempo denunciou a discriminagéo

racial que se ergue como barreira as trajetdrias de vida dessa populacao a colocando nos piores

indices sociais. Os dados estatisticos aparecem como embasamento ao discurso do deputado,

que por fim chamou o Estado para a responsabilidade de resguardar direitos e combater

discriminacdes, aqui as raciais.

Cordeiro (2008), que na época da implementacdo do sistema de cotas, em 2003, era

Pro-Reitora de Ensino da UEMS, descreveu em sua tese todo o processo de implementacéo e

com isso a criagdo de uma comissdo na Camara de Ensino que realizou 0 “Férum de Discussao

sobre a Reserva de vagas para indigenas e negros na UEMS: vencendo preconceitos”. Do forum

24 J4 o percentual de 10% das vagas para indigenas, garantido na Lei n° 2.589 de 26 de dezembro 2002, foi
posteriormente estabelecido pelo Conselho Universitario (COUNI) em conjunto com liderangas indigenas.
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participaram liderangas indigenas, do movimento negro, do Conselho Estadual de Direito do
Negro, da Coordenadoria de Politicas para a Promocéo da Igualdade Racial (CEPPIR/MS), da
comunidade académica e sociedade civil em geral.

O processo de implementacdo da lei, por vir de uma lei estadual demandada pela
sociedade civil, foi visto por muitos/as docentes da UEMS como “de cima para baixo” e trouxe
diversas reagOes internas e resisténcias contra o sistema de reserva de vagas. Apesar disso, a
instituicdo promoveu discussdes e informacdes em relagcdo aos critérios do sistema de cotas,
nas diversas unidades da universidade.

Um desses momentos de discussdo ocorreu, por exemplo, nos dias 03 e 04 de
fevereiro de 2005 com a capacita¢do da comunidade universitaria, “UEMS e as Politicas de
Acgdes Afirmativas”. Os/as servidores/as foram convocados/as a participar, a falta implicaria
em desconto na folha de pagamento. No periodo de 04 a 20 de maio de 2005, ocorreram debates
sobre o tema com o corpo discente. De 18 a 20 de julho de 2005, a UEMS promoveu uma
segunda etapa de debate com professores/as, gestores/as e profissionais da educagdo superior,
“UEMS e as Politicas de A¢ao Afirmativa: Capacitacdo da Comunidade Universitaria II”
(DOURADOS NEWS, 2005).

O processo de selecdo e critérios para afro-brasileiros/as e indigenas ingressarem
na UEMS, por meio do sistema de cotas, esta estabelecido em diversas resolucdes da instituicao,
entre elas: a Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) n° 382, de 14 de
agosto de 2003, que regulamenta os critérios de inscri¢do para candidatos as Cotas de Negros
e Indigenas; a Resolucdo do Conselho Universitario (COUNI) n° 241, de 17 de julho de 2003,
que dispde sobre a oferta das vagas em regime de cotas dos cursos de graduagdo da UEMS; a
Resolugao COUNI n°® 250, de 31 de julho de 2003, “ad-referendum”, que altera a redagao da
alinea “b” do Art. 1° da Resolugao COUNI n° 241/03; a Resolugdo CEPE n° 430, de 30 de julho
de 2004, gque regulamenta os critérios de inscricdo para candidatos as Cotas de Negros e
Indigenas; a Resolugdo COUNIn® 256, de 07 de maio de 2004, “ad-referendum”, que homologa
a Resolugcdo COUNI n° 250; a Resolugdo COUNI n° 272, de 05 de novembro de 2004, que
homologa a Resolu¢gdo COUNI n° 269; e a Resolugdo CEPE n° 1.028, de 30 de junho de 2010,
que aprova a utilizacdo da nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e a adeséo
integral da UEMS ao Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) gerenciado pelo Ministério da
Educacéao, como forma de inscrigéo, selecdo e ocupacgéo das vagas dos cursos de graduacao.

A Resolugdo CEPE/UEMS n° 382, de 14 de agosto de 2003 (revogada pela
Resolugdo CEPE/UEMS n° 430, de 30 de julho de 2004, a qual manteve as mesmas exigéncias),

estabelece os critérios para inscricdo de estudantes pelo sistema de cotas, que sao:
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Quadro 2 — Critérios exigidos para inscrigdo de negros/as e indigenas pelo sistema de cotas na UEMS.

Critérios Estudantes Negros/as Cotistas

Critérios Estudantes Indigenas Cotistas

Art. 10. Aos candidatos que optarem por concorrer no
regime de cotas de vinte por cento para negros serdo
exigidos, além dos incisos I, II, 11, IV e V do art. 9°:

| - uma foto colorida recente 5x7 cm;

Il - autodeclaracdo, constante na ficha de inscricao;

I11 - fotocdpia do Histdrico Escolar do Ensino Médio
ou atestado de matricula expedido por escola da rede
publica de ensino;

Art. 11. Aos candidatos que optarem por concorrer no
regime de cotas de dez por cento para indigenas serdo

exigidos, além dos incisos II, 111, IV e V do art. 9°;
| - fotocdpia da cédula de identidade indigena (frente
e Verso);

Il - declaracdo de descendéncia indigena e etnia,
fornecida pela Fundacdo Nacional do Indio em
conjunto com uma Comissdo Etnica, constituida em

IV - declarac@o da condicéo de aluno bolsista fornecida | cada comunidade.
por instituicdo da rede privada de ensino, quando for o
caso.

8§ 1° Os candidatos inscritos no percentual de vagas para
negros terdo as suas inscricdes avaliadas por uma
comissdo instituida pela Pro-Reitoria de Ensino,
composta por representantes da UEMS e do
Movimento Negro, indicados pelo Férum Permanente
de Entidades do Movimento Negro do Mato Grosso do
Sul e pelo Conselho Estadual de Defesa dos Direitos do
Negro, que as deferira ou ndo, por decisdo
fundamentada, de acordo com o fenétipo do candidato.
§ 2° Os candidatos que tiverem suas inscri¢des
indeferidas concorrerdo automaticamente nos setenta
por cento referentes as vagas gerais.

Santana (2010, p. 56), em sua pesquisa de dissertacdo sobre as cotas para negros na
UEMS, destaca que é necessario uma critica em relacdo aos critérios de concorréncia pelo
regime de cotas para negros da UEMS, no que tange a apresentacdo de histdrico escolar de
instituicdo publica de ensino ou declaracdo que comprove o fato de terem sido bolsistas em
escola particular. Para o autor, tal critério transforma a lei de cotas para negros em lei de cotas
para estudantes de escola publica, com o recorte racial, ou seja, “[...] o fator classe social
superou a questdo racial até entdo presente, porém isso s6 ocorreu com os negros. No caso dos
estudantes indigenas, ndo ha a exigéncia de conclusdo do ensino médio em escola publica”.

No entanto, por meio da recente Portaria UEMS n° 079/2016, publicada no Diério
Oficial n° 9.232 de 18 de agosto de 2016, com alteracdo no Diério Oficial n® 9.234 de 23 de
agosto de 2016, foi instituida comissdo para deliberar sobre os critérios de inscrigdo e ingresso
de indigenas no regime de cotas em cursos de graduagdo da UEMS. Nas discussfes pretende-
se estabelecer como obrigatéria a apresentacdo de histérico escolar que comprove que o/a
candidato/a cursou integralmente o Ensino Meédio em escola publica, alterando assim a
Resolucdo CEPE-UEMS n° 1.045, de 23 de setembro de 2010, capitulo 11, secéo I1, no que se
refere aos critérios para inscrigdo e ingresso pelas cotas, passando a ter vigéncia no processo
seletivo de 2017. Outra alteragdo na Resolugdo, em processo de discusséo, é a retirada do item
“IV — declaracdo da condicdo de aluno bolsista fornecida por instituicdo da rede privada de

ensino, quando for o caso”, passando as cotas para negros/as a se destinarem apenas para
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estudantes oriundos/as de escola publica. A intengdo é se alinhar cada vez mais a Lei n°
12.711/2012, lei federal que dispde sobre as cotas.

Até 2010 os/as estudantes que se inscreviam pelas cotas para negros/as passavam
por uma comissdo de analise das inscricdes. A partir desse ano, quando a UEMS aderiu
integralmente ao Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), os/as candidatos/as as cotas passam por
uma entrevista pessoal em uma banca de avalia¢do fenotipica (caracteristicas fisicas, como por
exemplo, cor da pele, cabelo, entre outras), que é composta por professores/as pesquisadores/as
de questdes étnico-raciais da UEMS, de outras instituices, bem como convidados/as de outras
areas e/ou militantes de movimento social com formagdo académica. E uma banca avaliadora
normatizada pela UEMS em 2013, que ocorre no mesmo dia e horério da matricula (deferindo
ou ndo a matricula) e que tem por objetivo validar a autodeclaracdo que os/as candidatos/as
fazem ao preencherem o SiSU, procurando evitar quaisquer desvios (CORDEIRO;
CORDEIRO; MULLER, 2016). Caso ocorra o indeferimento da matricula, o/a candidato/a
perde a vaga, tendo o direito de recorrer e passar por nova avaliagdo em outra banca composta
por outros/as integrantes.

Em relacéo ao perfil socioecondmico dos/as estudantes da UEMS, Cordeiro (2008)
traz em sua tese de doutorado uma andlise desse perfil, no periodo de 2003 a 2006, que de
antemdo ja mostra que mais de 80% dos/as estudantes da UEMS nesse periodo sdo oriundos da
escola publica, majoritariamente brancos, sendo que em relacdo ao trabalho remunerado e a
renda familiar evidenciou-se que

[...] 33,25% dos alunos a exercem em tempo integral (8 horas de jornada), 18,03% em
regime parcial e de todos os que trabalham 40,44%% se sustentam ou ajudam a
sustentar a familia. O que é preocupante ainda mais é a faixa de renda familiar, na

qual a maioria dos nossos alunos (brancos, negros e indios), 49,53% se encaixam: de
um a trés salarios minimos (CORDEIRO, 2008, p. 94-94).

No ultimo Censo Demogréfico de 2010 (IBGE, 2011) dividiu-se as faixas de renda,
dos salarios minimos (SM), em: sem rendimentos, até % salario minimo, de % até 1 salario
minimo, de 1 a 2 salarios minimos, de 2 a 3 sal&rios minimos, de 3 a 5 salarios minimos, de 5
a 10 salarios minimos, de 10 a 20 salarios minimos e mais de 20 salarios minimos. A Classe A
(acima de 20 SM), Classe B (10 a 20 SM), Classe C (4 a 10 SM), Classe D (2 a 4 SM), Classe
E (Até 2 SM).

A pesquisa de Cordeiro (2008) mostrou que os/as estudantes negros/as e indigenas
que cursavam a graduacéo, no periodo de 2003 a 2006, constituiam a maioria dos/as estudantes

com renda até 3 (trés) salarios minimos. Desta forma, constata-se que 0s estudantes negros/as
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e indigenas que ingressaram pelas cotas étnico-raciais na UEMS, sdo das classes E e D, ou seja,
pertencem aos grupos de maior vulnerabilidade social no Brasil.

Mesmo que os principais desafios postos a UEMS para permanéncia de estudantes
parecam ser de antemdo os de ordem socioecondmica, no contexto universitario emergem
também os de demanda pedagdgica e cultural. Esses aspectos mais amplos da permanéncia na
UEMS seréo analisados a seguir.

2.2. Os desafios do acesso para além do ingresso

A educacdo superior brasileira, p6s-LDBEN/1996, expandiu-se consideravelmente
em aspectos quantitativos (instituic@es, cursos, vagas, matriculas, entre outros), como analisei
no primeiro capitulo. Nessa perspectiva, a democratizacao do acesso é colocada como um dos
desafios atuais, no que se refere a inclusdo de grupos sociais e étnico-raciais historicamente
incluidos de forma precaria, como o caso dos/as afro-brasileiros/as.

Assim, uma vez dentro da universidade, a permanéncia para que se alcance a
conclusdo do curso, ou seja, a obtencdo da titulacdo académica, e com isso condicdes e
competéncias de alcar outros espagos no mercado de trabalho, € aspecto chave no processo. Por
iSO, é preciso pensar 0 acesso para além do ingresso, que é importante visto que ingressar €
fundamental, mas 0 acesso ndo se resume apenas nisso.

Enquanto laboratdrio para se analisar o fluxo ingresso/permanéncia/concluséo, a
UEMS com os diversos estudos ja feitos sobre ela torna possivel evidenciar os indmeros
desafios que se colocam para além do ingresso. Docentes e académicos/as tém apontado tais
desafios, que para além do aspecto socioecondmico, mostram-se de ordem pedagégica e
cultural, sendo que ao serem visibilizados, elencados, discutidos, podem auxiliar enquanto
subsidio na efetivacdo de uma politica de permanéncia mais alinhada a realidade da
universidade.

A origem social dos/as académicos/as da UEMS, se reafirma com o Relatorio
Parcial da Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA 2012-2015 (UEMS, 2014). O Relatorio
destaca, em 2014, que 85% do corpo discente é de egressos/as de escolas publicas, de familias
com até 3 salarios minimos, e que para garantir a permanéncias dos/as mesmos/as sao ofertadas
bolsas de auxilio e estimulo, bem como apoio psicolégico com intuito que aqueles/as que
possuem dificuldades financeiras ndo desistam do curso.

No entanto, quando se pensa os desafios do acesso para além do ingresso, é

interessante analisarmos o que a instituicdo projeta em seus Planos de Desenvolvimento
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Institucional — PDIs. No PDI 2002-2007 (UEMS, 2002, p. 11-19), apesar de apontar como um
de seus principios o “pluralismo”, de haver mencdo de estratégias direcionadas aos/as
estudantes indigenas, ndo ha uma mencdo explicita de estratégias direcionadas aos/as
estudantes afro-brasileiros/as. Nesse periodo ocorreu a implementacdo das cotas para negros/as
e indigenas, porém, o PDI foi elaborado antes dessa implementacgdo. Interessante ressaltar que
ja nessa época aparece na meta “reestruturar os projetos pedagogicos de todos os cursos até
2007 a estratégia de “tragar o perfil socio-econdmico dos candidatos egressos dos cursos de
graduacao”.

No que se relacionava ao ensino profissional, o PDI 2002-2007 (UEMS, 2002, p.
18-23) aponta na meta “Diversificar, gradualmente, as modalidades dos cursos oferecidos pela
UEMS, até 2007, promovendo a democratizagdo do acesso ao Ensino Superior” a estratégia
“Estabelecer parcerias com o Setor Produtivo do Estado, buscando financiamento e colocagéo
dos formandos no mundo do trabalho”. Na “Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios”
também se menciona na meta “Criar o atendimento psicoldgico nas Unidades Universitarias da
UEMS que oferecem cursos em periodo integral e expandir em 50% o atendimento na Unidade
de Dourados” a estratégia de “realizar levantamento do perfil socio-econémico e psicologico
dos alunos dos diferentes cursos para a criagdo de um banco de dados que permita mapear o
perfil do aluno da UEMS”. Na meta “Implantar, até 2007, o Programa de Assisténcia Estudantil
da UEMS para oferecimento de uma série de acGes subsidiadas pela instituicdo que visem
atender aos alunos de familias de baixa renda nas suas necessidades basicas, garantindo a sua
permanéncia durante o periodo do curso”, percebe-se que o foco ¢ “familias de baixa renda”.

Portanto, desde 2002, a UEMS percebe como algo importante mapear o perfil
socioecondémico do/a estudante matriculado/a e egresso/a. O PDI dessa época expressa uma
preocupacdo com a pluralidade, porém de maneira timida no documento e voltada apenas para
0 populacdo indigena, também ndo ha mencgbes a objetivos, metas e acles voltadas para
questdes interseccionais (género, orientacdo sexual, deficiéncias, entre outras).

Ja o PDI 2008 (UEMS, 2008, p. 26), elaborado na época em que ja se tinha alguns
anos de experiéncia de cotas para negros/as e indigenas, traz um item sobre “Promog¢do de
acessibilidade”, com o subtitulo “apoio a inclusdo e diversidade, sistema de cotas e assisténcia
estudantil”, no qual se avalia o que foi feito no periodo de 2002 a 2007. Nos resultados
apontados, menciona o processo de reestruturacéo organizacional da UEMS e que esse trabalho
de promocdo da acessibilidade passou a fazer parte da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assuntos Comunitarios (PROEC), enquanto Divisdo de Inclusdo e Diversidade (DID), a qual

tem por objetivo “[...] ndo s6 atender as pessoas com necessidades educacionais especiais, mas
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também a assuntos ligados & comunidade afro-descendente, indigena, questfes de género,
identidade sexual, DST/AIDS, no que tange a politica de inclusdo e diversidade”. No
documento, a instituicdo reconhece a politica de cotas como uma politica institucional de
inclusdo social, que atende “[...] grupos étnicos historicamente excluidos do contexto
educacional brasileiro” e que a mesma ¢ um direito. 1SS0 expressa que a instituicdo assume
assim em seu documento oficial o discurso da inclusdo.
Essa compreensdo que a instituicdo assume oficialmente em seu PDI, da politica de
cotas enquanto um trabalho junto ao movimento negro e as representagdes indigenas, de que é
um direito, ganha forca no decorrer de todo o PDI 2008 (UEMS, 2008). Isso pode evidenciar
transformacdes culturais que a instituicdo comeca a ter com a implementagdo das cotas, as
perspectivas se abrem para olhar a diversidade como um todo e isso perpassard de modo mais
intenso os proximos PDIs. Apesar das resisténcias j& mencionadas, por parte da institui¢ao
quando a lei de cotas chega, os documentos institucionais apontam para um processo de
transformacao institucional nesse sentido, na percep¢do em torno da politica de cotas.
O PDI 2008 (UEMS, 2008, p. 36-41) apontou como ponto forte da graduacdo da

UEMS a inclusao social promovida pelas cotas para negros/as e indigenas, e na extensdo,
cultura e assuntos comunitarios, a politica de inclusdo e diversidade. Nessa perspectiva ainda,
o documento vai apontar para a instituicdo metas e diretrizes voltadas a inclusao e diversidade:

[...] Metas da PROE para 0 ano de 2008

- Promover discussfes sobre a Educacdo Superior inclusiva, com a colaboragdo da

Diviséo de Inclusdo e Diversidade (DID), tanto no que se refere ao trabalho a ser

desenvolvido com alunos cotistas, quanto ao tratamento dado a projetos especiais

demandados pela sociedade sul-mato-grossense, como: educagdo no campo, educacao

indigena, dentre outras;

[...] Diretrizes de trabalho da PROEC

- Implementagdo, estimulo e consolidagdo da politica de inclusdo, respeito a

diversidade e a pratica de solidariedade;

[...] Metas da PROEC para 0 ano de 2008

- Capacitar a comunidade académica para questbes relacionadas a necessidades

educacionais especiais, género, raca, etnia, orientacdo sexual, bem como contribuir

para a elaboracdo de projetos pedagdgicos que incluam questdes relacionadas a estes

temas;

- Estimular a formacdo de grupos de estudo e a participacdo de docentes e técnicos

administrativos em editais que tratem de tematicas de inclusdo e diversidade (UEMS,
2008, p. 38-42).

A UEMS incorpora assim em seu planejamento institucional a perspectiva da
diversidade étnico-racial, a inclusdo social, em especial voltada para afro-brasileiros/as e
indigenas, bem como outras interseccionalidades, entre elas a populacdo do campo. Isso

explicita o que Gomes (2005) aponta em relacéo as a¢Oes afirmativas, que para além de normas,
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elas promovem a diversidade e a transformacéo de comportamentos e mentalidades coletivas,
na perspectiva cultural, pedagdgica e psicologica.

Apesar de o sistema de ensino, na perspectiva bourdieusiana, contribuir para
conservar estruturas sociais ao lado de outros mecanismos de conservacdo social (economia,
politica, entre outras), produzindo um discurso cientifico sobre o mundo social, ele também
carrega em si as possibilidades de desvelar esses mecanismos de dominacgéo, de reproducéo, e
com isso quebrar a legitimidade da dominac&o. Por isso, 0 sistema de ensino embora reproduza,
conserve e legitime, traz consigo o potencial e mecanismos de transformar a si mesmo e ao
mundo social.

O PDI 2009-2013 (UEMS, 2008a, p. 17-20) trouxe objetivos, metas e a¢les por
area de atuacao propondo para a area de ensino a elaboracdo de mecanismos que tracassem o
perfil de ingressantes e egressos/as de cada curso, com objetivo de identificar e minimizar os
indices de evasdo, com isso favorecer a permanéncia de discentes. Em relacdo a extensao,
apontou o objetivo de se “implementar, estimular e consolidar a politica institucional de
inclusao, respeito a diversidade e pratica da solidariedade”. Para isso, estipulou algumas metas,
entre elas: implantacdo até 2010 de politicas institucionais direcionadas as necessidades
educacionais especiais, género, identidade, etnia, orientacdo sexual, entre outras, visando a
convivéncia na comunidade académica; formacdo de grupo de estudo em cada area temética da
diversidade; promog¢do de no minimo um evento ao ano referente as tematicas de incluséo e
diversidade na UEMS. Também foram previstas acoes, entre elas: assessoria na construcao de
Projetos Pedagdgicos, em relacdo aos temas inclusdo e diversidade; apoio e orientacdo a
docentes e técnicos-administrativos em vistas da participacao em editais que abordem tematicas
direcionadas a inclusdo, diversidade e direitos humanos; gestdo junto a Pro-Reitoria de Ensino
e comissOes de cada curso para que os Projetos Pedagdgicos contemplem essas tematicas;
parcerias com 0rgdos governamentais e ndo-governamentais na defesa dos Direitos Humanos;
viabilizacdo da participagdo de docentes, técnicos-administrativos e discentes em eventos,
comissoes, foruns, grupos de estudos que trabalhem a incluséo e diversidade.

Enfim, evidencia-se que na UEMS o tema da inclusdo e diversidade, com a
implementacdo das cotas, seguiu um movimento em que isso Se tornou uma politica
institucional. Nesse PDI vemos a questdo ampliar-se para objetivos, metas e acOes direcionadas
aos aspectos socioeconémicos sim, mas também pedagdgicos e culturais. Ha& uma compreenséo
de que isso € um trabalho de toda a instituicdo: docentes, discentes e técnicos-administrativos.
Porém, tanto os casos de discriminacao racial que trago no préximo topico como as experiéncias

que os/as afro-brasileiros/as cotistas egressos/as entrevistados trazem evidenciam que a
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discriminacdo racial por parte de docentes e colegas persiste na universidade, o que mostra que
esse processo tem fraturas e contradigdes.
Atualmente, vigora o PDI 2014-2018 (UEMS, 2014a), que apresenta agora uma
concepcao em relacdo as leis estaduais de cotas para negros/as e indigenas, enquanto
[...] politicas de Acdo Afirmativa (AA), consideradas como medidas compensatdrias
que tem como objetivo principal reparar as desigualdades constatadas ao longo da

histéria do Brasil e acelerar a insercéo de negros e indigenas na educacdo superior, ou
seja, sdo politicas de inclusdo (UEMS, 20144, p. 5). [grifos meus]

No PDI 2014-2018 (UEMS, 2014a) destaca-se que 0 processo seletivo com reserva
de vagas para negros/as e indigenas iniciado em 2003 foi até dezembro de 2009 (10% para
indigenas, 20% para negros e 70% para vagas gerais), com Comissdo de Anélise da
Documentacédo dos Inscritos para a Cota de Negros ligada a Pro-Reitoria de Ensino da UEMS,
a qual era composta de docentes pesquisadores das questdes étnico-raciais e representantes do
Movimento Negro, como ja destaquei anteriormente. A partir de 2010, com a adesao integral
ao Sistema Unificado de Selecdo (SiSU), a UEMS mantém as cotas, porém modifica a forma
de selecdo dos/as inscritos para 2011, sendo que para quem optasse pela cota para negros/as era
preciso autodeclaracdo e assinatura de termo de responsabilidade no ato de matricula. A partir
de 2013, adequando-se ao processo de matricula conforme as normas do SiSU, o COUNI
instituiu bancas de avaliacdo fenotipica para os/as candidatos/as as cotas para negros/as.

As bancas de avaliacdo fenotipica de candidatos/as as cotas para negros/as tém
recebido criticas de alguns setores da sociedade, que acusam que isso funciona como um
“tribunal racial”?. No entanto, nio concordando com isso, a pratica na UEMS tem mostrado
que elas funcionam sim como um mecanismo de evitar quaisquer desvios (autodeclaracdes
falsas) e s&o um momento de conversa com esses futuros académicos/as, de acolhida, de sanar
duvidas, e nas unidades onde hd movimentos estudantis, de convite ao engajamento. Muitos/as
dos/as estudantes que chegam hoje pelas cotas sdo também militantes, alguns e algumas estao
vindo de outras cidades, e tem o interesse de continuar no engajamento social, como relata nas
entrevistas a Coordenadora do CEPEGRE e 0 egresso 4.

O PDI 2014-2018 (UEMS, 2014a) traz como positivo o fato de que além de 82%
do corpo discente ser oriundo de escola publica, aproximadamente 85,5% sdo do Estado de
Mato Grosso do Sul. Assim, avalia que a UEMS contribui com o desenvolvimento de MS, e de

outros estados, o que é consequéncia também do sistema de cotas étnico-raciais e da adesdo ao

% Exemplo do caso da UNB que foi chamado de “tribunal racial”. Disponivel em:

<http://www1.folha.uol.com.br/educacao/2016/08/1798304-polemico-grupo-para-analisar-autodeclaracao-foi-
extinto-na-unb.shtml>. Acesso em: 14 jan. 2017.
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SiSU por meio do qual pessoas de todo o Brasil podem participar da sele¢cdo sem sair de suas
localidades.

Em relacdo a politica institucional de incluséo, respeito as diferencas e a pratica da
solidariedade, o PDI 2014-2018 (UEMS, 2014a), propde como meta seu estimulo e
fortalecimento, por meio da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios
(PROEC). Nesse sentido, d& continuidade ao j& previsto no PDI anterior. Em relacdo a Politica
de Atendimento ao Estudante, a instituicdo reconhece o desafio que se coloca frente as
alteracdes que vem ocorrendo no perfil dos/as estudante da UEMS.

Entre os objetivos previstos no PDI 2014-2018 (UEMS, 2014a) esta a implantacéo
da ouvidoria. Esse € um passo importante para que a discriminacdo racial e tantas outras
discriminacdes e violéncias que ocorram no espaco universitario possam ser denunciadas e
combatidas institucionalmente.

Dos programas voltados para permanéncia de estudantes na UEMS, o PDI 2014-
2018 (UEMS, 2014a), apresenta os seguintes: Programa de Assisténcia Estudantil-PAE (bolsa
permanéncia; auxilio alimentacdo e auxilio moradia); Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil-PNAEST do MEC, para universidades estaduais (moradia estudantil; alimentacao;
transporte; assisténcia a salde; inclusdo digital; cultura; esporte; creche; apoio pedagdgico;
acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotagdo); Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia-PIBID (fomenta a iniciacdo de estudantes de cursos de licenciatura na
docéncia); Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica-PIBIC; e o Programa
Institucional de Bolsas de Extens&o.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC), conforme PDI
2014-2018 (UEMS, 2014a, p. 46), ¢ ofertado na UEMS com objetivo de “[...] despertar a
vocacao cientifica, proporcionar aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, estimular o
desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade”. Na evolugdo do nimero de
bolsistas, no periodo de 1999 a 2014, é possivel perceber um aumento no quantitativo de bolsas.
Na modalidade Bolsas UEMS: 1999-2000 (40 bolsas); 2000-2001 (60); 2001-2002 (88); 2002-
2003 (110); 2003-2004 (110); 2004-2005 (110); 2005-2006 (150); 2006-2007 (150); 2007-2008
(175); 2008-2009 (175); 2009-2010 (175); 2010-2011 (178); 2011-2012 (178); 2012-2013
(178); 2013-2014 (178). As Bolsas CNPq passaram a ser oferecidas a partir de 2003, sendo:
2003-2004 (10 bolsas); 2004-2005 (10); 2005-2006 (20); 2006-2007 (25); 2007-2008 (25);
2008-2009 (35); 2009-2010 (40 CNPq e 16 Acbdes Afirmativas); 2010-2011 (45 CNPq e 16
Ac0es Afirmativas); 2011-2012 (50 CNPq e 16 A¢des Afirmativas); 2012-2013 (50 CNPq e 16
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Acdes Afirmativas); 2013-2014 (50 CNPq e 16 Ac¢0Oes Afirmativas). Destaca-se aqui que a
partir de 2009 a UEMS dispbe de Bolsas PIBIC Acbes Afirmativas, direcionadas aos/as
estudantes cotistas. Ja as Bolsas CNPq PIBIT foram ofertadas a partir de 2012, sendo: 2012-
2013 (10 bolsas); 2013-2014 (10).

Porém, os resultados das pesquisas com cotistas (CORDEIRO, 2008; 2010)
mostraram que as bolsas sé@o importantes na permanéncia, mas insuficientes ainda. Nesse
sentido, a UEMS (2014, p. 25) no Relatério Parcial CPA 2012-2015, reconhece que as mesmas
precisam ser ampliadas, que “a Politica de Permanéncia, estabelecida no Programa de
Assisténcia Estudantil — PAE para os alunos da Instituicdo, ainda se apresenta limitada,
considerando o nimero elevado de alunos em situacéo de vulnerabilidade socioeconémica”.

O Relatério Parcial CPA 2012-2015 (UEMS, 2014), aponta o quantitativos de
Bolsas e Apoio Estudantil oferecidas em 2013. Os programas, cuja fonte de recurso é o Governo
do Estado de MS, foram o Programa Vale Universidade Indigena (54 bolsas mensais, sendo R$
300,00 mais R$ 46,00/transporte) e Programa Vale Universidade (142 bolsas mensais, sendo
R$ 472,00). No Programa de Assisténcia Estudantil — PAE, cuja fonte de recurso é a UEMS,
foram oferecidas no ano 133 Bolsas de Permanéncia (240,00/mensal), 34 Auxilios Alimentacédo
(R$ 210,00/mensal) e nenhum Auxilio Moradia.

O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo-PIBEX, oferece bolsas com
recursos préprios da UEMS, as quais sdo mensais com duracdo de trés, seis ou doze meses,
conforme o projeto de extensdo. Conforme dados da PROEC, no periodo de 2003 a 2014, das
bolsas de extensdo contempladas foram: 2003 (36 bolsas); 2004 (43 bolsas); 2005 (60 bolsas);
2006 (70 bolsas); 2007 (100 bolsas); 2008 (137 bolsas); 2009 (195 bolsas); 2010 (181 bolsas);
2011 (135 bolsas); 2012 (197 bolsas); 2013 (168 bolsas); 2014 (90 bolsas, até julho) (UEMS,
2014a, p. 50).

Cordeiro (2008), para sua pesquisa de tese, aplicou questionario com negros/as e
indigenas cotistas matriculados/as em 2007 na UEMS, os/as quais apontaram diversas questdes
que facilitam ou dificultam a permanéncia e o desempenho do/a cotista na UEMS. Os/as
estudantes cotistas indicaram como fatores facilitadores: ser uma universidade publica,
facilidade de acesso, localizagdo da instituicdo, bolsas, projetos, iniciagdo cientifica,
monitorias, estagios, ajuda no passe de Onibus, auxilio moradia, aquisicdo de materiais
didaticos, acompanhamento pedagogico, ensino de qualidade, professores acessiveis, tempo
para estudar e frequéncia ao curso, apoio da familia, apoio comunitério, apoio de colegas e

professores ndo discriminando, autoestima, tratamento igual de professores e funcionarios
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perante os demais alunos, inclusdo no ensino superior, palestras, debates, seminarios,
conferéncias e cursos de capacitacdo, especialmente sobre agdes afirmativas.

Ja como fatores que dificultam a permanéncia e o desempenho, Cordeiro (2008)
destaca que os/as estudantes cotistas apontaram: questao financeira e a demora no repasse da
bolsa universitaria ou a perda da mesma, nimero restrito de vagas nos projetos com bolsas,
falta de ajuda financeira para o ndo bolsista, falta de ajuda e incentivo do governo, transporte
(disténcia), alimentacdo, moradia, auséncia de auxilio, auxilio dado ainda é baixo, falta de
estrutura (espaco fisico) visto que trazem comida para esquentar e passam o dia na universidade,
compra de material e xerox, custo de vida na cidade é alto, dificuldade em conseguir professores
orientadores nos projetos com temas étnico-raciais, acervo de livros disponiveis é pequeno e
desatualizado, poucos laboratérios de informatica e faltam instrumentos para trabalho de
campo. Além disso, ser oriundo de um ensino médio fraco, dificuldades didaticas, falta de
acompanhamento pedagodgico em algumas disciplinas, principalmente de exatas, monitores que
falem com a mesma linha de pensamento, falta de informacdes, os académicos ndo sao unidos,
discriminacdo, muitos cotistas ndo possuem uma estrutura familiar sélida ocasionando
dificuldade no aprendizado, adaptacdo e integracdo ao meio social e académico, baixa-estima,
falta apoio psicolégico e moral, falta de incentivo, curso integral é muito corrido, rétulo de
cotista e preconceito de alguns colegas de sala.

Oslas estudantes negros/as cotistas destacaram ainda na época questées como nédo
se ter uma disciplina sobre as questdes raciais e histéria da Africa e a pouca divulgacio dos
eventos relacionados a populacdo negra. No entanto, apontaram como importantes o Programa
Brasil Afroatitude, o Nicleo de Estudos Etnico-Raciais (NEER) e possibilidade assumir a
identidade étnico-racial, entre outros (CORDEIRO, 2008).

Anos depois, entre 2009 e 2010, vérias pesquisas de iniciacdo cientifica integrantes
de um projeto institucional de pesquisa na UEMS, coordenado por Cordeiro (2010), estudaram
os indices de evasdo e repeténcia de cotistas e ndo cotistas. As referidas pesquisas de iniciacao
cientifica, orientadas pela professora Maria José de Jesus Alves Cordeiro, foram: 1. “Evasdo
dos indigenas cotistas da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, no periodo letivo de
2004 a 2007: levantamento e analise das causas, face as aces de permanéncia desenvolvida
pela instituicdo” (da bolsista PIBIC, Pedagogia, Shirley Flores Zarpelon); 2. “Negros cotistas
da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul: indices e causas de evasdo no periodo de
2004 a 2007 e as agdes de permanéncia desenvolvidas pela universidade” (da bolsista PIBIC,
Pedagogia, Walgistela Ponse Aguiar Blanco); 3. “A repeténcia de negros e indigenas cotistas

nos cursos de Letras da UEMS no periodo letivo de 2004 a 2007” (Letras, Edvaldo Teixeira



116

Moraes); 4. “As dificuldades dos negros/negras cotistas durante o primeiro ano dos cursos de
licenciatura da UEMS na assimilagdo, compreensdo e interpretacdo dos contedos nas diversas
disciplinas” (da cotista, bolsista PIBIC/AF/CNPq, Pedagogia, Hedickleya de Oliveira Almeida
da Silva).

Essas pesquisas apontaram vérias consideracbes em relacdo aos/as negros/as e
indigenas cotistas. O que se destaca em relagdo aos/as negros/as cotistas é que a precariedade
das acdes de permanéncia (Ex.: Bolsas de Pesquisa e Extensdo, Nicleo de Estudos Etico-
Raciais e Programa Brasil Afroatitude) influencia a evasao, e que é preciso o incentivo a
discentes e docentes ndo negros a participarem de eventos e debates junto aos/as cotistas.
Também se observou que os indices de evasao de cotistas ndo sdo tao diferentes dos indices de
ndo-cotistas, que muitas dificuldades relacionam-se com o ensino médio cursado e com a
questdo socioecondmica, entre diversas outras. Apesar do aspecto econémico ter tido grande
evidéncia nos resultados das pesquisas, emergiram fatores como a forma que se trata a questdo
da diversidade cultural, a falta de politicas institucionais direcionadas aos/as cotistas, curriculos
gue custam se adaptar ao novo cenario universitario, falta de acbes pedagogicas que promovam
o “nivelamento” de estudantes com dificuldades em contetidos basicos, discentes, docentes €
funcionérios/as com discursos discriminatorios, e assim vai (CORDEIRO, 2010).

Em suma, entre a politica institucional e sua efetivacdo ha um longo caminho, que
é perceptivel quando colocamos lado a lado os discursos institucionais e os discursos dos/as
académicos/as. O percurso feito pela UEMS desde a implementacdo das cotas precisa ser
destacado, pois mesmo com as resisténcias, a forma como a lei chegou, houve uma intencao
politica em assumir a questdo étnico-racial como parte da instituicdo, em assumir o desafio da
incluséo na educacao superior, trazendo inclusive tantas outras interseccionalidades junto.

Agora, 0s relatos dos/as académicos/as mostram que ainda ha lacunas, que as bolsas
sdo insuficientes, hd uma demanda por aces voltadas diretamente aos/as cotistas, que no
contexto universitario rola discriminacdes por parte de professores/as e colegas, curriculos que
ainda nao contemplam a diversidade, enfim, muitos fatores que pesam na permanéncia. Cabe a
UEMS, diante desses subsidios alinhar cada vez mais seus PDIs as demandas da diversidade,
em vista da efetivagdo dos mesmos.

Os desafios do acesso para além do ingresso s@o muitos, quando pensamos a
permanéncia de modo ampliado. Para os/as afro-brasileiros/as cotistas soma-se as dificuldades
socioecondémicas e pedagogicas, a discriminacdo racial. A seguir trago alguns casos
emblematicos, que ganharam repercussdo mididtica, desde a implementacdo das cotas para

negros/as na UEMS.
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2.3. A discriminag&o racial no contexto universitario

As informacOes apresentadas neste topico foram obtidas por meio de pesquisa
secundaria, ou seja, de um levantamento de informacdes e dados em jornais de circulacdo local,
estadual e nacional, boletins e publicacdes da instituicdo e de outras instituicdes. Interessava
neste momento trazer casos de discriminagdo racial na UEMS que ganharam repercussao
midiatica, praticados tanto por docentes como por colegas, para posteriormente nos relatos
dos/as afro-brasileiros/as cotistas egressos/as analisar que no cotidiano universitario essa € uma
realidade que afeta diariamente cotistas e seu desempenho académico, 0 que evidencia as
fraturas da politica de cotas da UEMS, ou seja, a persisténcia da discriminacédo racial contra
afro-brasileiros/as.

O espaco universitario, sem divida nenhuma, reproduz a discriminacao racial, bem
como diversas outras discriminacfes e violéncias. Casos emblematicos denunciados por
académicos/as afro-brasileiros/as evidenciam isso, e mais ainda aquelas discriminacgdes
cotidianas e veladas.

A discriminacdo racial geralmente evocada para lembrar ao/a afro-brasileiro/a seu
“ndo-lugar social” e feita por aqueles/as que historicamente, nas lutas simbdlicas por capital
cultural, social, econémico, entre outros, a utilizam para manutencdo de seus proprios
privilégios. A universidade precisa criar mecanismos que possibilitem aos/as estudantes
denunciarem isso, além de investir em processos formativos preventivos que sensibilizem a
comunidade universitaria para o respeito a diversidade, ou seja, formar cidaddos/ds também
para diversidade.

Com a implementacdo das cotas para negros/as na UEMS, a discriminacéo racial
se evidenciou no dia-a-dia universitario, o que nao significa que ndo existisse antes, apenas era
mais velada. Um caso que ganhou repercussdo logo no inicio da implementacdo das cotas, em
2004, foi o de um estudante de Ciéncias Bioldgicas, no campus de Ivinhema da UEMS, que
denunciou um professor.

O Jornal Folha de Sdo Paulo destaca que o académico registrou queixa na Policia
Civil contra o professor, denunciando que o mesmo fazia piadas sobre afro-brasileiros na sala
de aula, citando como exemplo o fato do dia 23 de junho de 2004 em que o professor teria
falado: "tratava-se de um homem que, cansado ap0s um dia de trabalho, entrava no onibus e
torcia para que quem sentasse ao seu lado fosse uma loira, mas para seu azar era um negao que
se sentaria”. Além disso, dizia coisas como "um sujeito com muita melanina [proteina de cor

preta encontrada na pele]™ e "pretinho basico”, "nivelar por cima, e ndo por baixo™ em relacédo
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aos que entram pelas cotas. O inquérito foi encaminhado ao Ministério Publico, com base na
Lei n® 7.716/1989, que dispde sobre crimes de “preconceito de raga ou de cor”, prevendo pena
de um a trés anos de prisao e adicional de multa. No dia 12 de novembro, a dendncia foi aceita
pelo juiz Cesar Castilho Marques, de lvinhema (CORREA, 2004).

Outra reportagem, da Revista Isto E, menciona que o académico solicitou por trés
vezes junto ao gerente da unidade de lvinhema a retratacdo do professor, além do afastamento
do mesmo. Na delegacia, no ato da queixa o delegado teria ouvido duas testemunhas do
académico e sorteado outras cinco, que confirmaram o depoimento. A universidade na época,
a partir do relato do procurador juridico da UEMS, entendeu que o afastamento do professor
ndo era necessario, que o pioneirismo com as cotas ndo deveria se abalar frente as denuncias.
O académico apontou que a universidade precisa ter atitudes mais efetivas frente ao racismo,
que a discusséo sobre a democratizacdo do acesso a universidade tem um longo caminho e que
comportamentos nédo se transformam com decretos (MORAES, 2004).

Esse caso de racismo, que ganhou repercussao nacional, mostra a discriminacgao
racial por detras das piadas, que na verdade ndo sdo simples piadas e brincadeiras. O académico
mesmo traz a reflexao do desafio de democratizar a educacédo superior, de incluir grupos sociais
e étnico-raciais nesse espago, o que ¢ direito de todos e todas. Para ele, o “decreto” ou seja a lei
de cotas ndo muda comportamentos discriminatérios de modo imediato. Isso evoca a minha
memoria o que Paulo Freire ja dizia “a educagdo nao transforma o mundo, a educa¢do muda
pessoas, pessoas transformam o mundo”, ou seja, S0 as pessoas em seus processos reflexivos
gue se abrem para o respeito a diversidade capazes de transformar realidades de discriminacéo
racial, de mudar discursos que legitimam realidades de dominacdo, que conservam estereotipos
em relacdo a populacdo afro-brasileira.

Além do movimento negro ter se posicionado junto ao académico e o apoiado,
houve manifestacdo na época, no plenario da Camara dos Deputados, com o pronunciamento
do Deputado Federal Jodo Grand&o (PT-MS), em 14 de setembro de 2004:

Senhor Presidente, Senhoras e Senhores

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) é uma das instituicdes de
ensino superior no Brasil, pioneira na implantacdo do sistema de costas para negros e
indios em seus vestibulares, esta passando por um momento sui generis onde um
estudante do curso de Biologia esta processando um professor por crime de racismo.
E justamente um aluno negro que entrou na UEMS pelo sistema de cotas que denuncia
estar sendo tratado de forma preconceituosa pelo professor que se utiliza piadas
racistas em sala de aula. A denincia tornou-se publica e o Diretério Central de
Estudantes esta acompanhando o caso que foi registrado na delegacia de Policia Civil

de Ivinhema. Segundo os dirigentes do Diretdrio, a Universidade ndo tomou nenhuma
providéncia, alegando que o processo ¢ “civil” e ndo “académico”.
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Devemos ficar atentos a denlincia para que casos como esse nao se repitam ndo apenas
na UEMS mas em outras universidades brasileiras onde funcionam os sistemas de
cotas que é um luta de varios anos do movimento negro.

Como coordenador do Nucleo de Parlamentares Negros (NUPPAN) desta Casa,
estamos preocupados com esta questdo justamente no momento em que
comemoramos a aprovacao da Lei que inclui nos curriculos escolares a disciplina de
Historia da Africa.

O Governo Popular de Mato Grosso do Sul, através do Conselho Estadual dos direitos
do Negro (Cedine) e o Férum Permanente de Entidades do Movimento Negro, estdo
atentos a denuncia registrada na policia civil de lvinhema no inicio de Julho, para
combater e prevenir a discriminacéo racial em universidades.

E de fundamental importancia que a diregdo da UEMS abra uma sindicancia
administrativa para apurar o caso, a0 mesmo tempo, que elabore um programa com a
realizacdo de palestras, seminarios e féruns de capacitacdo aos docentes sobre a
igualdade étnica e racial, a fim de prepara-los no relacionamento com todas as racas
possibilitando assim a “unidade na diversidade”.

Que este seja 0 primeiro e Ultimo caso de racismo envolvendo o sistema de cotas na
Universidade, para o bem da democracia, pelo respeito ao cidaddo e pela convivéncia
pacifica entre todos os segmentos da sociedade.

Jodo Grandio, Deputado Federal (PT-MS). (GRANDAO, 2004).

O discurso do Deputado Federal Jodo Granddo mostra o tratamento dado pela
UEMS ao caso de racismo como algo “civil” e ndo “académico”, ou seja, o fato ocorre dentro
da universidade, entre académico e professor, no momento de aula e ndo é visto como
académico. O deputado além da critica ao tratamento que a institui¢do deu ao caso de racismo,
sugere a UEMS acgdes preventivas (palestras, seminarios e foruns) envolvendo toda a
comunidade académica, e alerta que tanto 0 movimento negro como a sociedade politica estardo
atentos/as acompanhando esse e outros casos. Em suma, esse controle da implementacéo e
execucdo de politicas publicas é um dos papéis do movimento social, da sociedade civil como
um todo.

O acompanhamento que 0 movimento negro fez ao académico aparece também em
outra reportagem de um jornal local, no qual se menciona que o reitor da UEMS, na época Luiz
Antbnio Alvarez Gongalves, recebeu em setembro de 2004 um documento elaborado pelo
Conselho Estadual dos Direitos do Negro (Cedine) e Férum Permanente de Entidades do
Movimento Negro, solicitando a abertura de uma sindicancia para averiguar o caso de racismo
denunciado dentro da universidade (FATIMA NEWS, 2004).

O Jornal Folha de S&o Paulo trouxe o desenrolar do processo, em junho de 2005.
Na reportagem destaca-se que o professor acabou fazendo um acordo com o Ministério Publico
de MS, cumprindo pelo periodo de dois anos obrigacdes de ndo frequentar casas de jogos e de
prostituicdo, ndo sair da cidade por mais de trinta dias sem autorizagdo judicial, informar
mensalmente suas atividades, ndo mudar de casa sem avisar e doar em dinheiro R$ 500,00 para
entidade de assisténcia social, depois desses dois anos o0 processo seria extinto. Tanto o

movimento negro, como o académico, por meio do seu advogado Hédio da Silva Janior, na
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época Secretério Estadual da Justica de SP, se manifestaram insatisfeitos com os resultados do
processo (CORREA, 2005).

Houve também reacGes por parte do corpo discente. Uma académica, descendente
indigena, publicou em jornal local um manifesto intitulado “O poder de uma dentncia de
racismo na UEMS”. No texto, a académica afirma que a discriminacdo em seus varios formatos
estd dentro da universidade e que a denlncia exige de todos/as uma reflexdo. Ela menciona
inclusive um artigo de um professor de outra universidade publica questionando os antecedentes
do académico que fez a denuncia, que mesmo com a abertura da sindicancia o corpo docente
tem um peso politico maior, citando o processo eleitoral em que o corpo docente é 70% do
peso, o discente 15% e o técnico-administrativo 15%, porcentagem de representacdo adotada
pelos conselhos universitarios, criticando que a sindicancia foi composta por dois técnicos de
nivel superior e um assessor juridico. Para académica, as piadas ndo sdo meras brincadeiras,
mas reprodutoras de preconceitos (BARBOSA, 2004).

No fim, o académico acabou abandonando o curso. Assim, casos de racismo na
universidade como esse e tantos outros que ganham repercussdo midiatica chamam a atencao
para a questdo, mas é fato que essas praticas discriminatdrias sdo cotidianas na vida de afro-
brasileiros/as cotistas ou ndo. Em 30 de novembro de 2012, aconteceu o ‘I Seminario Estadual
sobre Ag¢des Afirmativas: 10 anos de Cotas para Negros e Indigenas na UEMS’, com objetivo
de apresentar um balancgo das cotas nos cursos da UEMS. O evento contou com palestras e
mesas-redondas sobre: caminhos para educacdo antirracista e inclusiva na sala de aula; critérios
de acesso a cota para negros e o ingresso via SISU: fenotipo versus autodeclaracdo; 10 anos de
acOes afirmativas na UEMS: avaliacdo dos resultados das cotas para negros e indigenas; e
depoimentos de afro-brasileiros/as e indigenas cotistas matriculados/as e egressos/as.

Eu estive na equipe de organizacdo e participei do evento, e nesses depoimentos
chamou atencdo como as discriminacGes vividas pelos/as cotistas marcam suas trajetorias
académicas e interferem na permanéncia e no desempenho dos/as mesmos/as, pois além de tudo
0 que compete ao curso, tém de encontrar forcas para enfrentar tais discriminacfes. A sensacdo
que eu tive no momento de escuta dos depoimentos, desde relatos de ter passado fome, da
discriminagdes sofridas, da militancia intensificada, era de ouvir relatos daqueles/as
“milagrosos” destinos de excec¢do que trata Bourdieu (1992), daqueles/as que sobrevivem no
jogo das classes dominantes. Obviamente, que exemplos como esses/as, em especial dos/as
cotistas egressos/as, fortalecem a luta dos/as que estdo no percurso e incentivam os/as que
pretendem entrar para educacao superior, ou seja, agem como representacées simbolicas na luta

pelo capital cultural, pois se pensa “se eles/as conseguiram eu também consigo”.
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Outro caso emblematico de denuncia de racismo na UEMS ocorreu em 2015, na
unidade de Paranaiba, com um académico do curso de Direito que teve sua carteira de estudo
repleta de desenhos de cunho racista. Nas reportagens, o nome do académico foi mantido em
sigilo, bem como das demais pessoas envolvidas. A UEMS abriu sindicancia, publicada em
dirio oficial, para averiguar o ato de racismo denunciado em carta de repddio pela
coordenadoria-geral do Diretdrio Central dos Estudantes, em 26 de junho de 2015. Em resposta
também, a UEMS publicou carta de esclarecimento em sua pagina no Facebook, condenando
0 caso de injdria racial, e criou um canal para identificar e acompanhar denuncias relacionadas
a qualquer discriminacdo (GONCALVES, 2015).

Nesse caso de racismo, a resposta da UEMS foi rapida com abertura de sindicancia,
carta de esclarecimento e cria¢do de um canal para dentncias de qualquer tipo de discriminacé&o.
Dez anos depois, a rapidez na resposta foi diferente do outro caso de racismo que mencionei
anteriormente, e isso tem um impacto na comunidade académica.

A Comissdo de Sindicancia aberta em 07 de julho de 2015, publicada no Diério
Oficial do Estado de MS (DOEMS, 2015, p. 22), teve como membros um professor e um
assistente técnico representante da Procuradoria Juridica da UEMS. O referido ato de racismo
denunciado ocorreu no dia 26 de junho de 2015. A Sindicancia teve prazo de 15 dias que podiam
ser prorrogados com justificativa.

Abaixo trago a carta de esclarecimento da UEMS, publicada em 30 de junho de

2015, ou seja, quatro dias ap06s o ocorrido:

Na Gltima semana, a comunidade académica da UEMS em Paranaiba presenciou um
lamentavel caso de injaria racial envolvendo um aluno do curso de Direito. Na
ocasido, desenhos com conotagdo racista foram feitos na carteira onde o jovem
costuma se sentar, fato interpretado pelos presentes como clara tentativa de ofendé-
lo. A Universidade j& iniciou um processo de investigacdo para identificar os
responsaveis, que estdo sujeitos as devidas penalidades administrativas e legais.
Diante desse triste acontecimento, a UEMS vem a publico para repudiar veemente
todo e qualquer ato de racismo, ou intolerancia de qualquer ordem. O episédio é
absolutamente incompativel com os principios que fazem a UEMS ser reconhecida
nacional e internacionalmente por sua atuacao socialmente inclusiva. E diante disso,
afirmamos nosso compromisso em realizar tudo o que estiver ao nosso alcance para
que esse caso seja esclarecido, assim como para coibir outros que infelizmente ainda
possam ocorrer no futuro.

O momento é oportuno para lembrar a todos da comunidade universitaria, e também
a todos os cidaddos sul-matogrossenses que investem seus impostos nesta instituigéo,
que a UEMS ¢, e sempre foi, vanguardista em questdes relacionadas a efetivacéo de
direitos sociais. A Universidade foi uma das primeiras instituicbes de ensino superior
brasileira a adotar cotas para negros, a primeira (e Unica) a garantir o direito de acesso
de indigenas em seus cursos de graduagdo e uma das universidades com o maior indice
de alunos concluintes do Ensino Médio na rede publica do Brasil. Estas e outras
posturas demonstram o empenho e a coragem que a UEMS sempre teve em adotar as
medidas necessarias para tornar a educacdo uma verdadeira ferramenta de
transformacdo social. E continuard sendo assim.
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A UEMS tem orgulho de sua historia, orgulho de sua tradicdo inclusiva e de acolher
com respeito e dignidade seres humanos de diferentes ragas, credos, orientagdes
sexuais, orientacdes politicas, posicionamentos ideoldgicos, entre outros. E é por
enxergar nessa diversidade algo precioso, que a Universidade ndo tolerara nenhum
caso de discriminacao.

CANAL DE DENUNCIAS

Como parte das medidas adotadas para identificar e acompanhar casos que envolvam
qualquer tipo de discriminacdo, a UEMS criou o email denuncia@uems.br. A partir
de julho este canal podera ser utilizado por qualquer pessoa, seja da comunidade
interna ou externa a Universidade. Reitoria (UEMS, 2015, s/p).

Na carta de esclarecimento, poucos dias apds o ocorrido, nesse caso de racismo a
UEMS demarcou seu posicionamento repudiando a discriminagdo racial, enfatizando seu
compromisso e vanguarda com a inclusdo na educacédo superior, tanto de afro-brasileiros/as,
indigenas, estudantes oriundos/as de escola pablica, entre outros. E, 0 mais importante assumiu
um posicionamento publico de ndo tolerar nenhum caso de discriminacao.

O atual reitor da UEMS, Fébio Edir dos Santos, foi até a unidade de Paranaiba uma
semana apds o caso de racismo, onde se reuniu com professores/as, movimento estudantil e
representantes do Coletivo Negro Theresa Affricana®® discutindo propostas de combate ao
preconceito e discriminacdo. O reitor destacou que a universidade € espaco de disseminacao de
conhecimento, incentivo a promocdo da diversidade e que o caso fere os principios da
instituicdo. Ja um dos professores da unidade e membro do Coletivo Negro, ressaltou o fato de
a UEMS ter dado uma resposta rapida a dentncia (URUE, 2015).

Esse caso de racismo ainda encontra-se em processo de apuracdo. O académico
permanece no curso, continua exercendo sua militancia e utilizando do fato para demarcar o
combate a discriminacdo racial dentro da universidade, por mais doloroso que tenha sido isso
em sua trajetéria académica. O Coletivo Negro Theresa Affricana exerce um papel importante
nessa permanéncia, é o capital social, a rede de relagfes que tem fortalecido esse académico na
sua permanéncia no curso.

Eu tive a oportunidade de compor uma mesa de debate com esse académico e ouvir
pessoalmente seu relato sobre o caso de racismo sofrido. Isso foi durante o 1° Forum Estudantil
de Diversidade e Género, que ocorreu em Campo Grande/MS, de 18 a 20 de setembro de 2015.
O evento foi organizado pelo Diretorio Central dos e das Estudantes da UEMS e reuniu
académicos/as das 15 unidades da instituicdo, abordando varias interseccionalidades. Eu fui
convidada, participei como debatedora na mesa “racismo, movimento negro e sua resisténcia”

e fiquei integralmente no evento. A diversidade estava ali, e mais uma vez a escuta e constatagéo

% Coletivo Negro Theresa Affricana. Disponivel em: <https://www.facebook.com/TheresaAffricana/>. Acesso
em: 24 ago. 2016.
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das diversas discriminacGes que impactam nas trajetorias académicas de afro-brasileiros/as,
indigenas, mulheres, LGBTSs e pessoas com deficiéncia.

E assim fui realizando as escutas desses relatos que nao aparecem nas midias mas
que sdo uma realidade na vida de afro-brasileiros/as cotistas. Um outro momento que destaco
foi quando de 19 a 21 de agosto de 2015, o Centro de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Educacéo,
Género, Raca e Etnia — CEPEGRE/UEMS, realizou o | Seminario Sul-Matogrossense em
Educacao, Género, Raca e Etnia & Il Seminario sobre Acdes Afirmativas: os desafios da
permanéncia, em parceria com a Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica (SPM/PR), a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso
do Sul (FAPEMS) e Coletivo de Mulheres Negras de Mato Grosso do Sul (CMNEGRAS/MS).

Nesse evento, tive a oportunidade de coordenar a mesa tematica “Politicas de A¢des
Afirmativas na Educacdo Superior e os desafios da permanéncia”. O evento contou com vdrias
mesas tematicas, além da que ja mencionei, sobre: politicas publicas para as mulheres no
enfrentamento a violéncias de género e de raca; educacgdo, justica e direitos humanos:
mecanismos de formacdo cidadd, e combate ao racismo, homofobia, e demais formas de
violéncia e discriminacdo; o estado da arte construido com pesquisas e eventos cientificos feitos
sobre discriminacdo, violéncia e acdes afirmativas ligadas a género, raga e etnia, com énfase
em mulheres negras e indigenas no Mato Grosso do Sul, p6s LDB; mulheres em perspectiva:
superando preconceitos e discriminacdes. Além disso, foram realizadas oficinas de danca afro,
capoeira e juventudes e sexualidades.?’

Eventos como esse sdo momentos de analise de dados institucionais, de intervencéo
dos/as estudantes, de formacao nas tematicas da diversidade e de trazer o debate dessas questdes
para o ambiente universitario. E aqui uma dimensdo importantissima da permanéncia, que é a
cultural, eventos assim provocam transformacdes culturais na comunidade académica e externa.

Também participei, de 28 a 30 abril de 2016, do Seminario ‘Diversidade na UEMS’,
realizado pelo Centro de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Educagédo, Género, Raca e Etnia —
CEPEGRE/UEMS, na sede em Dourados, e aberto a comunidade académica e ao publico em
geral. O evento contou com palestras e debates sobre: diversidade e inclusdo no ensino superior;
a inclusdo na UEMS: desafios e conquistas; e cotas para indigenas na UEMS. Além disso,
diversas oficinas nos temas género e sexualidade na educacdo, Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), estudos indigenas, estética negra e indigena, educacdo escolar indigena, literatura

afro-brasileira, e formacéao para criagdo de coletivos de estudantes. O objetivo do evento foi:

27 11 Seminario sobre Agles Afirmativas. Disponivel em: <http://www.uems.br/noticias/detalhes/seminario-de-
genero-raca-e-etnia-discute-os-desafios-da-permanencia-na-universidade-100631>. Acesso em: 24 ago. 2016.
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[...] discutir o racismo institucional na Universidade, suas multiplas expressdes,
formas de combate e superacao; refletir sobre as relacbes de género e suas implicacdes
no cotidiano académico; sensibilizar a comunidade académica com relacdo promocéo
da igualdade racial, étnica, género e social; discutir as praticas de acessibilidade e as
respectivas redes de apoio ao académico com deficiéncia.?®

Nesse evento fui uma das ministrantes da oficina de “Género ¢ Sexualidade na
Universidade”. Os relatos também foram diversos e chama a atencéo o papel que os coletivos
de estudantes tem na permanéncia de estudantes. Ao final da oficina provocamos o0s/as
académicos/as a fazerem recomendagdes a UEMS, as quais foram redigidas e entregues a
coordenacdo do CEPEGRE. No grupo que participou da oficina haviam varios afro-
brasileiros/as cotistas, e como ato final da oficina percorremos os corredores da UEMS com a
bandeira LGBT até a sala do CEPEGRE, na qual a bandeira foi afixada.

Enfim, a discriminacdo racial no contexto universitario é uma realidade, porém
mais importante que essa constatacdo sao as acOes efetivas feitas para combater e prevenir isso,
bem como transformar a cultura universitaria. Quando se pensa no acesso, na permanéncia de
estudantes, ha que se pensar em muitas coisas e inclusive nisso.

Ao analisar nos proximos capitulos a trajetdria académica e profissional de afro-
brasileiros/as cotistas egressos/as da UEMS, mais que afirmar diversos aspectos abordados até
agora, abre-se um leque para observarmos o que continua insistindo no ciclo cumulativo de
desvantagens, as estratégias de resisténcia para obter a titulacdo, e principalmente a implicacao
que a politica de cotas teve na vida dessas pessoas. Com isso, analisar também se a UEMS
possui mecanismos de avaliacdo da politica de cotas e de acompanhamento de egressos, o que
por meio da analise documental que aqui fiz ndo é possivel afirmar a priori.

No proximo capitulo, analiso as implicacdes das cotas na trajetdria académica de
afro-brasileiros/as cotistas egressos/as da UEMS, no periodo de 2007 a 2014, na perspectiva da

garantia de um direito social e do enfrentamento a discriminagéo racial.

28 Seminario Diversidade na UEMS. Disponivel em: <http://diversidadenauems.wixsite.com/uems>. Acesso em:
24. Ago. 2016.



CAPITULO 111 - APOLITICA DE COTAS ETNICO-RACIAIS SOB A
PERSPECTIVA DE AFRO-BRASILEIROS/AS COTISTAS
EGRESSOS/AS DA UEMS

[...] é, eu vejo um ganho incrivel assim em termos de
afirmacéo né’, de quem t4 ali, do uso de um direito, do
reconhecimento de uma identidade.

(Egresso 4, 2016)

O objetivo deste capitulo é analisar as implicacfes das politicas de acao afirmativa,
na modalidade cotas étnico-raciais na educacdo superior, na trajetoria académica de afro-
brasileiros/as cotistas egressos/as da UEMS, no periodo de 2007 a 2014. Para isso, abordo
questdes como a importancia das cotas e qual a avaliacdo que fazem das mesmas, se conhecem
avaliagdes da UEMS sobre as cotas, as influéncias na escolha do curso, se deram continuidade
na pos-graduacéo e as influéncias nesse sentido também, as dificuldades de permanéncia, as
acOes da UEMS voltadas para a tematica étnico-racial e casos de discriminacdo racial pelos
quais passaram e como isso foi tratado pela instituigéo.

As implicagdes dizem, portanto, respeito aos possiveis resultados de se ter utilizado
a politica de cotas étnico-raciais na educacao superior. A trajetdria académica refere-se aqui em
especifico ao percurso na graduagdo, uma vez que todos/as os/as seis afro-brasileiros/as cotistas
egressos/as entrevistados/as obtiveram seus titulos académicos na UEMS, mas ao mesmo
tempo se houve continuidade na pds-graduacdo lato-sensu (especializa¢do) e/ou stricto-sensu

(mestrado e doutorado).
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As analises se ddo com base nos dados coletados nas entrevistas semiestruturadas
(Apéndice C), com seis afro-brasileiros/as cotistas egressos/as da UEMS que aceitaram 0
convite em participar da pesquisa. Na época de contato com os/as egressos/as enviei diversos
convites via os aplicativos de comunicacdo Facebook e Whatsapp, e tive poucos retornos. Eu
tinha consciéncia, inclusive depois da leitura de pesquisas com egressos/as, da dificuldade de
uma pesquisa com esse publico-alvo. Como esses aplicativos informam a visualizagdo do
recado, eu percebi que a maioria visualizava mas ndo respondia e muitas coisas me passaram
pela mente nesse momento, se conseguiria 0s/as egressos/as, 0 que estava fazendo com que se
negassem a dar tal entrevista, seria o receio de tocar em questdes que ndo queriam mais tocar,
enfim ao siléncio nesse caso li uma resposta negativa a0 meu convite.

No entanto, os/as seis que aceitaram também nédo responderam de imediato. Eu
percebi que leram e somente um ou dois dias depois, ou apds eu insistir, é que responderam que
aceitavam dar a entrevista. Eu respeitei o siléncio e novamente inimeras coisas me passaram
pela mente sobre o porqué daquele siléncio, se eu ndo tinha sido entendivel no recado redigido,
e entdo foi quando por um instante tive receio de ndo atingir a meta da pesquisa, o que logo
passou. Para uma pesquisadora isso € aterrorizante e desafiante, no entanto onde ha o ndo,
também ha o sim, e seis confirmacgdes chegaram.

Com essas confirmaces ainda ndo havia conseguido retorno positivo de ninguém
da Area de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e da Salde, mas conseguido representacdes das
demais, da Area de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, da Area de Ensino e Ciéncias Humanas e
da Area de Ensino em Ciéncias Naturais, prosseguindo assim na coleta de dados. Foi nesse
momento de contato com os/as egressos/as que também decidi ampliar o periodo de andlise da
pesquisa, que antes era de 2007 a 2012, passando a ser de 2007 a 2014, de modo a ter as
informacBes mais atualizadas possiveis.

Eu fazia, portanto, esse primeiro contato pelo aplicativo de comunicagédo, apos o
retorno do/a egresso/a combinava o local e horario que ficaria melhor para ele/a. Dois egressos
entrevistei em eventos que nos encontramos, em Dourados/MS e Maringd/PR, outro egresso e
egressa na biblioteca do Museu da Imagem e do Som-MIS, em Campo Grande/MS, e outras
duas fui até suas residéncias, também aqui em Campo Grande/MS. As entrevistas foram
gravadas e depois transcritas, sendo que fluiram como uma conversa, um dialogo mesmo e
duraram em média uma hora cada. Os/as entrevistados/as assinaram um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice A) e terdo seus nomes mantidos em sigilo.

Deste modo, a entrevista semiestruturada ocorreu com 06 afro-brasileiros/as

cotistas egressos/as (Apéndice F), sendo 03 mulheres e 03 homens, todos/as adultos
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contemplando faixas etéarias diversas (entre 30 e 60 anos), que se autodeclaram de cor preta, a
maioria se autodeclarou heterossexual e uma pessoa homossexual. Apenas um dos/as
egressos/as € natural de outro Estado, a maioria € natural de Mato Grosso do Sul, de cidades do
interior, somente uma pessoa é natural da capital. Atualmente, trés delas residem em Campo
Grande/MS, dois em Dourados/MS e um em Paranaiba/MS.

Quando me refiro aos/as entrevistados/as utilizo a nomenclatura “Egresso” ou
“Egressa” € uma numeracao, sendo que: a Egressa 1, é graduada em Pedagogia, na Unidade de
Campo Grande/MS, em 2014; a Egressa 2, também em Pedagogia, na Unidade de Campo
Grande/MS, em 2013; a Egressa 3, em Normal Superior, na Unidade de Campo Grande/MS,
em 2011; o Egresso 4, em Direito, na Unidade de Paranaiba/MS, em 2013; o Egresso 5, em
Quimica, na Unidade de Dourados/MS, em 2010; e o Egresso 6, em Fisica, na Unidade de
Dourados/MS, em 2007.

A maioria dos/as egressos/as entrevistados/as deu continuidade em cursos de pés-
graduacdo, atua no servico publico e compde atualmente com a renda familiar as classes D (2
a 4 salarios minimos) e C (4 a 10 salarios minimos). No conjunto, houve uma melhoria na renda
pessoal com a obtencdo da titulacdo académica, mas para além desse aspecto econdmico, as
entrevistas mostraram implicacfes das politicas de acdo afirmativa de ordem cultural,

simbdlica, na vida desses/as afro-brasileiros, como analiso a seguir.

3.1. A politica de cotas étnico-raciais e a garantia de direitos sociais

A politica de cotas étnico-raciais, compreendida enquanto politica publica de
carater social, estdo sob a Otica da garantia de direitos sociais, entre eles a educacéo e o trabalho.
Bobbio (2004) destaca a ligacdo que ha entre as mudancas sociais e 0 surgimento de novos
direitos, devendo o direito ser refletido enquanto um fendémeno social, visto que para além do
“homem” tido como ente genérico, em abstrato, hd agora o reconhecimento da especificidade
e concretude de inumeras formas de ser em sociedade. Do “homem genérico” passamos a
diversidade do ser humano em seus varios status sociais, nas diversas caracteristicas de
diferenciacdo (sexo, idade, condigdes fisicas, entre outras), que desvelam diferencas especificas
problematizando o tratamento igual e igual protecdo. Para o autor, essa multiplicacdo por
especificacdo se deu em especial nos direitos sociais.

Bobbio (2004) pontua ainda que os direitos de liberdade negativa, que foram os
primeiros a serem reconhecidos e protegidos, t€ém validade para o “homem abstrato”, cuja

universalidade, ou ndo-discriminacéo, no gozo dos direitos de liberdade ndo tem aplicabilidade
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para os direitos sociais, bem como politicos, mediante 0s quais as pessoas Sdo iguais

genericamente mas nédo especificamente. Para o autor,

Isso quer dizer que, na afirmacédo e no reconhecimento dos direitos politicos, ndo se
podem deixar de levar em conta determinadas diferencas, que justificam um
tratamento néo igual. Do mesmo modo, e com maior evidéncia, isso ocorre no campo
dos direitos sociais. S6 de modo genérico e retérico se pode afirmar que todos séo
iguais com relagéo aos trés direitos sociais fundamentais (ao trabalho, a instrucéo e &
saude); ao contrario, é possivel dizer, realisticamente, que todos séo iguais no gozo
das liberdades negativas. E ndo é possivel afirmar aquela primeira igualdade porque,
na atribuicéo dos direitos sociais, ndo se podem deixar de levar em conta as diferencas
especificas, que sdo relevantes para distinguir um individuo de outro, ou melhor, um
grupo de individuos de outro grupo (BOBBIO, 2004, p. 34).

Assim, a partir dessa perspectiva as politicas de cotas étnicos-raciais atuam na
garantia do direito a educacdo superior. A discriminacdo positiva possui sua legitimidade ao
direcionar tratamento especifico a grupos especificos, grupos esses historicamente afetados por
ciclos de desvantagens cumulativas e pela discriminacao racial.

Uma das primeiras indagacdes que fiz na entrevista semiestruturada aos/as afro-
brasileiros/as cotistas egressos/as foi sobre a importancia das cotas para obter a graduacéo,
observando ai as implicacdes que teve o fato de se ter utilizado da politica de cotas étnico-
raciais da UEMS. O reconhecimento da importancia das cotas foi unanime, porém alguns/as
ressaltaram as dificuldades que advinham da educacdo bésica e ensino médio e a perspectiva
do uso de um direito, que para alguns deles ndo se deu de um dia para o outro:

[...] pra comecar, eu uma pessoa que ja teve uma dificuldade na minha formacéao
primaria, muitos anos parada, entdo provavelmente se eu fosse concorrer de igual pra
igual eu teria dificuldade na, na hora ‘né’, e a cota ela contribui sim, e a gente é um
direito ‘né’, a gente tem mais é que utilizar direito, direito a gente tem mais que

utilizar, porque foi, € uma conquista, ndo é por acaso, porque advém da luta ‘né’ e é
0 nosso direito (EGRESSA 1, 2016).

[...] mas vocé ter essa consciéncia, vocé oriundo de escola publica ha anos ‘né’ sem
estudar, ja tinha terminado o Ensino Médio, eu terminei em 2001, entdo vocé ta assim
um tempdo fora da escola, vou conseguir? “Cé” ndo vai. Primeiro pensamento que
vocé tem ¢é de que vocé ndo vai. E ai as cotas ela meio que abriu esse leque ‘né’, eu
pOSSO tentar e posso conseguir, vou concorrer com “Menos” pessoas, entdo eu tenho
mais chance de, de entrar. [...] e ai eu optei por ser cotista ‘né’, entrar pelas cotas. Mas
depois a surpresa grande é que seu eu tivesse tentado normal eu também teria
conseguido, por que a minha colocagéo foi boa ‘né” (EGRESSA 3, 2016).

[...] foram importantes sim, elas sdo importantes, apesar de que eu poderia ter entrado
até sem... sem... pelas cotas ‘né’, sem ter feito pelas cotas, mas, elas sdo importantes
sim por que ‘né’ ela da uma condigdo melhor pra... pra pessoa ingressar ‘né’ no caso
‘né’ pra ter uma graduagdo ‘né’, pro negro ter uma graduacdo (EGRESSO 5, 2016).

A Egressa 1 foi a que tinha mais idade dentre os/as entrevistados/as, e tanto nas
falas dela como na da Egressa 2, ha uma consciéncia das dificuldades advindas da formacéo

anterior e o entendimento de que pelas cotas a concorréncia se da entre os/as cotistas. As duas
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egressas vem de uma militdncia anterior a graduagdo, na fala da Egressa 1 é enféatica a
consciéncia de que se esta usufruindo de um direito, repetindo isso varias vezes. Para ela, esse
direito € uma conquista fruto da luta do movimento negro, tanto que ao final da entrevista ela
volta a pontuar no sentido do uso de um direito que ¢ “justica social”, “dizer esse lugar ¢ meu”,
“esse espago ¢ meu”, “eu tenho direito”, o que explicita a luta que os/as afro-brasileiros/as
fazem contra os “ndo-lugares sociais”, na reafirmagdo de que a educagdo superior também ¢
nosso lugar por direito.

Outro aspecto que chama a atencdo nas respostas € que varios/as disseram que
ficaram surpresos/as ao descobrirem que pelas notas que tiraram e pela concorréncia do curso
que escolheram, teriam entrado pelas vagas gerais. No entanto, nem por isso deixaram de ver
nas cotas um direito garantido, bem como avaliado que as mesmas devem continuar na
educacdo superior.

Além da dimens&o do ingresso na educacao superior, alguns egressos reconheceram
implicacdes das cotas no sentido do empoderamento, do amadurecimento enquanto pessoa.
Para esses egressos, as cotas levaram as profundas transformacgdes no entendimento delas

enguanto um direito:

[...] Entdo eu teria entrado mesmo, mesmo sem cotas [...] eu ndo tava tdo, tdo
empoderado no movimento assim, tdo mais é, €, ¢ com uma compreenséo tao diferente
como eu tenho hoje sobre 0 movimento. Entdo naquela época “fazé” pelas cotas ainda
era a saida que muitas pessoas ainda hoje também encontram, tipo ‘eu ndo vou
conseguir, a minha nota ¢é baixa, entdo eu acho que se for pelas cotas a coisa da’. E foi
um pouco isso, ‘né’. Nao tem como negar que foi um pouco isso. N&o foi assim que
era um direito meu, entdo eu vou usar esse direito [...] mais ter passado pela UEMS
no periodo em que se tinha cotas me possibilitou é, pensar a questao das cotas por um
outro angulo ‘né’ [...] a discussdo dentro da universidade sobre as cotas, os alunos
negros, ‘mais’ depois de muitos anos a presenca do Coletivo Negro?®, entdo eu acho
que de algum modo “té” estudado em universidade que tem cotas me possibilitou
outros ganhos, que assim sdo pelo menos hoje pra mim inegaveis (EGRESSO 4,
2016).

[...] olha, eu acho que as cotas é, foi importante pra que eu, eu me amadurecesse COmMo
pessoa, porque assim, é pra ingressar talvez eu tinha minhas ddvidas se é foi tao
necessario assim, porque 0 meu curso tem uma concorréncia baixissima. Eu lembro
que a concorréncia pelas cotas deu um e meio, pela concorréncia, pelas vagas nao
cotas deu dois por cento, naquela época. E, entdo acho que se eu tivesse feito pelas
cotas, se eu nAo tivesse feito eu teria ingressado da mesma forma. E eu lembro que na
época eu ndo concordava muito com essa ideia de cotas, ndo entendia, faltava é
informagdes e alguns discernimentos, entdo eu tinha aquela, aquela consciéncia do
senso comum do ensino médio, é onde as cotas é vista como um demérito. Ai eu nem
prestaria pelas cotas. Ai um dia eu conversando com um colega ele falou “olha do que
que vocé tem medo de prestar pelas cotas”, eu falei “ndo porque eu ndo sei até que
ponto isso € necessario” ele falou “se vocé entrar na universidade, quando vocé entrar,
tendo cotas, vocé fazendo ou nédo pelas cotas as pessoas védo olhar vocé pela sua cor,
vdo dizer 6h aquele ali entrou pelas cotas. E, se o teu problema é realmente o

29 Coletivo Negro Theresa Affricana, na UEMS de Paranaiba/MS.
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preconceito ndo adianta, o preconceito ja esta na sua pele”. Ai eu fiquei refletindo
sobre aquilo, ele falou “olha ¢ um direito que foi colocado pra vocés, ¢ uma coisa que
vocé deve fazer”. Ai eu pensei, refleti, e falei “realmente ele tem razao”, se ¢ um
direito colocado é pros negros, pros pretos, por que, porque ndo ‘né’. Como eu decidi,
mas ainda foi um momento um pouco conflitante, eu resolvi fazer pelas cotas
(EGRESSO 6, 2016).

O Egresso 4 reconhece a implicacdo das cotas para seu empoderamento. Ele que
hoje participa de um Coletivo Negro relata que quando entrou pelas cotas ndo tinha a
consciéncia de estar usufruindo de um direito, apenas viu nelas a possibilidade de ingressar no
curso. Dos/as entrevistados/as, ele é o Unico que tinha uma segunda graduagdo, 0 mesmo ja era
formado em Psicologia por outra instituicdo. Hoje, ele ressalta que para além do ingresso as
cotas deixaram ganhos inegaveis em sua trajetoria, da propria reflexdo sobre o/a afro-
brasileiro/a dentro da universidade.

Nesse sentido, o Egresso 6 destaca seu amadurecimento enquanto pessoa,
reconhece que via as cotas pelo viés do senso comum, como um demérito, sentindo-se
constrangido em utiliza-las, e que mesmo sendo convencido por um colega a usar as cotas
enguanto direito, partilhou que esse momento de ingresso pelas cotas foi algo conflitante, visto
que ainda ndo concordava com as mesmas, mas as utilizou. O colega que o estimula para isso,
0 questiona sobre seus medos e ressalta que entrando ou ndo pelas cotas ele ira sofrer o
preconceito de cor, sendo que o melhor é enfrentar tudo isso de uma vez. Isso me remete a
compreensdo de Gomes (2002, p. 39), que entende a “[...] identidade negra como uma
construgdo social, historica e cultural repleta de densidade, de conflitos e de didlogos™.

Os/as seis afro-brasileiros/as cotistas egressos/as entrevistados/as avaliaram
unanimemente que a politica de cotas étnico-raciais deve continuar na educacao superior.
Eles/as fizeram diversas consideracfes nesse aspecto, desde a minimizacdo de desigualdades
sociais, a militancia, o reconhecimento e a afirmacao de uma identidade, 0 ingresso em cursos
de alta concorréncia, e a discriminagdo positiva de um grupo historicamente afetado por
desvantagens no Brasil.

[...] elas tem que continuar ‘né’ a gente ta vendo ai esse movimento ai de que, com
esse governo novo Vvai... eles tdo querendo cortar, tirar, as cotas ‘né’, e... eu acho que
tém que continuar porque eu acho que é importante sim, muitas vezes as pessoas

num... 0 proprio negro ndo tem consciéncia da importancia do [...] uma divida que o..
o Governo, o... 0 pais tem para com os negros ‘né’ que vieram 14 do, escravizados l1a

contra a vontade ‘né’, entdo, e ai foram libertos, e assim, sem nenhuma ‘né’, “ah, vocé
ta livre, pronto! Acabou!”, entdo ‘né’ quer dizer, sem condi¢do nenhuma [...] entdo ja
t&4 mais do que comprovado de que realmente é... a cota ela vale... ela tem... ela vale a
pena. Pode ndo ser uma coisa definitiva por que légico depois de um tempo que vocé
tiver as cotas ‘né¢’ ai vocé vai ter ja& um... um... uma populagdo que ja vai ter uma
condi¢@o melhor dai vocé pode até gradativamente acabando ‘né’, mas, por enquanto

ndo, por enquanto € importante essa inser¢do ‘né” (EGRESSO 5, 2016).
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[...] ah na minha avaliago as cotas elas devem continuar ndo s6 na UEMS porque eu
acho que tem que ampliar em todas as universidades publicas (EGRESSA 1, 2016).

[...] muito importante! Importantissima. As, as politicas publicas realmente tdo sendo
realizadas ‘né’ e eu acho que foi essencial cotas para negros, é, ela foi que abriu a
porta mesmo, pras pessoas que é menos favorecida e ela fez toda a diferenca no debate
dentro de sala de aula (EGRESSA 2, 2016).

[...] eu defendo as cotas, eu acho que as cotas tém que continuar sim [...] as cotas tém
que permanecer, até essa desigualdade social terminar ou pelo “meno” minimizar,
talvez ndo termine, mas ela possa minimizar pelo menos, possa é dar oportunidades
[...] porque se n&o fosse so as cotas, eu ndo teria entrado, fiz um vestibular, eu sei, mas
eu concorri com outros cotistas, é, foi... ¢ bem diferente [...] a mesma prova pra todos,
mas a minha concorréncia era os cotistas ‘né’ (EGRESSA 2, 2016).

[...] deve continuar sim, as cotas elas, elas sdo muito importantes e a UEMS ta tendo
muitos cursos interessantes inclusive agora medicina aqui ‘né’ em Campo Grande
‘né’, entdo a condi¢do do negro ta inserido, inclusive eu tenho alunos ai que querem
fazer ‘né’ sempre eu falo pros meus alunos: “oh gente, tem medicina na UEMS, a
UEMS tem cota ‘né” o pobre tem condi¢do de cursar ‘né’, o negro tem condicdo de
cursar”, entdo eles tém... tém varios interessados, entdo assim eu acho que é
importante sim, a UEMS ela é uma das pioneiras na... ha... em cotas ‘né’ no Brasil
(EGRESSO 5, 2016).

Deste modo, pauta-se a avaliacdo de que a politica de cotas é uma politica publica,
uma divida que o Estado tem com a populacdo afro-brasileira. 1sso retoma o que Azevedo
(1997) afirma em relacdo as politicas publicas, que sdo a materialidade da intervencdo do
Estado, dentro das quais se encontra a educagdo enquanto politica social.

As cotas sdo avaliadas também como estratégias pra minimizar as desigualdades
sociais, ao garantir oportunidades de ingresso a educacdo superior, para estudantes afro-
brasileiros/as e pobres, com isso possibilidades de condi¢des melhores de vida. E nisso, a
UEMS ¢ avaliada como uma das pioneiras no Brasil.

A dimensdo de valorizacdo da cultura, de afirmacdo e reconhecimento de uma
identidade, de amadurecimento do proprio afro-brasileiro/a também é destacada na avaliacdo e
pontuada como fator para sua continuidade. Chama a atencdo que se avalia que o
reconhecimento € um processo na trajetéria e que momentos como a banca de avaliacdo
fenotipica tém sido uma oportunidade de dialogar nesse sentido.

[...] importante é, sé que mais do que ser importante eu acho que ela tem que ser
correta, porque assim é muito facil as pessoas se identificar como afrodescendente,
utilizar das cotas, é fazer, ter a sua formagdo ‘né’ e virar as costas pro seu povo, pra
luta. Entdo, assim € ndo acabar mas ter a questdo de valorizagéao, a partir do momento
que ele é cotista, que eu me intitulei afrodescendente, € eu ndo tenho que ter vergonha
disso, deixar dessa de usar o beneficio sé quando me convém, se convém eu sou
cotista, se ndo convém €, eu ndo sou. [...] tem que manter, tem que manter mas ela

precisa ser podada varias arestas pra poder ser um programa € cem por cento ‘né’,
assim de enfatizacdo mesmo do, do negro na, na educacdo (EGRESSA 3, 2016).

[...] ah, com certeza (risos de ambos), com certeza. [...] €, eu vejo um ganho incrivel
assim em termos de afirmacdo ‘né’, de quem ta ali, do uso de um direito, do
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reconhecimento de uma identidade [...] talvez até seja interessante a gente pensar em
estratégias de divulgar melhor, porque tem muitos alunos que nem tém conhecimento
que existe cotas, como faz pra entrar, se ele se encaixa no perfil ou ndo ‘né’, e eu vejo
que os alunos que entram, e hoje a gente tem é, trabalho de acolhimento, até por parte
do Coletivo que participa das bancas, €, de avaliacdo, eu percebo que o acolhimento
é, é fantastico assim pra permanéncia do aluno [...] por que ele, ele, grande parte dos
nossos cotistas eles, eles comecam a se reconhecer como negro a partir dessa
experiéncia, da experiéncia de passar pela banca, quando os meninos fazem o convite
pra participar do Coletivo Negro, e ja tem ali um di&logo sobre essa coisa de se aceitar
negro na universidade, como que € isso. Entdo eu vejo a politica de cotas muito do
beneficio dela, também por essa perspectiva ‘né’ (EGRESSO 4, 2016).

[...] sim, sem sombras de duvidas. E, porque eu acho que elas, eu acho que ela tem
assim, pra mim elas foram importantes como eu ja disse 14 no comeco. E, foi uma
questdo de amadurecimento. E, e o fato assim de ter esse amadurecimento, e o fato
especificamente do curso de Fisica ndo ter uma concorréncia tao alta, de repente ter
vagas pra todo mundo isso ndo implica nos beneficios que trazem ai pra outros cursos.
Entdo, por exemplo, eu ja vi cotistas, na época que eu tava na UEMS, muitos cotistas
da area de enfermagem, cotistas da area de Direito, que é, as cotas foram
fundamentais, entendeu! ‘Ah’, sem as cotas eles num estariam ali dentro. E além de
ter essa questdo politica de amadurecimento. Entdo é ndo, ndo resta divida que o
sistema de cotas ele € importante e € uma discriminacdo positiva, pra mim hoje isso é
bem claro, antes eu tinha duvida sobre isso, mas pra mim isso € bem claro hoje
(EGRESSO 6, 2016).

Portanto, a partir de Gomes (2002, p. 39), a universidade pode ser vista como um
espaco de formagdo num processo educativo maior, em que além de curriculos, disciplinas,
regimentos, entre outros, “[...] deparamo-nos com diferentes olhares que se cruzam, que se
chocam e que se encontram”. A Egressa 2 destaca que sua militancia, seu engajamento social,
se deu apds a formacdo em Pedagogia, passando a integrar o movimento de mulheres negras e
diversos outros espacos, entre eles, de filiacdo partidaria e representacdo em conselhos. Apesar
das criticas da Egressa 3, a qual é oriunda de uma comunidade quilombola, de que muitos/as
cotistas se assumem cotistas quando convém, apenas para ingressar no curso, o que pode
acontecer, casos como o da Egressa 2, do Egresso 4 e do Egresso 6, mostram implicacfes das
cotas quanto ao incentivo a militancia, diferente da Egressa 1 e Egressa 3 que ja tinham uma
militancia antes de ingressar no curso e do Egresso 5 que afirmou ndo participar de nenhum
movimento social. Apesar disso, 0 Egresso 5 tinha um discurso engajado e multiplicador, tanto
gue quando o indaguei se participava de movimento social pois tinha uma fala engajada ele
respondeu que apenas fazia muitas leituras.

Outra questdo interessante expressada tanto pelo Egresso 4 como pelo Egresso 5 é
que hoje eles fazem um trabalho de conscientizacdo sobre a politica de cotas étnico-raciais, nos
espacos onde estdo, um na universidade e outro na educacdo bésica. O Egresso 4, destaca que
esse trabalho precisa atingir o ensino médio pois muitos/as estudantes sequer tém consciéncia
desse direito, e 0 Egresso 5, que € professor em uma escola na periferia de Campo Grande/MS,

ressalta que realiza esse trabalho de conscientizagdo com os/as estudantes da escola, ja tendo
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inclusive resultados de estudantes ingressando na educacdo superior pelas cotas, devido ao
incentivo que ele faz. Ao mesmo tempo, o Egresso 5 manifestou preocupacdes diante do atual
cenario politico brasileiro, do processo de impeachment da presidenta Dilma Rousseff, dizendo
“[...] a gente ta vendo ai esse movimento ai de que, com esse governo novo vai... eles tao
querendo cortar, tirar, as cotas”.

Por mais que varios/as deles/as tenham afirmado que com suas notas em conjunto
com a concorréncia do curso escolhido, teriam entrado pelas vagas gerais, como 0 Egresso 6
destaca as cotas sdo fundamentais em cursos de grande concorréncia, e cita como exemplo 0s
cursos de Enfermagem e Direito, nos quais pessoas que ele conhece sO ingressaram porque
tiveram a possibilidade das cotas étnico-raciais. Entdo, em cursos de grande concorréncia as
cotas conseguem alterar um cenario de elitizacéo.

Ainda sobre a avaliacao das cotas, indaguei se conheciam ou tinham participado de
alguma avaliacdo da UEMS sobre a politica de cotas. A Egressa 1 e a Egressa 3 relataram que
na época em que estavam cursando ndo tiveram conhecimento de nenhuma avaliagdo. No
entanto, a Egressa 1, formada em Pedagogia, na Unidade de Campo Grande/MS, em 2014,
reconhece que ndo se envolveu muito na discussao sobre a questdo racial dentro da UEMS, que
aconteceram eventos, cita dois, mas que ndo participou de nenhum e que poderia ter feito mais
nesse sentido. Ela também critica a instituicdo afirmando que ndo percebeu na sua época
nenhum incentivo para que 0s/as cotistas se assumissem enquanto cotistas, e nem professores/as
com projetos envolvendo cotistas.

Osl/as demais egressos/as (Egressa 2, Egresso 4, Egresso 5 e Egresso 6) afirmam
terem tido conhecimento de avaliacBes sobre as cotas na UEMS, porém somente o Egresso 6
relatou a participacdo numa dessas avaliagdes. A Egressa 2, formada em Pedagogia, na Unidade
de Campo Grande/MS, mencionou que teve conhecimento de algo em Dourados/MS, mas que
ndo participou. O Egresso 5, formado em Quimica, na Unidade de Dourados/MS, também cita
ter tido conhecimento, mas que néo participou. O Egresso 4, formado em Direito, na Unidade
de Paranaiba/MS, afirmou conhecer vérios trabalhos avaliando as cotas na UEMS, citou o de
um amigo dele numa especializagdo, o do professor Aires David de Lima (2003) que ja
mencionei nessa tese, o de dois estudantes de iniciacdo cientifica, o da professora Maria Jose
de Jesus Alves Cordeiro (2008) também citado diversas vezes aqui na tese, que para ele “[...] €
um acompanhamento mais amplo da universidade, como um todo sabe, desde 0 comeco ‘né’
da primeira turma”, sendo que além disso mencionou que teve varios colegas que participaram
de entrevistas nessas pesquisas, mas que é a primeira vez que alguém o procurou para falar

sobre sua experiéncia como cotista, que no caso foi para minha tese.



134

O Egresso 4 também partilhou que na Unidade de Paranaiba/MS, por meio do
Coletivo Diversas®®, estdo aplicando questionarios com todos/as os/as estudantes afro-
brasileiros/as cotistas, e que nesse levantamento que estdo fazendo constatou que a propria
unidade ndo tinha os dados que o Coletivo estava levantando, ndo possuindo a relacdo de quem
evade e porque evade, de que ndo hd um acompanhamento e entende que as prdprias
coordenacdes ou secretarias académicas poderiam fazer esse acompanhamento. Para ele, a “[...]
a instituicdo desconhece completamente ‘né’ quem sdo os cotistas, quem ta acompanhando,
quem evadiu, quem nao continua”.

O Egresso 6, 0 Unico que relatou ter participado de uma dessas avalia¢des, afirmou
que chegou a ser procurado por uma menina que realizava uma pesquisa sobre as cotas mas que
depois a mesma ndo retornou para entrevista-lo. Depois, que um professor aplicou um
questionario e que ele lembra de ter respondido 0 mesmo, mas que foi ha muito tempo. Ele se
formou em Fisica, na Unidade de Dourados/MS, em 2007, ou seja, foi de uma das primeiras
turmas apds a implementacéo das cotas na UEMS, o0 que demonstra que desde o inicio pesquisas
abordando as cotas tém sido feitas sobre a politica de cotas étnico-raciais da UEMS.

No que se refere ao que influenciou na escolha do curso, entre os motivos
destacaram-se o trabalho em que atuavam na época de decidir o curso, a afinidade com a &rea,
a abrangéncia da area, as condi¢des socioeconémicas, e 0 retorno que se daria na militancia. A
Egressa 2 destacou que o fato de ter feito o curso Normal Médio, que €é direcionado a formar
professores/as para atuar na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, bem
como de trabalhar na época no Centro de Referéncia de Assisténcia Social e em seguida no
Centro de Educacédo Infantil, influenciaram a escolha da Pedagogia, e afirmou convicta que
“[...] e eu fiz o curso e ndo me arrependo nenhum pouco (risos)”.

Como achei importante saber se o0s/as egressos/as haviam direcionado suas
pesquisas de monografia e dissertacdes para tematicas da diversidade, sendo que essa
curiosidade surgiu em uma das entrevistas, acabei buscando nos curriculos lattes e acervo da
biblioteca da UEMS as pesquisas realizadas por eles/as. No caso da Egressa 2, a pesquisa foi
direcionada para uma escola estadual com enfoque na formagéo. Ela deu continuidade na
Especializagdo em Educacdo Especial e manifestou o desejo de ingressar futuramente no
mestrado, ressaltou que o fato de gostar de trabalhar com criancas, a quantidade de vagas no
curso e a facilidade e o custo de ser semipresencial a influenciaram na escolha da pos-graduacgéo

lato-sensu.

30 Coletivo Diversas, na UEMS de Paranaiba/MS. Disponivel em: <https://www.facebook.com/Coletivo-Diversas-
316880415092468/>. Acesso em: 28 ago. 2016.
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A Egressa 3 também apontou o fato de trabalhar como educadora no Centro de
Educacédo Infantil, mas contratada o que gerava uma instabilidade profissional, influenciando
na escolha do curso Normal Superior. Mas, durante o curso acabou indo profissionalmente para
area da salde, como concursada, sendo que mesmo assim decidiu terminar a faculdade. Ela foi
uma das egressas que desenvolveu a monografia voltada para a temética da diversidade, em
especifico a étnico-racial e deu continuidade na Especializacdo em Politicas Publicas em
Género e Raca, que ndo chegou a concluir por problemas pessoais, 0s quais nao partilhou na
entrevista.

Ela relatou que foi influenciada a fazer essa especializagdo por pensar que a mesma
trataria da educacdo quilombola, e no decorrer do curso sentiu-se frustrada pelo tema nao ter
sido abordado. Ao ser indagada sobre a continuidade ndo descartou a possibilidade de um
mestrado e destacou que seria “[...] em alguma area que eu possa mesmo ta fazendo a diferenga,
servir de, de exemplo mesmo pro, pras comunidades ‘né’, de puxar a galera pra frente” e
afirmou que mesmo que a mée dela se orgulhe de ter trés filhas formadas ela ndo vai e nem
pode se acomodar. Esse desejo de fazer a diferenca para a populacéo afro-brasileira remete a
Bourdieu (2004), quando trata do trabalho de representacdo que os/as agentes sociais fazem
para trazer sua visdo de mundo, sua prépria identidade social, na construgdo desse mundo.

O Egresso 4 destacou que desde quando fez a primeira graduacéo ja tinha interesse
em cursar Direito. Na época em que ingressou no Direito por meio das cotas, trabalhava no
nacleo juridico de uma universidade pablica e tinha contato direto com estudantes do curso na
instituicdo, o que o estimulou bastante na decisdo, realizando assim um sonho que tinha na
época da primeira graduagdo. Sua monografia foi na temética da diversidade, no caso a sexual,
tratando dos direitos homoafetivos, e tanto na especializa¢cdo como no mestrado em educagéo
abordou a diversidade, neste ultimo a de género.

Para ele, o que o influenciou a fazer o mestrado em educacdo foi a questdo
financeira visto que era o mestrado que havia na cidade, além disso estar participando do
observatorio da violéncia nas escolas, no qual dois professores o incentivaram também e havia
a possibilidade de bolsa de estudos, o que acabou ocorrendo. Ja a especializacdo, fez para
aumentar o salério de técnico, e mesmo com essa intengdo direcionou a pesquisa para o tema
da diversidade.

O Egresso 5, que se graduou em Quimica, relatou que o que o influenciou foi a
afinidade com a area e as condi¢Oes financeiras, ja que 0 curso era noturno e permitia que ele
trabalhasse durante o dia. Chamou a atengé@o quando ele destacou que sempre quis se graduar,

mas por falta de condi¢Bes ndo conseguiu realizar isso na idade adequada. Sua monografia
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enfocou os egressos do curso de Quimica. Ele também deu continuidade na especializagdo e no
mestrado em quimica, que esta cursando no momento, destacando que o que o influenciou foi
continuar aprofundando sua area de formacéo ja pensando num futuro doutorado.

O Egresso 6, graduado em Fisica, também apontou que o que o influenciou foi a
afinidade com a &rea desde o Ensino Médio. No entanto, que ele tinha afinidade com trés areas,
Ciéncias Sociais, Histdria e Fisica, optando por Fisica devido as suas condicGes financeiras, ja
que Ciéncias Sociais so6 haviaem Campo Grande e ele reside em Dourados. O curso de Historia
ele avaliou como um campo profissional com grande quantidade de profissionais no mercado.
Sua monografia voltou-se para analise das dificuldades que estudantes possuem na disciplina
de Fisica. Além da especializacdo, cursou também o mestrado em educacdo no qual abordou o
tema do acesso a educacao superior. O que o influenciou na escolha da especializacdo na sua
area de formacao foi pretensfes de atuacdo profissional e de melhorar seus conhecimentos, ja
0 mestrado foi o fato de estar trabalhando como técnico em assuntos educacionais numa
universidade publica e a possibilidade de no futuro atuar como docente. Ha poucos dias, ele foi
aprovado no doutorado em uma universidade publica aqui em MS.

Para Bourdieu (2007, p. 46-52), a posicdo social dos membros de diferentes classes
sociais implica nas atitudes a respeito do estudo, da cultura escolar®! e do futuro que pode ser
oferecido nesse sentido, inclusive de dizer “isso ndo € para n6s” que € mais profundo que apenas
falar “ndo temos Meios para isso”, que expressam concomitantemente impossibilidade e
interdicdo. Para o autor, o éxito na educacdo superior liga-se fortemente ao passado escolar
mais distante e que escolhas precoces comprometem as oportunidades de ser bem sucedido,
sendo que “[...] em sintese, as cartas sdo jogadas muito cedo”.

Nas entrevistas, evidencia-se o estimulo que a politica de cotas leva aos/as afro-
brasileiros/as, cuja grande parte ja passou da idade adequada de ingresso na educacao superior
por diversos fatores desde condi¢des socioecondmicas e a prépria discriminacdo racial. 1sso se
mostra nas falas de que a universidade também é espaco e direito do/a afro-brasileiro/a.

A Egressa 1, formada em Pedagogia, ficou um tempo em siléncio para responder
sobre as influéncias que teve na escolha do curso. Ela entdo destacou que foi influenciada por
ser uma &rea abrangente, e por ver na titulacdo a possibilidade de na militancia desenvolver
projetos comunitarios. Ela percebe no trabalho junto a comunidade a dificuldade em ter alguém
orientando e assinando projetos. A monografia dela também foi voltada para tematica da

diversidade étnico-racial, sendo que manifestou inten¢do em continuar os estudos, mas ndo por

31 Fatores internos, caracteristicas, conjunto de normas e valores, o cotidiano, entre outros, da escola.
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agora devido problemas de satde ¢ no trabalho, sendo que deseja “[...] contribuir na questdo do
movimento, tanto na questéo de género quanto de raga, porque eu acho que quanto mais a gente
se aprimora, e a gente vai atrds do conhecimento, a gente contribui pra nossa gente”. Aqui se
expressa novamente o trabalho de representacdo de que trata Bourdieu (2004).

Em suma, as implicagOes da politica de cotas étnico-raciais na trajetoria académica
de afro-brasileiros/as cotistas egressos/as evidenciam que para além do ingresso no curso,
houve uma transformacéo pessoal, no reconhecimento da propria identidade afro-brasileira, de
sua afirmacéo, do engajamento social, do modo como alguns passaram a compreender as cotas
enquanto um direito. Obviamente que isso € um processo na trajetoria da pessoa, que com 0
tempo se intensificou numa mudanca na postura de vida, remetendo ao que Bourdieu (2004)
aborda no conceito de habitus enquanto conhecimento adquirido, capital, disposicdo
incorporada, praticamente uma postura. Afirmo assim, que a mudanca no habitus foi uma das
implicaces das cotas, além do proprio ingresso e titulacdo na educacdo superior, corroborando
a minha tese.

Uma vez dentro da universidade, esses/as afro-brasileiros/as tiveram que travar
muitos enfrentamentos para chegar a terminalidade de seus cursos. Para além do ingresso, passo
a analisar a seguir se usufruiram de alguma acdo da politica de permanéncia da UEMS e, em
especial, como a resisténcia®® foi importante para superar as dificuldades no percurso

universitario, sejam elas de cunho pedagdgico, socioeconémico e/ou cultural.

3.2. A resisténcia de afro-brasileiros/as cotistas diante dos desafios de permanéncia

Um dos questionamentos que levantei na entrevista semiestruturada centrou-se na
indagacdo sobre as dificuldades de permanéncia que tiveram na época em que cursavam a
graduacdo, e se a UEMS tinha feito alguma acdo voltada para a tematica étnico-racial. Os relatos
dos/as seis afro-brasileiros/as cotistas egressos/as expressaram desde dificuldades de adaptagéo
no curso, de relacionamento, de acompanhamento dos contetdos, devido a defasagem trazida
do Ensino Médio, passando por questdes financeiras, conseguir conciliar trabalho, familia e
estudo, até ter sofrido ataques a sua intelectualidade, ou seja, discriminacéo racial.

A universidade enquanto espaco concreto de relagdes, € um campo de poder no
sentido que aborda Bourdieu (2004), pois ali se dao relacdes de forgas entre diversas posi¢oes

32 Opto pelo termo resisténcia embora algumas pesquisa utilizem o termo “persisténcia” na andlise da permanéncia
de estudantes, o que ocorre mais em pesquisas no exterior (FREITAS; ARAUJO, 2016; FREITAS, 2009).
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sociais. Para o autor, isso garantira aos que ocupam tais posicdes a forca social suficiente, ou
seja, o capital para as lutas sociais.

Oslas afro-brasileiros/as ao vir de um ensino médio publico com uma defasagem de
conhecimento, possuirem dificuldades financeiras para questes basicas da vida, e com isso
ainda terem de enfrentar a discrimina¢&o racial no campo universitario, possuem um capital
desigual em vérias dimensfes. Embora, a UEMS tenha em seu quadro mais de 80% de
estudantes oriundos/as da escola publica, grande parte do interior do Estado e ha mais de uma
década tenha implementado a politica de cotas para negros/as e indigenas, ndo ha como fugir
do entendimento do campo universitario, no sentido que Bourdieu (2004) trata a nocéo de
campo, observando as crencas que historicamente no Brasil sustentam uma educagéo superior
elitizada, do jogo de linguagem que ali se joga, das coisas materiais e simbdlicas em jogo ali
geradas, as acdes dos/as produtores/as e as obras que produzem ali.

Portanto, é preciso observar o jogo de relagdes de forcas que se dad no campo
universitario. Analisar a permanéncia, as acdes da instituicdo e as estratégias dos/as estudantes
para driblar os desafios do caminho direciona a olhar a universidade como espaco de relacdes,
que Bourdieu (2004) define como muito real em que as mudancas de lugar sdo pagas em
trabalho, esforcos e tempo.

Nas respostas dos/as egressos/as pude observar questdes de cunho pedagogico,
quando relatam ndo terem tido uma base com o Ensino Médio, dificuldades de leitura, de
entendimento do conteudo, e como relata a Egressa 3 que cursou Normal Superior na Unidade
de Campo Grande/MS o periodo em que a UEMS ndo tinha polo definido nessa unidade, o que
gerava uma inseguranca, sendo que a mesma passou por varios locais durante o curso. Foi
apenas em 2015 que a UEMS inaugurou sua nova Unidade em Campo Grande/MS. O relato do
Egresso 4 chama a atencdo visto que quase jubilou no curso de Direito, na Unidade de
Paranaiba/MS:

[...] e, eundo fiz o curso em cinco anos, eu fiz em oito ‘né’ (risos). Entdo assim cumpri
0 maximo que eu podia antes de jubilar, porque é, € como eu te falei eu tinha uma,
uma, uma, uma, uma seducdo assim com o Direito ‘né’, eu via o Direito de uma forma
muito romantica. E a partir do segundo ano eu me decepcionei com o Direito, mas eu
achava que assim, que eu comegava eu tinha que terminar, entdo eu fui levando aquilo
e fui levando [...] E quando chegou no dltimo ano, no oitavo ano ‘né’ aquilo ja tava
insuportavel assim pra mim, justamente por, é, t& no curso ha tanto tempo, é... 0
estigma de t4 fazendo “DP”® ‘né’, aquela coisa de ficar “ai meu Deus mais uma DP,

mais uma DP esse ano”, e conciliar aquilo tudo com trabalho assim, foi dificil
(EGRESSO 4, 2016).

33 Dependéncia em alguma disciplina.
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O Egresso 4 se decepcionou com 0 curso que fazia ainda no segundo ano mas
prosseguiu nos estudos mesmo assim, enfrentando essa quebra de expectativa com a area e ao
mesmo tempo tendo que empreender esfor¢os para nao jubilar e conciliar os estudos com o
trabalho. Ele mesmo afirma que compreendia que se comecava algo tinha que terminar, e sua
estratégia foi ir levando a situagdo, o que faz pensar sobre o que estaria em jogo enquanto
valores caso abandonasse o curso, de onde vinha esse principio incorporado por ele que tinha
que ir até fim. Essa dimensdo em que, nas relacBes de forcas, € preciso empreender mais

trabalho, esforco e tempo, € visivel no relato do Egresso 5:

[...] olha, no meu caso primeiro é... é... eu acho que era o pré requisito, é... como fazia
algum tempo que eu tinha parado de estudar, entdo foi, tive essa dificuldade em... de
retomar ‘né’ o... os estudos novamente, aquele ritmo de estudo ‘né’ e a outra
dificuldade também ¢ vocé trabalhando ‘né’, vocé precisa trabalhar, mas vocé precisa
também se dedicar ‘né” e quimica é um curso dificil ‘né’ [...] entdo € a gente tinha
que, eu mesmo, eu na época eu ndo tinha fim de semana, feriado, estudava no fim de
semana, feriado, porque ndo tinha como, vocé tinha que... [...] pra poder dar conta,
entdo as dificuldades foram essas ai, eu acho que é a questio mesmo do... da
dificuldade do proprio curso e tempo pra vocé fazer ‘né” o curso (EGRESSO 5, 2016).

O Egresso 5 reconhece as dificuldades de ter parado por um tempo de estudar entre
o término do Ensino Médio e o ingresso na universidade. Para driblar as dificuldades de
acompanhar do ritmo de estudo, de conciliar o trabalho com o estudo e estar numa area dificil
que é Quimica, ele sacrificou o proprio tempo para “poder dar conta”, seus fins de semana ¢
feriados, o que foi uma estratégia de resisténcia.

Porém, no espago universitario esse € um desafio a politica de permanéncia da
instituicdo, pois ndo da para pensar sujeitos desiguais como iguais ao usufruir de direitos, no
caso do direito a educacdo superior, pois ha especificidades. Bourdieu (2007, p. 53) alerta que
ao balizar os/as educandos/as como iguais em direitos e deveres, os/as quais sdo desiguais no
concreto da vida, o sistema escolar sanciona as desigualdades iniciais frente a cultura. Para o
autor, “[...] aigualdade formal que pauta a pratica pedagogica serve como mascara e justificacdo
para a indiferenca no que diz respeito as desigualdades reais diante do ensino e da cultura
transmitida, ou melhor dizendo, exigida”.

A universidade legitima as desigualdades sociais quando sanciona e exalta o capital
cultural herdado pela elite e baliza todos/as como iguais ficando indiferente as desigualdades,
as especificidades de corpo discente. Nesse jogo de forgas ha que se pensar muito sobre o
conhecimento produzido e legitimado na universidade, conhecimento de quem e para quem,
bem como sobre as possibilidades cotidianas dadas aqueles/as que pendem nessa balanca
desigual com seus capitais (cultural, econémico, simbdlico, entre outros) para ter as condi¢des

minimas de usufruir, incorporar e produzir conhecimento.
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As dificuldades socioeconémicas sdo uma realidade na trajetoria académica de
afro-brasileiros/as cotistas, que no caso da UEMS sdo também oriundos/as de escola publica ou
bolsistas em escola privada, conforme os critérios de ingresso pelas cotas étnico-raciais dessa
instituicdo. A Egressa 2 relatou suas dificuldades financeiras e que no segundo ano do curso de
Pedagogia tornou-se bolsista PIBID, o que foi fundamental para sua continuidade no curso,
visto que seu desempenho estava baixo e precisava conciliar o estudo com o trabalho. Ela
também partilhou momentos de constrangimento em sala de aula diante de algumas atividades
solicitadas por uma professora:

[...] material, tudo era por minha conta, eu nao tinha nem computador na época, jamais
vou esquecer a palavra da professora (nome omitido). Uma menina falou pra ela “eu
ndo tenho como fazer isso dai, sé se a senhora comprar um computador pra mim ‘né””
e ela disse “eu ndo sou sua mae” (risos) e eu também nao tinha, entdo eu fiquei bem
quietinha ‘né’, porque eu vi a resposta que ela deu pra menina e falei “eu é que nao
vou falar ‘né’”, mas eu falo pra vocé Ana que com toda a arrogancia da professora
(nome omitido), ela foi uma pessoa que ‘invés’ dela me diminuir ela foi uma pessoa
que ela fez eu crescer, porque ndo que ela em algum momento eshocgasse preconceito,
mas pela forma como ela falava, sabe, “tudo vocé chora, tudo”, entdo ela foi colocando
assim um jeito, mostrando um jeito, pra mim, principalmente, que muitas coisas a
gente deixa pela metade, ou ndo faz, porque € mais facil. Eu, eu via isso assim nela,
teve varios alunos que ndo viram isso, mas eu... eu tirei assim isso dela, sabe [...] eu
entrei no PIBID, que foi 0 que me ajudou. Eu sai do meu emprego e entrei no PIBID.
N&o ganhava tanta coisa, mas ganhava. [...] uma bolsa e mais conhecimentos, que era

o0 que ‘tava’ me... ‘tava’ faltando também pra mim. Ent&o, foi muito bom. [...] eu tava
no segundo ano (EGRESSA 2, 2016).

E interessante que embora nesse momento a Egressa 2 nio expresse que Viu
preconceito por parte dessa professora, tanto ela como a Egressa 1 e 3, que fizeram seus cursos
na mesma unidade, irdo relatar casos explicitos de preconceito por parte dessa professora que
inclusive levou discente a abandonar o curso. Essas contradicdes na fala ou melhor
esquecimentos de preconceitos vivenciados sdo compreensiveis na medida em que marcam a
trajetéria académica, em que sdo processos dolorosos que se quer mesmo € esquecer, ou ainda
podem fazer parte da resisténcia a discriminacdo racial da ocupacéo de lugares sociais.

A Egressa 3 também relatou dificuldades financeiras, que embora estivesse numa
universidade publica ela precisava comer, adquirir material, entre outros. Uma estratégia que
ela encontrou foi vender chipa, um tipo de salgado de queijo tipico aqui da regido, que no inicio
levava para consumo préprio e depois viu que os/as colegas gostavam, passando a levar para
vender. O dinheiro das vendas do dia ela utilizava para almocar, e assim foi driblando os
percalgos financeiros.

[...] E também a questdo de, de financeira ‘né’, porque eu trabalhava ja como
contratada mas o salario ndo era |4 essas coisas, e por mais que a gente vai pra uma

universidade publica ‘né’, que a gente nao pague ¢é, ¢ dificil vocé se manter na
faculdade sem, sem dinheiro ‘né’, porque vocé tem fome, vocé tem sede ‘né’ (risos),
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vocé tem as necessidades, precisa de uma xerox, vocé precisa ‘né’ de, de material
mesmo pra estudar e tal. Entdo, quando vocé nao tem dinheiro é um desafio grande, e
ai eu comecei a vencer esses poucos desafios, eu vendia chipa. Eu levava, comecei a
levar pra “mim” comer de lanche como eu ndo tinha pro almoco e ai naquele de
partilhar, oferece pra um oferece pra outro o pessoal comeu, gostou até que eu passei
a levar. Entdo eu levava minha “chip” bolsinha térmica de manha cheia de chipa,
vendia minha chipa de manha e na hora do almoco eu tinha o dinheiro pra ir pro
restaurante com o pessoal pra almogar ‘né’, comia um ‘PF’** ou muitas vezes
conseguia comer um self service, mas &, a principio foi bem, bem complicado
(EGRESSA 3, 2016).

Deste modo, questdes basicas como a alimentagdo sdo extremamente desafiantes e
permanecer na universidade sem as condi¢gbes minimas para se estudar, condi¢fes basicas de
vida, € muito complicado como relatou a egressa. O fato, é que muitos/as sdo responsaveis ou
tem de contribuir com a renda de suas familias, precisando durante a faculdade conciliar

trabalho e estudo. O Egresso 4 também expressou esse desafio:

[...] eu acho que foi conciliar trabalho e, e faculdade. Tanto que assim, é, desde meu
ensino médio eu tento conciliar isso ‘né’, é cumprir essa jornada tripla de trabalhar
manhd, tarde, estudar a noite e a graduacdo em Psicologia foi assim, a graduagéo de
Direito também (EGRESSO 4, 2016).

O capital cultural, conforme Bourdieu (2007, p. 74-76), € possivel no estado
incorporado, no estado objetivado e no estado institucionalizado. No estado incorporado exige
um trabalho de assimilagdo que custa tempo a ser investido unicamente pela pessoa que 0
incorpora, “é um ter que se tornou ser”, um habitus, pago com o tempo pessoal, sendo
intransferivel, morrendo com seu/sua portador/a, tendo mais disposicdo a funcionar como
capital simbélico. Esse tempo a ser investido na aquisi¢do de capital cultural depende do tempo
livre que a familia Ihe possibilita, bem como o que permite as condi¢Bes econdmicas.

Para o autor (BOURDIEU, 2007, p. 76-77), no estado objetivado existe na
materialidade enquanto bens culturais que se relacionam com a forma incorporada, ou seja com
o capital incorporado que permite desfrutar desses bens culturais. Assim, “[...] os bens culturais
podem ser objeto de uma apropriacdo material, que pressupde o capital econémico, e de uma
apropriacao simbdlica, que pressupde o capital cultural”, como por exemplo para possuir
maquinas exige capital econdmico, agora para utiliza-las é preciso ter capital incorporado, saber
fazer as maquinas funcionarem. E no estado institucionalizado, como por exemplo o certificado
escolar que lhe confere propriedades originais.

Essa incorporagéo do capital cultural por afro-brasileiros/as mostra-se muitas vezes

uma tarefa ardua e penosa. Afirmo isso, porque mesmo investindo o que se tem de mais precioso

3 Expressdo para se referir ao “prato feito” nos restaurantes, que geralmente é mais barato.
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que € o tempo, encontrando estratégias para enfrentar as dificuldades financeiras, conciliar
trabalho e estudo, sacrificando a familia, esbarram nas muralhas da discriminag&o racial na qual
sdo questionados em sua propria intelectualidade, e ai € muito dificil persistir no curso, na
trajetdria académica.

Santos e Gentil (2014) apontam que a questdo de se originar das classes populares
implica num habitus que enquanto capital cultural ndo é o valorizado pela academia, o que se
desvela em dificuldades na trajetdria de estudantes na educacdo superior. Para as autoras, a
teoria social de Bourdieu ajuda a entender a Idgica reprodutora de desigualdades presente nos
sistemas de ensino, quando coloca como critério indistinto para todos/as o mesmo tipo de
capital cultural, desconsiderando as desigualdades na apropriacéo dele e as desvantagens que
existem na vida dos/as estudantes de classes populares.

O contexto universitario, principalmente para quem ingressa numa idade posterior
a adequada, traz desafios de adaptacdo, de sentir-se parte da universidade. Uma das egressas,
com essa idade disse o seguinte:

[...] eu tive muita dificuldade nesse sentido, em adaptar nesse contexto ‘né’, ja me
considero terceira idade ‘né’, entéo tinha muitas coisas assim que a gente acha tem
dificuldade [...] de relacionamento com algumas pessoas, até pela questdo de que o

que elas tinham ndo tinha nada a ver com meu pensamento, nada a ver comigo
(EGRESSA 1, 2016).

Esse relato mostra que pensar a permanéncia € pensar a diversidade, as
interseccionalidades que constituem 0s sujeitos, que nesse caso emergem questdes geracionais.
Para Egressa 3, somou-se as dificuldades financeiras o fato de ter um filho bebé na época da
faculdade. O curso que ela fez, Normal Superior era modular, e ocorria na sexta-feira e sabado
integralmente.

[...] entdo assim quando eu comecei a faculdade meu filho era bebé e ai era uma
questao assim, vocé vai o dia inteiro mas eu ndo tinha como vir em casa almogar, ‘d&’
mamar e voltar, eu ja ficava o dia na, na faculdade. Entéo era dificil [...] um desafio
grande ‘né’ vocé passar o dia inteiro estudando, vocé passa a sexta-feira inteira e ai
na, “cé&” chega em casa e vocé quer era descansar porque no sabado tinha uma rotina
de novo ‘né’ e as vezes ndo conseguia descansar, ia dormir tarde, mas no sabado sete

horas da manhd eu tinha que estar em sala de aula ‘né’, foi um desafio grande
(EGRESSA 3, 2016).

Na apropriacao do capital cultural, que exige o investimento do tempo, a Egressa 3
enfrentou o desafio de conciliar isso com o fato de ter um filho bebé que demanda cuidados e
tempo, sacrificando portanto seu descanso. Ja o Egresso 6, formado em Fisica na Unidade de

Dourados/MS trouxe um relato sobre os desafios que teve para permanecer que se encaixaria
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no proximo topico, no qual abordarei o enfrentamento a discriminacéo racial, mas fecharei esse
topico com o relato dele e da Egressa 2.

O Egresso 6 é de uma das primeiras turmas concluintes apos a implementacéo da
politica de cotas étnico-raciais na UEMS, formado em 2007. Ele destacou quanto a esse
contexto que:

[...] eu acho que assim foi uma quebra de paradigmas tanto pra mim como talvez pra,
pra alguns professores do curso, porque assim como a politica estava sendo
implementada naquele momento ainda, e eram os primeiros académicos ‘né’ que
chegaram ali na UEMS, como foi 0 meu caso, entdo alguns professores num, boa parte
‘né’ dos professores eles num aceitavam, era um ou outro ali que era mais simpatico
a essas politicas. Entdo ai o fato deles ndo aceitarem e ao fato deles talvez olharem
pra mim e verem a materializagdo talvez dessa politica, entdo é eu ndo sofri assim
preconceitos diretos mas eu sofri preconceitos velados, alguns eram com, com ataques
assim ¢é fulminantes, fulminantes assim, no sentido assim da minha intelectualidade,
da formacao que eu queria, que é que tipo de profissional eu seria se eu saisse de 14 é
formado. Entdo, é qualquer, qualquer deslize que eu poderia dar ali de repente durante
0 processo de aprendizagem, ou qualquer questao que eu fazia poderia ser interpretado

como um, era dimensionado como uma coisa assim é absurda, uma coisa é fora do
comum (EGRESSO 6, 2016).

Portanto, ele recorda esse contexto de implementacdo das cotas e o fato de que
muitos/as docentes ndo concordavam com isso naquele momento, vendo-o como a
materializagdo dessa politica, o afro-brasileiro cotista dentro da universidade. Para ele, 0s
preconceitos que sofreu sdo entendidos de forma velada, em que suas escolhas profissionais,
sua capacidade intelectual para isso foram colocadas a prova pelo fato de ele ser afro-brasileiro
cotista. Ele enfrentou os olhares preconceituosos de docentes e o receio de qualquer deslize no
processo de aprendizagem, e resistiu frente a tudo isso.

A predisposicao gue ele trazia consigo, o olhar de si mesmo, para além dos olhares
preconceituosos, foi fundamental no enfrentamento a discriminacao racial e na persisténcia no
curso de Fisica. Ele pontuou que tinha consciéncia de suas capacidades e deficiéncias, inclusive
por ter cursado o Ensino Médio na época em que era militar e viajava muito, o que implicou
em estudar sozinho e reconhece que sempre foi autodidata, pegava os cadernos e estudava
sozinho. O curso na area de exatas foi desafiante pelo Ensino Médio néo ter dado a bagagem
necessaria, pela defasagem de conhecimento, que ele tinha consciéncia recorrendo aos livros
do nivel de ensino anterior para suprir essas questdes. No entanto, ele mostrou como se davam
0s boicotes de um professor ao seu desempenho académico:

[...] €, entdo eu nunca tive aquele medo assim. Eu tinha certeza que no final das contas
eu é iria conseguir, que ia ser dificil. E entdo é, preconceito de alguns professores que,
que ndo acreditavam talvez na, no meu éxito, eu procurava responder ¢ com ‘avali’,
com minhas notas, com meu desempenho. E na, uma das questdes assim é bem, bem

polémica eram as avaliacBes, as avaliagdes subjetivas, apresentacdes de seminarios,
elaboracgdo de relatérios, onde cabia uma interpretacdo subjetiva. Entdo é ndo em todos
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0s momentos mas em alguns momentos eu tenho impressdo que eu fui é prejudicado
referente a isso. E assim, eu lembro que na, na minha apresentacéo de seminario é o
professor ele fechava, parecia que ele colocava é um tapa-ouvidos, e colocava é um
tapa-olhos ali, e ele ja tinha ‘talv’, parecia que ele ja tinha pensado antes o que ele ia
falar sobre minha apresentacdo. Entdo ele nem prestava atencdo no que eu tava
dizendo, é e depois ele ja tinha um discurso pronto pra dizer o que tinha feito. E num
era nada daquilo que eu tinha feito. Ai em alguns momentos teve até o pessoal da
minha turma percebeu que o professor pegava no meu pé, ai alguns ainda tentaram
interferir, assim me defender “mas professor vocé ta dizendo que ele ndo explicou se
ele explicou” ai o professor foi é, usou naquele momento aquele seu poder todo de
autoridade pra é, pra fazer os outros alunos pararem ali de, de tentar argumentar ao
meu favor. E, s6 que ai mesmo esse professor falou, falou, falou, eu fui levando ali,
porque tudo bem podia falar, falar, o0 meu objetivo ndo era ‘faz’ ter um confronto
direto, meu objetivo era terminar o curso, entdo eu deixei ele falar, ele falou um monte,
foi assim em alguns momentos dolorosos, ¢ que ‘de’ joga um pouco pra baixo assim,
sO que ai como nas avaliagBes subjetivas ele ja tinha as concepgles que acabava
fundamentando ele me dar uma nota baixa, nas avaliagdes objetivas eu procurava tirar
uma nota boa (EGRESSO 6, 2016).

Nas relacdes de forcas, para se apropriar do capital cultural, o Egresso 6 reconheceu
que isso foi dificil frente a discriminacdo racial, aos boicotes do professor nas avaliacdes
subjetivas, como por exemplo as apresentacdes de seminarios. A prépria turma constatou e
interviu, mas o discurso do professor legitimado em sua autoridade pela academia, mais uma
vez se imp0s. A estratégia de resisténcia do Egresso 6 foi deixar o professor falar e tocar em
frente focado no objetivo de concluir seu curso, um processo que ele avalia com “momentos
dolorosos” que “joga um pouco para baixo”. O fato, & que o racismo adoece e mata! J& que o
professor estava “cego ¢ surdo” em seu preconceito, em seu racismo, prejudicando-o como
podia nas avaliagdo subjetivas, ele tentava driblar isso nas avaliagcdes objetivas, tirando uma

nota alta.

[...] Ai eu acho que teve uma que foi a Gltima, eu falei “ele deve até ter guardado pra
ele, tomara que ele tenha colocado num quadro 14”. E, que ele pegou marcou uma
avaliag8o pra uma data que eu ndo poderia fazer por que eu trabalhava, ai eu peguei e
falei “professor eu ndo posso fazer nessa data e nesse horario e ndo é uma data horario
do curso”, ai ele pegou a avaliagdo e pediu pra adiantar pra que eu fizesse entdo,
adiantasse a avaliacdo, que eu fizesse antes da, da turma. Ai eu fiz essa avaliacdo antes
da turma e fiz praticamente no gabinete dele, ele olhando pra mim o tempo todo, cada
linha que eu escrevia ele ficava olhando, no final eu tirei uma boa nota na avaliag&o,
acho que foi um nove, nove ponto cinco, foi uma das melhores notas se nédo a melhor
nota da turma que fez a mesma avaliagdo, com as mesmas questdes que ele passou
depois pra turma. Entdo, eu ndo fui atrds depois pra ele me devolver essa prova, ele
nunca me procurou pra me devolver, mas so sei que foi um dos momentos assim que
realmente eu senti que, que a pessoa ndo queria que eu continuasse no curso. Ela
queria de qualquer forma, ndo ‘perai’ “vamo” tirar essa pessoa daqui, que isso ndo
pode dar certo. E foi um, foram questdes nesse sentido. Ai assim fora isso ‘né’ teve
varios casos de professor dizendo assim “aqui na universidade nds ndo temos que
nivelar por baixo”, foi o que eu vi assim por exemplo €, ¢ uma fala muito recorrente
que eles, que eles faziam pra outros cotistas. E assim, e quando por exemplo eu fazia
algum tipo de célculo, alguma coisa muito sofisticada alguns olhava assim é de forma
ascética ndo acreditando talvez que eu tinha feito aquilo. Entdo por isso que eu digo
que pra mim foi um momento de aprendizagem, tanto pra alguns professores ali que
olhavam pra, pra isso como uma forma de desconfiar, de no acreditar na capacidade
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e como, como pra todos os alunos. Entdo, alguns alunos também olhavam assim
‘nossa mas ndo ¢ possivel’ e no final a gente entrou com uma turma de quarenta
alunos, alguns foram ficando, no segundo ano nés tinhamos s6 dez ou quinze, no
terceiro ano reduziu mais ainda, acho que eram seis, no final formaram trés no tempo
correto. E eu tive a felicidade de ser um desses trés (EGRESSO 6, 2016).

Os olhares do docente, colocando a prova até o final da disciplina a capacidade
intelectual do estudante, os olhares dos/as colegas de curso também desconfiando que um afro-
brasileiro ndo seria capaz de um calculo sofisticado e dificil, apontam que a academia néo é
vista como um espaco para o/a afro-brasileiro/a e mais que a prépria carreira como intelectual
ndo é algo para afro-brasileiros/as. Os “ndo-lugares sociais” sdo afirmados constantemente em
relacdo ao/a afro-brasileiro/a por aqueles/as que detém os privilégios na sociedade brasileira, e
derrubar esse esteredtipo é mais um dos desafios que se colocam a trajetoria académica de afro-
brasileiros/as cotistas. E assim, quando olhamos para os quadros docentes das universidades
vemos 0 que chamamos de racismo institucional, a precaria presenca de docentes afro-
brasileiros/as.

A Egressa 2 pontuou algo que considero simbolico, de que as cotas foram
importantes para ingressar, mas permanecer, persistir e resistir até o final envolveu outras
questdes. Para ela, ndo desistir envolveu esforco, mérito, forca de vontade diante da pressédo de
sala de aula e do desejo de muitos/as de vé-la desistindo. Embora, cabe ressaltar que o processo
de selecdo por meio da politica de cotas também envolva mérito, no qual os/as afro-
brasileiros/as concorrem entre si pelo percentual de vagas reservadas.

[...] eu entrei pelas cotas, mas eu ndo permaneci Ia por causa delas, eu permaneci la
por causa do meu mérito, por causa do meu esforgo, porque eu ndo desisti, com toda
a pressao que tem dentro de sala de aula, eu ndo desisti. Entdo entrei sim pelas cotas,
eu sempre falava isso para eles, mas eu ndo estou aqui sé por elas, eu “t6” por me...

pela minha, a minha forca de vontade, porque se fosse por eles, eles fazem essa
pressdo mesmo pra vocé desistir (EGRESSA 2, 2016).

H& mais de dez anos atras, Moehlecke (2004), numa das primeiras pesquisas sobre
as politicas de acdo afirmativa no Brasil, ja destacava que afirmar a educacgdo superior como
um direito implica na redefini¢do do que entendemos por mérito. O perfil dos/as estudantes que
ingressam nas universidades brasileiras é diferente do perfil dos/as estudantes que ingressavam
nos anos 1980, em que praticamente possuiam um conjunto de bens culturais e sociais comuns.
No entanto, alerta que as universidades ainda ndo romperam com a maneira como trabalham
com seus/suas estudantes, emergindo constantemente processos de “violéncia simbodlica” e
diferenciacOes internas, na perspectiva das analises de Bourdieu e Passeron (2014). Para

avancar no debate em torno das politicas de agdo afirmativa, do sistema de cotas, € preciso
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redefinir o que se entende por mérito, compreendendo a igualdade no acesso como parte da

qualidade da instituicdo. Assim,
[...] O mérito passaria a significar, entdo, a capacidade que os estudantes tém de, em
condigBes adversas, superarem as dificuldades encontradas através do esforgo
realizado, mesmo que os resultados ainda ndo sejam os mesmos que daqueles
estudantes que se encontravam em situagdes bem mais favoraveis. O mérito
concebido como medida justa do empenho de cada um. Para além de uma mera
retdrica, essa concepgao tem se mostrado ndo so necesséaria, diante das desigualdades
de oportunidades de acesso existentes, como também viavel, pois os diversos estudos
apresentados anteriormente identificaram resultados positivos em termos de qualidade

alcancados pelas instituicbes que se utilizaram de programa de acdo afirmativa
(MOEHLECKE, 2004, p. 172-173).

Quando perguntei aos/as afro-brasileiros/as cotistas egressos/as se souberam e/ou
participaram de acdes da UEMS voltadas para a tematica étnico-racial, que € uma forma de a
instituicdo ir transformando a cultura do racismo, das egressas formadas na Unidade de Campo
Grande/MS, apenas a Egressa 3 afirmou que ndo teve, mas citou outro evento posterior
realizado na sede da UEMS em Dourados/MS, no qual ela ministrou uma oficina ligada a
questdo afro-brasileira. A Egressa 1 mencionou uma viagem, mas criticou a forma como foi
escolhida na época a representante dos/as afro-brasileiros/as cotistas. A Egressa 2 relatou que
da parte dos/as professores/as ndo viu comentarios racistas e cita um debate sobre o tema da
diversidade étnico-racial que uma das professoras realizou em sala de aula, que nessa ocasido
a maioria dos/as colegas saiu da sala, permanecendo pro debate apenas os/as afro-brasileiros/as.
Destaco a contradi¢do que emerge no discurso da Egressa 2, talvez pelo esquecimento, de ndo
querer lembrar ou ndo querer falar sobre algo, visto que posteriormente relata casos de
comentarios racistas praticados por uma outra professora.

Os Egressos 5 e 6 que se formaram na Unidade de Dourados/MS afirmaram que
houveram eventos e que participaram dos mesmos. O Egresso 6 relatou que foram feitas
diversas palestras com representantes do movimento negro e discussdes sobre as cotas,
lembrando que ele é da época da implementacdo das cotas.

Ja o Egresso 4, formado na Unidade de Paranaiba/MS, destacou que em sua época
néo viu agdes nem por parte de professores/as, turmas e UEMS na unidade, mas que pode ter
acontecido algo que ele néo se lembre. Ele afirmou que a realidade hoje na unidade é diferente,
que esse espaco de discusséo foi sendo conquistado aos poucos, seja através de professores/as
que realizaram pesquisas ou orientaram iniciacdo cientifica tendo como tema as cotas para
negros/as, seja com a chegada do Coletivo Diversas e do Coletivo Negro Theresa Affricana,
que pautam mais enfaticamente essa discussdo dentro da instituicdo enquanto coletivos

estudantis.
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A reflex@o em torno da permanéncia de estudantes na educagao superior visibiliza
assim as violéncias simbdlicas contra a diversidade, no caso a discriminacdo racial que afeta
os/as afro-brasileiros/as, e aponta a necessidade de se reafirmar a necessidade de acdes que
combatam a cultura do racismo, do machismo, da homofobia, e tantas outras discriminacoes

em suas intersecionalidades. O racismo interrompe trajetorias académicas!

3.3. As “muralhas” de discriminacio racial derrubadas na universidade

A discriminacdo racial no ambiente universitario ndo é de agora, mas é fato que se
intensifica e se torna mais desvelada com a implementacéo das cotas étnico-raciais para afro-
brasileiros/as e indigenas na educacao superior, grupos que historicamente foram incluidos/as
de forma precaria nesse espaco. A politica de cotas estremece esse circulo vicioso elitista e
coloca em xeque uma produgdo do conhecimento que prioriza o capital cultural da classe
dominante.

Utilizo a metafora da “muralha”, a partir de Fernandes (2008a), para apontar as
barreiras que a desigualdade racial impGe as trajetdrias de vida da populacdo afro-brasileira.
Nessa perspectiva, 0 acesso a educacdo superior pode ser visto como indicador de igualdade
racial e de “ascensao social”.

A ““ascensdo social” é colocada entre aspas por todas as criticas que tego até agora
a partir de Bourdieu, do sistema de ensino que ao privilegiar o capital cultural da classe
dominante baliza todos/as como iguais, sancionando e legitimando desigualdades sociais.
Nesse sentido, enquanto a educacgéo superior servir ao capital cultural e econémico da elite, a
ascensao social possivel as classes populares precisa ser questionada.

E preciso problematizar de que tipo e a partir de que perspectiva se fala em ascenso
social, ascensdo de quem, para quem e para servir a qual projeto politico-econdmico-social
estaria em xeque. O que quero dizer é que ndo podemos abrir mdo de nossa identidade afro-
brasileira no proposito de ascensao social, pois é justamente um projeto de sociedade que vai
contra as classes populares, as diversidades (étnico-racial, de género, de orientacdo sexual, entre
outras), que pregara uma ascensdo social em detrimento dessas diversidades, o qual precisamos
combater em todas as instancias sociais, entre elas a academia em sua producdo do
conhecimento.

No capitulo dois mostrei alguns casos emblematicos de racismo que ganharam
repercussao midiatica, viraram processos judiciais e geraram aberturas de sindicancia na

UEMS. No entanto, casos de racismo emblematicos como os que explicitei e tantos outros que
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nesses anos ocorreram no Brasil podem dar uma impresséo equivocada de que com as cotas 0
racismo emergiu na universidade, quando pelo contrario, a maior entrada de afro-brasileiros/as
e indigenas apenas aflorou, desvelou, a cultura de racismo que existe no Brasil e fez da
academia um “nao-lugar social” dos/as afro-brasileiros/as e indigenas. Por isso, quando se diz
que a discriminac&o racial é cotidiana e velada, quer se dizer que no Brasil h4 uma cultura do
racismo que precisa ser combatida de todas as formas, ou seja, ha uma construgdo historica que
legitima a averséo e o 6dio a pessoas devido seu pertencimento étnico-racial, em especial aos/as
afro-brasileiros/as e indigenas.

Na universidade, a cultura do racismo interrompe trajetorias académicas, é fator
motivador de evaséo de estudantes. Aqui na tese, os/as seis afro-brasileiros/as egressos/as séo
casos daqueles/as que resistiram na trajetéria académica derrubando essas “muralhas”. Eles/as
vivenciaram cotidianamente a torcida por suas desisténcias, os olhares, as falas
preconceituosas, os boicotes e tiveram sua capacidade intelectual colocada a prova. Para eles/as
havia sim de antemdo, como aborda Munanga e Gomes (2006), o julgamento negativo e
inflexivel pelo simples fato de serem afro-brasileiros/as, ou seja, o preconceito racial. Por isso,
Gomes (2005) destaca que as politicas de acdo afirmativas eliminam barreiras colocadas as
trajetorias de afro-brasileiros/as.

Esse trabalho de derrubada das “muralhas”, das barreiras que a cultura de racismo
impde as trajetorias académica e profissional de afro-brasileiros/as € um processo constante. Na
universidade, € uma luta simbolica contra as violéncias simbdlicas.

No espaco universitario evidenciam-se processos de violéncia simbdlica e de luta
simbdlica. Para Bourdieu (2004, p. 146-148), na luta simbolica os individuos (agentes)
investem capital simbélico apropriado em lutas anteriores e o poder conferido por meio dos
titulos para imporem suas visées do mundo social, produzindo nomeacdes acerca de si mesmo
e dos/as demais (sobrenomes, insultos, acusacdes, calunias, entre outras). H4 também o agente
autorizado, nomeado oficialmente, o titulo como o titulo escolar que é valido em todos os
mercados, “definicao oficial da identidade oficial” que autoriza e reconhece agentes sociais na
luta simbdlica. A nomeacdo oficial tém sua eximia expressdo no titulo (nobiliario, escolar,
profissional), o qual é capital simbdlico, social, juridicamente garantido.

Nos relatos dos/as afro-brasileiros/as cotistas egressos/as emergiu a denuncia de
que o preconceito racial é cotidiano, seja velado ou ndo. Os questionamentos que fiz foram se
tinham sofrido algum tipo preconceito na universidade, se viram alguém sofrer e se fizeram

algo, se recorreram a alguma instancia da UEMS.
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A Egressa 1 enfatizou que o preconceito é cotidiano, € uma cultura, algo
internalizado nas pessoas, e que muitas vezes se passa por ele sem perceber, ou seja ocorre de
forma velada. Ela expressa algo muito comum também no preconceito, do demérito e
novamente do “ndo-lugar social” implicado a mulher afro-brasileira.

[...] o preconceito ‘né’, a gente... sofre a todo momento, até mesmo porque ela ta
eternizado nas pessoas, e na gente mesmo, que as vezes a gente ta sofrendo e a gente
ndo percebe... mas tive sim, alguns preconceitos sim, dai na questdo por eu ser uma
pessoa que nao deixo passar as coisas, eu falo mesmo, por eu ser militante, entdo teve
muitas questdes que diria, que ndo sé na sala de aula, mas em todo momento do meu
dia-a-dia eu sofro esse tipo de preconceito porque acha que a gente quer se aparecer
quando vocé defende uma bandeira, ‘né’, e dai vem aquela questdo né “0h, quer se
aparecer”, “aquela neguinha devia ficar no lugar dela”, ‘né’, entdo nesse sentido, mas
acho que até pela questdo da gente ser, do meu jeito de ser, que provoca mesmo, e

querendo ou ndo o preconceito ele t4 ai, o racismo ele t4 ai, e sofri sim (EGRESSA 1,
2016).

Entdo, que lugar ¢ esse que a “neguinha” deveria ficar, que espago é esse 0 da
universidade que ela ousa entrar, dia-a-dia pauta a cultura do racismo. A Egressa 1 relatou que
ndo chegou a denunciar nenhum preconceito que sofreu, pois acredita que sua atitude ja € uma
resposta as pessoas preconceituosas.

Ja a Egressa 2 contou que em sua turma havia muitos colegas militares, que
constantemente se diziam contra as cotas, 0 programa bolsa familia, contra tudo nesse sentido.
Para ela, isso era um ataque direto aos/as estudantes afro-brasileiros/as, pois quem eram 0s
estudantes cotistas sendo essas pessoas, sendo que tinha a percepc¢do que isso ocorria por nao
entenderem o significado que as cotas tinham na vida dela e de tantas outras pessoas, sendo que
esse preconceito levou muitos/as colegas a abandonarem o curso.

[...] eu via neles assim que eles ndo tinham entendimento o que era aquilo pra mim,
pras outras pessoas e quantos da minha sala ndo continuaram esse curso por causa que

foram massacrados dentro de sala de aula, por causa com esse posicionamento deles
14 dentro... a universidade néo é tudo isso bonitinha ndo (EGRESSA 2, 2016).

Portanto, a Egressa 2 apontou também a discriminacdo racial cotidiana. Ela seguiu
comentando que sentiu o preconceito de uma das professoras. Essa professora € a mesma
mencionada anteriormente, com o nome omitido. Ela destacou ainda duas situacées em que
viajou para eventos (Rio+20 e S&o Paulo), representando a instituicdo e afirmou ter sentido
nesse momento o preconceito vindo dos/as colegas afro-brasileiros/as:

[...] eu fui tachada dentro de sala de aula mesmo, forte, porque que s6 eu que ia pros
lugares, porque que era eu que era representante dos negros, sendo que nem pele t&o
escura eu tinha, e porque que eu, e eu, e eu, sabe, ficou um clima bem pesado, bem
chato, “invés” de ser assim uma coisa que ia agradar, foi uma coisa que realmente

mexeu muito comigo porque eu senti o preconceito, ndo do branco, eu senti o
preconceito do negro, contra a minha pessoa, entdo, aquilo ali me marcou bastante,
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que independente delas ndo terem ido, tava indo uma representante delas la e elas ndo
aceitaram isso (EGRESSA 2, 2016).

Por detras desse relato pode haver problemas que envolvem os processos de escolha
dessa representacdo de estudantes, o que no decorrer da fala da egressa parece ter sido algo
mais acordado com uma das professoras do curso. Independentemente dessa legitimidade que
toda representacao necessita e por isso 0 choque de posicionamento com as outras estudantes
gue ndo se sentiram sequer consultadas no processo, é importante o destaque de que sempre
que nos sentimos atingidos/as em nossos privilégios, ou no que se pode usufruir como
privilégio, afloramos preconceitos e atacamos o/a outro/a em sua identidade, mesmo que seja a
nossa identidade também.

A cultura do racismo, que como destacou a Egressa 1 estd impregnada na sociedade,
nas pessoas e em nds mesmos/as, também precisa ser desconstruida nos/as proprios/as afro-
brasileiras/as. O mesmo mecanismo de discriminacgéo racial acionado pelas estudantes afro-
brasileiras para contestar a colega, € a discrimina¢do que se voltara contra elas mesmas, por
isso necessitamos de mudancas estruturais porque ndo basta combater uma discriminacdo e
reproduzir outra que se voltara contra nds mesmos/as logo a frente.

A Egressa 3 relatou que depois de uma situacdo envolvendo a professora
mencionada anteriormente, com nome foi omitido, em que sofreu discriminacao, ela acabou
formando um grupo de cotistas na Unidade de Campo Grande/MS. Ela se mostrou indignada
de que na época poucos/as eram os/as afro-brasileiros/as que apds terem ingressado/a como
cotistas continuavam se assumindo como cotistas, e destacou que havia uma rejeicdo dos/as
professores as cotas, sendo que tanto ela como alguns colegas indigenas passaram por situacdes
envolvendo a professora mencionada.

A Egressa 3 chegou a procurar a coordenadora do curso na época do ocorrido,
relatando o fato. A coordenadora do curso se solidarizou, conversaram, mas ficou por ali mesmo
com a justificativa de que a unidade ndo tinha estrutura para encaminhar a situacao. Apos isso,
a egressa recorreu a sede da UEMS em Dourados/MS, mas por dificuldades de encontrar os/as
cotistas que passavam discriminacao, ficou por isso mesmo. Ela expressou que chegava nos/as
colegas e questionava: “[...] vocé € cotista? Nao, eu entrei normal. Ai eu falava “gente, que...
qual que ¢ o problema de vocé assumir que vocé € cotista?” ‘né’ o que que te impedia eles ‘né’
de assumir”. Para ela isso significava que “[...] a pessoa sé se assume, s6 de identifica quando
convém”. As coisas se intensificaram e segundo ela:

[...] num dos piores episodios com a professora, ela me disse que se dependesse dela
eu ndo colaria grau na UEMS, ‘né’, ai foi um desespero tremendo, ‘né’, por que assim,
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é eu ja fazia o curso semipresencial, ja era funcionaria publica contratada, entdo vocé
ja tinha, na sexta-feira como 0 nosso curso era o dia inteiro, a gente ja era dispensado
do servigo pra isso, ‘né’ entdo, tinha aquela, aquele desgosto dos colegas de, de
trabalho de “ah sexta-feira ela passa o dia inteiro na aula e a gente aqui, ‘né’,
trabalhando, fazendo o servigo dela” e ai a professora virar e falar pra vocé que no
que dependesse dela vocé ndo colaria grau, da, deu aquela sensacdo de que ta na hora
de chutar o balde, e aqui ndo ¢ pra mim realmente ‘né’, eu nao tenho capacidade pra,
pra isso (EGRESSA 3, 2016).

A referida professora de forma explicita expressou que impediria a estudante de se
formar, o que psicologicamente afetou a estudante na época a ponto de chegar a pensar em
abandonar a universidade. Essa mesma egressa que tinha um filho bebé, que vendia chipa para
driblar as dificuldades financeiras, ouviu isso de uma das professoras. Nesse caso, permanecer
e persistir exigiu um esforco de superar a sensac¢ao de querer chutar o balde, de mais uma vez
como mulher afro-brasileira achar que a universidade ndo é um lugar para ela e mais profundo
gue ndo tinha capacidade para isso. A Egressa 3 apesar disso tudo persistiu, mas muitos/as
ficaram pelo caminho. Nesse episddio, ela procurou a coordenadora do curso e reconhece como
importante o apoio dado pela coordenadora, que também tinha um familiar afro-brasileiro e
partilhou com ela como a discriminacdo racial também a afetava. Isso ajudou a Egressa 3 a
permanecer no curso, como destacou: “[...] e ai foi que conversando com a (nome omitido) ela
foi me... me ajudando assim ‘né’ a ndo, a ndo desistir”.

O relato da egressa ndo parou por ai, mencionando que o fato dela usar turbante
também chegou a incomodar uma professora. O turbante é um pano que pode ser utilizado de
diversas formas na cabeca, simbolo da cultura afro-brasileira. A Egressa 3 que é oriunda de
uma comunidade quilombola, destacou que enfrentava isso de frente e na semana seguinte ia
com um turbante maior ainda, visto que para ela o turbante “ndo é moda, ¢ uma questdo de
identidade”, expressa resisténcia.

Para Egressa 3 se sofre discriminacdo por ser afro-brasileira, por ser mulher. Ela
destacou como um dos momentos de preconceito que mais marcou ela foi quando em um dos
modulos fizeram uma atividade sobre a cidade de Campo Grande/MS. Ela levou o trabalho
enfocando a sua comunidade quilombola, as contribuigdes dessa comunidade para a histéria da
capital, e o professor afirmou que ndo sabia. Tal invisibilidade na historia a marcou, tanto que
afirmou:

[...] entdo tipo assim é ele foi pra dar aula, fez uma pesquisa mas nenhum momento
os negros, as comunidades quilombolas entrou ‘né’ pra questio de estudo, de
conhecimento ‘né’ e ai vocé vai é formar professores que vao ter que formar criangas
e, e ai, se ele ndo viu ele vai passar como? [...] e ai eu me senti assim um zé ninguém’

na sala de aula, falei ai e minha comunidade como € que fica... como é que é? ‘né’. Ai

voce fala assim “opa, ¢ a vez, ¢ o gancho que eu tenho pra poder, pode mostrar isso”
(EGRESSA 3, 2016).
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O capital simbolico que a Egressa 3 traz de sua familia, de sua origem quilombola,
Ihe possibilitou travar as lutas simbdlicas na universidade, fazendo inclusive desse
esquecimento/ invisibilidade dos/as afro-brasileiros/as na producdo do conhecimento, uma
oportunidade para mostrar isso. Ela expressou como isso a afetava, tanto que diz que se sentiu
depreciada em sua identidade na sala de aula, mas mesmo assim persistiu derrubando as
“muralhas” da discriminacdo racial que invisibilizavam mais uma vez o papel do/a afro-
brasileiro/a na historia. Ela que estava em um curso que formava professores/as questionou o
conhecimento produzido na academia que mais uma vez justificava o capital cultural dominante
e indagou como € que a base, a educacéo l& na ponta, vai se transformar se os/as professores/as
sequer tem acesso a isso na universidade.

Para ela, a tudo isso se somava a questdo do vinculo com os/as colegas, com a
universidade. O fato de ser cotista era visto na formacéo de grupos de estudos com os/as colegas
de curso de forma discriminatoria: “[...] as pessoas sempre te poe assim, “ah trabalho em grupo
sera que ela sabe, ela entrou pelas cotas ‘né’, sera que invés de ajudar ela num vai prejudicar o
grupo” ‘né’ [...] entdo assim eu senti muito essa, essa questao”.

Esses relatos da Egressa 3 explicitam como o sistema educacional mantém de
geracdo em geragdo a transmissdo de poder e privilégios da classe dominante. Por isso, a
importancia das leis n® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 que alteram a LDBEN/1996, dispondo a
obrigatoriedade da histéria africana, afro-brasileira e indigena na educagdo. A educagdo, nivel
apos nivel de ensino, vai sancionando as herancas culturais familiares e transformando-as em
mérito escolar, porém as da classe dominante em detrimento das da classe popular.

Assim como esse professor que afirmou que “ndo sabia” da contribui¢cdo de tal
comunidade quilombola na histéria da capital, muitos/as que invisibilizam a presenca afro-
brasileira na sociedade irdo negar que € racismo. Deste modo, Santos (2005) alerta sobre a
necessidade de detectar a dindmica da cultura politica de negacéo do racismo, que das relagdes
individuais e interpessoais transfere-se para instituicdes sociais, como o trabalho, salde,
educacdo, seguranca publica e entretenimento, ou seja, na forma de racismo institucional,
reproduzido em desigualdades nas instituicOes que desvalorizam a cultura de matriz africana e
neutralizam as possibilidades de ascendéncia social da populagéo afro-brasileira.

O Egresso 6, que ja havia relatado os boicotes de um professor ao seu desempenho
académico, todo o preconceito racial que atingia sua intelectualidade, destacou que nao séo
casos explicitos mas velados. Conforme ele,

[...] num foi um caso explicito mas foi, é um, sdo preconceitos velados, que ocorre
assim pra pessoa, ela num, ela ndo vai xingar de preto sei |4, também ndo vai te atacar
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de forma racista, mas séo preconceitos velados, ou seja, a pessoa pelo fato de vocé ser
preto, pelo fato de vocé ta participando de um, de politicas de cotas, &, existe um
tratamento diferenciado, talvez mais, mais rigido de forma velada atacando vocé é
indiretamente, com ofensas contra a sua capacidade intelectual ou é contra a questdo
do seu mérito de estar ali ou ndo. E, entdo essa, esse é o principal ataque que tem. E,
eles procuram passar pro cotista que &, que ele ndo deveria estar ali, que aquela politica
ali é, ndo tem validade, que aquilo ali, que ele ndo esta ali pelo mérito dele, sdo coisas
nesse sentido. Eu acho que talvez muitos desistem por conta disso. Entdo, talvez essa
é uma questdo é boa de se trabalhar. O fato de ele ter entrado é pelo sistema de cotas
ndo é um demérito, é um direito. [...] entdo é, o preconceito aberto assim eu nao eu
ndo cheguei a ‘da’, a presenciar, o professor xingar de preto ou alguma coisa assim,
ou outra forma, mas é sempre dessa forma, aquele preconceito dissimulado, mas
também é muito agressivo, entendeu! Entdo isso eu vi varias vezes, ¢ bom “nds ndo
podemos nivelar por baixo”, “essa politica de cotas ndo da certo” (EGRESSO 6,
2016).

O egresso ressaltou que nao chegou a presenciar preconceitos diretos, ofensas
abertas contra ele ou quem quer que seja, mas que cotidianamente eram preconceitos velados,
dissimulados e agressivos. Ele destacou que isso ocorria no tratamento diferenciado dados aos
cotistas, com ofensas indiretas a capacidade intelectual, com uma rigidez maior no processo de
ensino-aprendizagem, questionando o mérito do/a cotista estar ali, desqualificando a politica de
cotas em frases recorrentes como “nds nao podemos nivelar por baixo”, “essa politica de cotas
ndo da certo”. Em suma, um olhar que via na politica de cotas a diminui¢do da qualidade de
ensino e ndo o contrario como aponta Moehlecke (2004), a maior democratiza¢do do acesso a
educacdo superior é expressdo de maior qualidade.

Mesmo tendo vivenciado isso, 0 Egresso 6 disse que ndo sentiu necessidade de
acionar qualquer instancia da UEMS. Ele relatou que o preconceito também se expressou no
cotidiano do mestrado, cursado em outra instituicdo publica:

[...] é, assim, o preconceito até de colegas de classe, que hoje sdo meus colegas até
aqui no mestrado, do doutorado, do mestrado, tdo aqui nesse ambiente com nds aqui
era um discurso assim “ah, ndo as cotas ndo sdo justas, elas ndo sdo validas”. E assim,
quando tinham oportunidade de tocar no assunto seja num semindario ou alguma coisa
eles tocavam, entendeu. Eles tocavam e procuravam alfinetar assim, nesse sentido, é
eu respeitava sempre a opinido de todo mundo, é sempre procurei defender a minha,
como eu disse pra vocé no comego eu também eu tinha aquele olhar assim ‘nossa
mais’, com o tempo eu fui amadurecendo. Entdo &, por isso por exemplo eu procuro
ndo é, é olhar assim com aquele olhar raivoso pras pessoas que pensam diferente de
mim sobre essa questao. Entdo, por exemplo, apesar de sentir é, de ndo, de ndo gostar,

de me sentir mal, acho que eu nunca precisei de assim ser, de ver que realmente era
um ataque é focado em mim (EGRESSO 6, 2016).

Na opinido dele, a UEMS procurou de certo modo enfrentar esse preconceito com
palestras do movimento negro e discussdes sobre a questdo de cotas, que pelo menos uma vez
ao ano havia algo nesse sentido. Apesar disso, afirmou que a partir do segundo ano de curso era

0 Unico cotista em sala de aula, pois todos os/as cotistas que tinha conhecido ficaram no
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primeiro ano, e sentiu que “[...] entdo quer dizer, so tinha eu, bom ‘sé tem ele entdo vamos
derrubar ele’”.

Ja o Egresso 4 relatou que néo se lembrava de ter sofrido algum preconceito racial,
ou de outro tipo, afirmou que sofreu racismo explicito apenas uma vez na vida, no trabalho. Ele
expressou que hoje possui uma percepgéo diferente do racismo e da violéncia, e admitiu que
possa ter sofrido algo que deve ter sido de forma simbdlica, acabando por ndo identificar
naquela época. O discurso do Egresso 5 também caminhou nesse sentido, de que ndo se
lembrava e que no Brasil o racismo é muito velado. Esse ndo lembrar do Egresso 4 e 5, pode
ser lido a partir de Orlandi (1999, p. 34-36), a qual aborda que no interdiscurso, nas relagdes de
sentido, a memoria ¢ afetada pelo esquecimento, sendo que “[...] os sujeitos ‘esquecem’ que ja
foi dito — e este ndo € um esquecimento voluntario — para, ao se identificarem com o que dizem,
se constituirem em sujeitos”.

Ao relatarem casos de discriminagdo que presenciaram contra outras pessoas,
mencionaram situagdes tanto contra colegas como contra professoras afro-brasileiras. O
racismo que afeta o/a outro/a também tem um impacto simbolico na vida de quem compartilha
dessa diversidade étnico-racial, tanto no sentido de se solidarizar, de se auto proteger como de
partir para o enfrentamento e afirmagéo de uma identidade derrubando as “muralhas” da cultura
do racismo.

O Egresso 4 relatou que ndo chegou a presenciar casos de discriminagdo contra
outras pessoas na universidade, mas que sabia de um caso com seu amigo formado antes da
implementacado das cotas na UEMS, em que um professor fez um comentario racista em relacéo
a ele na sala de aula. Ele destacou que de doze cotistas da sua turma, dez concluiram o curso,
sendo que oito fizeram o exame da ordem, passaram e sdo advogados. Além disso, avaliou que
talvez o fato de ndo ter havido discussdes na época sobre essas questdes, ndo tenha possibilitado
um espaco mais aberto para que os/as estudantes falassem das discriminacdes que sofriam, o
que hoje é diferente, é outra realidade na Unidade de Paranaiba/MS, e que se tivesse ocorrido
ele procuraria o caminho do diélogo.

A Egressa 2 e a Egressa 3 trouxeram relatos sobre colegas que sofreram preconceito
e que por conta disso abandonaram o0 curso:

[...] Vi sim. Inclusive ela, ela, ela... ele, ele saiu da UEMS... [...] por conta disso.
Deixou o curso por conta disso. [...] era coisas cotidianas, que muitas vezes, ela, ele
ja tava cheio ja ‘né’, ja tinha os problemas dele também, porque nao é facil vocé
frequentar uma universidade, vocé trabalhando o dia todo, isso dai interfere muito e
os cursos na UEMS nao ¢é brincadeira, ndo € brincadeira. [...] era da Pedagogia. Ele,

ele, simplesmente parou de estudar porque eu acho, faltou incentivo do professor
também (EGRESSA 2, 2016).
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Esse caso que a Egressa 2 trouxe também foi com a professora que mencionei em
casos anteriores e omiti o nome. Ela relatou que o colega chegou a levar o fato para coordenagéo
do curso, mas que ndo deu em nada, e que “[...] ele simplesmente desistiu, como ele falou ‘eu
ndo vou ficar aqui discutindo com professora que grita toda hora que ela é doutora ‘né’, todo
momento ela é doutora e t& anos dentro de uma universidade, quem sou eu’”.

A Egressa 3 relatou outra situacdo envolvendo a mesma professora, no caso agora

com um dos colegas indigenas e que isso marcou a turma toda:

[...] olha, teve um rapaz da minha sala que ele desistiu no primeiro mddulo, e assim,
eu ndo, acho que a turma inteira ndo... ndo esqueceu disso, porque no primeiro médulo
de cara n6s pegamos a (nome omitido) [...] ela pediu pra gente na segunda semana de
aula uma resenha [...] E esse indigena... n6s tinhamos sete indigenas na sala, e esse
menino fez [...] ela corrigiu e entregou na sala, ai na hora dela entregar ela chamou
ele e perguntou se era ele mesmo que tinha feito, ele falou “foi”, ela falou assim “ndo
da pra acreditar que foi um indio que fez isso”. [...] todo mundo ficou assim,
indignado. E esse foi o dltimo dia que n6s o vimos na aula. Ele desistiu do curso, ele
era muito inteligente ‘né’, porque assim, € depois ela tentou consertar, dizer que foi a
melhor ‘né’, que ele entendeu o que que ela queria qual que € o processo, mas ela ja
tinha dado um banho de agua fria nele quando disse ‘né’ que era surpreendente um
indigena ter aquela capacidade. E ele desistiu do curso e ai consequentemente
debandaram alguns indigenas, tanto que na nossa colagdo sé tinha... s6 foram trés
indigenas. Os outros foram se desanimando e foram saindo. Até porque o... 0
preconceito com eles também era muito grande ‘né’, tipo assim, “eles sdo
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empurrados”, “eles ndo precisam estudar”, “passam a mao”, “eles ganham pra ta
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aqui”, ‘né’, era bem é... [...] isso, entdo eu, pra mim, ja era dificil ‘né” que ¢ igual é...
a gente fala, tipo as minorias se, ‘né’, se reconhecem entre si, tem uma afinidade
(EGRESSA 3, 2016).

Ao ver o colega indigena sofrer o preconceito racial por parte da referida professora,
ter sua capacidade intelectual colocada a prova, a Egressa 3 se solidariza, visualiza a mesma
cultura do racismo que a afeta, lembrando que essa foi a professora que disse que se dependesse
dela a Egressa 3 ndo terminaria o curso. Obviamente, o capital simbolico que a Egressa 3 trazia
de lutas anteriores, de sua trajetoria de vida, a ajudou a enfrentar situac6es dificeis, inclusive
vendo muitos/as colegas desistirem do curso por conta do preconceito racial.

Tanto a Egressa 2 como a Egressa 3 relataram situacdes de discriminacgéo racial
contra uma professora afro-brasileira. Num dos casos, quando a professora trabalhou uma
disciplina que abordou a tematica de género, a Egressa 2 sentiu que a turma ficou resistente e
que se fosse outra professora a receptividade teria sido diferente.

[...] eu notei que dependendo do assunto parece que nao é para vocé, mulher negra,
estar ali mesmo com o seu mestrado, 0 seu doutorado, 0 seu entendimento, 0s seus

livros publicados, vocé ndo tem essa credibilidade, vocé ndo tem essa confianga, sabe,
os alunos ndo te deposita (EGRESSA 2, 2016).

A Egressa 3 também ouviu falas preconceituosas em relacdo a mesma professora

afro-brasileira;
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[...] nossa varias vezes a gente ouve muito “ah essa mulher ndo sabe de nada, o que
que ela pensa, 6h a roupa que ela ta vestindo e tal”, ai eu ficava s6 olhando, “cé” veio
pra estudar ou pra analisar o perfil do professor ‘né’ [...] a gente percebia sim de
repente ndo era tdo bem-vinda uma negra ‘né’ como professora, ter as portas abertas
pra ta fazendo alguma coisa (EGRESSA 3, 2016).

Essas duas egressas que relatam o preconceito contra a professora afro-brasileira,
sdo mulheres afro-brasileiras que haviam escolhido cursos para uma carreira docente, a
Pedagogia e o Normal Superior e se deparam com um ambiente institucional extremamente
elitizado que € a universidade no qual sdo poucos/as os/as professores/as afro-brasileiros/as.
Entdo, como presenciar situagcdes assim pode ser um fator desmotivador para seguir a carreira
docente, visto que mais uma vez essas mulheres afro-brasileiras veem diante si que a
intelectualidade da mulher afro-brasileira é desacreditada.

Hooks (2005, p. 466-467), chama a atencgéo para o fato de que as mulheres negras
sempre desempenharam um papel como professoras pensadoras criticas e tedricas culturais, em
especial na vida da populacdo negra, porém quando grande parte dos/as negros/as tecem suas
reflexdes evocam as imagens de intelectuais homens, as intelectuais negras sdo praticamente
invisibilizadas na sociedade. Para autora, “[...] essa invisibilidade € ao mesmo tempo em funcéo
do racismo, do sexismo e da exploracdo de classe institucionalizados e um reflexo da realidade
de que grande numero de negras nao escolhem o trabalho intelectual como sua vocagio.”

A universidade ndo é vista como um lugar social para as mulheres afro-brasileiras,
seja como discente ou como docente. Para Hooks (2005, p. 468-470), a cultura patriarcal em
sua supremacia branca interdita o trabalho intelectual para as mulheres negras, pois 0s
estereodtipos construidos sobre a mulher negra incutem a ideia de que ela esta nesse mundo Unica
e simplesmente para servir aos/as outros/as. Ora as mulheres negras sdo vistas como “simbolo
sexual”, corpo sem mente, o que legitimou a exploragdo masculina branca e o estupro das
mulheres negras na época da escravidao; ora como a “mae preta” que deve estar sempre disposta
a servir com abnegacéo, a limpar a sujeira de todos/as; e ora como “empregada doméstica”,
sendo que seja qual for o status no trabalho ou a carreira escolhida, esses estere6tipos sdo
constantemente evocados em relacdo a mulher negra e fatores impeditivos da escolha de se
tornarem intelectuais.

Nesse sentido, afirmar o trabalho intelectual como algo para afro-brasileiros/as
também exige:

[...] a necessidade de demonstrar e defender a humanidade dos negros incluindo sua
habilidade e capacidade de raciocinar logicamente, pensar coletivamente e escrever
lucidamente. O peso desse fardo inescapavel para alunos negros no meio académico

branco, muitas vezes tem determinado o conteGdo e carater da atividade intelectual
negra. Esses conflitos parecem particularmente agudos para as negras que também
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tém de lutar contra aqueles estereotipos racistas/sexistas que o tempo todo levam
outros (e até nés mesmas) a questionar se somos ou ndo competentes, se Somos
capazes de exceléncia intelectual (HOOKS, 2005, p. 472).

Essa discriminacdo racial contra docentes afro-brasileiras® tem um impacto
simbdlico nas estudantes afro-brasileiras a ponto de influencia-las a ndo escolher o trabalho
intelectual como carreira, pois significa viver constantemente combatendo o descrédito e a
desconfianga por parte de colegas de profissdo e estudantes. Mas, aquelas que escolhem
enfrentar e transformar essa realidade tem um trabalho desafiante pela frente, que exige
vigilancia e um capital simbdlico necessario para travar as lutas simbdlicas contra a cultura do
racismo, na afirmacdo de sua identidade, capacidade e credibilidade.

[...] Para contrabalancar a baixa estima constante e ativamente imposta as negras numa
cultura racista/sexista e anti-intelectual, aquelas entre n6s que se tornam intelectuais
devem estar sempre vigilantes. Temos de desenvolver estratégias para obter uma
avaliagdo critica de nosso mérito e valor que ndo nos obrigue a buscar avaliagdo e
endosso criticos das proprias estruturas, institui¢des e individuos que ndo acreditam
em nossa capacidade de aprender. Muitas vezes temos de ser capazes de afirmar que
o trabalho que fazemos é valioso, mesmo que ndo seja julgado assim dentro de
estruturas socialmente legitimadas. Afirmando no isolamento que o trabalho que
fazemos pode ter impacto significativo numa estrutura coletiva, devemos com

frequéncia tomar a iniciativa de chamar a atencéo para o nosso trabalho de um modo
que reforce e fortalega um senso de publico (HOOKS, 2005, p. 474).

A politica de cotas teve, portanto, varias implicagdes na trajetoria académica dos/as
afro-brasileiros/as cotistas egressos/as da UEMS. As cotas sdo um legado para a histéria, na
perspectiva de democratizar a educacdo superior e incluir grupos historicamente inseridos de
forma precéria, afetados em suas trajetorias de vida por ciclos de desvantagens sociais e pela
discriminagdo racial, portanto € a garantia de um direito social, no caso a educagdo. A
discriminacdo racial praticada por docentes e colegas mostra as contradi¢des da politica de cotas
da UEMS tem fraturas, ndo é bem recebida por muitos/as na instituicdo, sendo o respeito a
diversidade um desafio que se coloca a instituicdo.

A politica de cotas étnico-raciais da UEMS implicou no ingresso na educacéao
superior e com isso na obtencdo do diploma, capital cultural que representado no titulo escolar
permite ocupar outros espacos nas relagdes sociais. Desde a escolha de fazer a selecédo pelas
cotas, se afirmar como cotista, enfrentar a discriminagdo e o preconceito racial tanto por parte
de colegas como de professores/as, esses/as egressos/as incorporaram capital cultural,
ampliaram o capital simbdlico que tinham nas lutas simbdlicas que travaram, vivenciando a

mobilidade social.

% Para aprofundar mais sobre o tema, sugiro a pesquisa “Enfrentamento ao Racismo e Discriminagdes na Educagio
Superior: experiéncias de mulheres negras na construgdo da carreira docente” (SILVA, 2013).
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Eles/as foram desafiados/as a empreender trabalho, esfor¢co e tempo, resistindo
frente a discriminacdo racial, ao capital econdmico precario que tinham, as defasagens de
conhecimento herdadas do Ensino Médio, para chegar a conclusdo do curso. E certo que essa
trajetdria académica ndo foi nada facil, como os relatos deles/as explicitaram, e nisso eles/as
tém todo o mérito, enquanto esforco empreendido para superar as muitas adversidades do
caminho. Eles/as longe de serem privilegiados/as resistiram na luta pelo direito a educacao.

Eles/as, de posse do diploma, que Bourdieu (2007, p. 78-79) aponta como “[...]
certiddo de competéncia cultural que confere ao seu portador um valor convencional, constante
e juridicamente garantido no que diz respeito a cultura”, passam a ter a possibilidade converté-
lo em capital econdmico. Para o autor, essa conversao do capital escolar em capital econémico,
dos beneficios materiais e simbdlicos que o investimento em tempo e esfor¢o pode trazer,
também dependera da raridade desse diploma.

A minha tese de que o capital incorporado por esses/as afro-brasileiros/as cotistas
egressos/as, para além do capital econébmico que possam obter, alterou o habitus, a propria
maneira como muitos/as deles/as percebiam as cotas enquanto um direito, a universidade como
seu espaco, foi se evidenciando. O relato de que ter optado pelas cotas étnico-raciais na UEMS
levou ao amadurecimento como pessoa, ao reconhecimento e a afirmacéo da identidade afro-
brasileira, é com certeza algo imensuravel nesse processo.

No proximo capitulo, analiso a implicacdo da politica de cotas étnico-raciais na
trajetdria profissional de afro-brasileiros/as cotistas egressos/as da UEMS, no periodo de 2007
a 2014, na perspectiva da insercdo profissional deles/as no mercado de trabalho, do direito ao

trabalho, dos retornos em capital econdmico (renda) e do enfrentamento a discriminacéo racial.



CAPITULO IV — A INSERCAO PROFISSIONAL DE AFRO-
BRASILEIROS/AS COTISTAS EGRESSOS/AS DA UEMS

[...] Entdo, vocé encontra barreiras em todo lugar, em
todo lugar, ai se vocé for daqueles assim que abaixa a
cabeca, vocé vai ter dificuldade em tudo, as
dificuldades vém, vocé cai, levanta, sacode a poeira e
vai embora, porque ndo tem como ficar ali parado...
(Egressa 2, 2016)

O objetivo deste capitulo é analisar as implicacdes da politica de cotas étnico-
raciais, com isso da obtencdo do diploma, de capital cultural, na trajetoria profissional de afro-
brasileiros/as cotistas egressos/as da UEMS, no periodo de 2007 a 2014. Para isso, observo a
insercdo deles/as no mercado de trabalho, se as atividades desenvolvidas hoje sdo compativeis
com a area de formacado titulada, que lutas enfrentaram/enfrentam contra a discriminacao racial
no ciclo de desvantagens que afeta a trajetoria profissional de afro-brasileiros/as e se houve
conversao do capital cultural, no seu estado institucionalizado (diploma), em capital econdmico
(renda). Além disso, a avaliacdo que fazem em relacdo a reserva de vagas para negros/as nos
concursos publicos e quais sdo as maiores desigualdades que identificam no mercado de
trabalho.

A trajetdria profissional é aqui entendida como o percurso de atuagdo no mercado
de trabalho, desde que passaram a atuar nele seja formal ou informalmente. Além das
entrevistas semiestruturadas (Apéndice C), foi necessario recorrer posteriormente a aplicacdo
de um questionario online (Apéndice E) para obter maiores informacdes sobre a renda dos/as

seis afro-brasileiros/as cotistas egressos/as. Para isso, elaborei um questionario autoaplicavel
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com cinco questdes, via Formulario Google, que levava aproximadamente dois minutos para
ser respondido.

Apbs a elaboracdo do questionario, voltei a contactar os/as seis egressos/as via
Whatsapp e Facebook encaminhando o link com uma explicacéo, sendo que dos/as seis apenas
um respondeu o questionario de imediato. Diante disso, aguardei dois dias e passei a telefonar
para cada um/a deles/as, que alegaram diversas coisas, que o link ndo abria, ou que tinha ficado
sem conexdo de internet, ou que em breve responderia, entre outros motivos. Porém,
estrategicamente no momento da ligacao eu explicava novamente o porqué de procura-los/as e
a necessidade de obter a informacdo sobre a renda deles/as, e que se pudessem ja
preencheriamos o formulario naquele momento. Todos/as aceitaram e forneceram as
informacBes durante as ligaces telefénicas. Isso mostrou mais uma vez a dificuldade de
pesquisas com egressos/as e da realizacdo de questionarios autoaplicaveis, em que o retorno é
menor ainda, de modo que as dificuldades na coleta de dados exigem estratégia e persisténcia
da pesquisadora.

Para longe de colocar no acesso a educacgdo a solucdo de todos os problemas da
sociedade, de todos os problemas que afetam os/as afro-brasileiros/as, como se a educacéo fosse
a redentora da humanidade, quero sempre enfatizar a educacdo e o trabalho como direitos
sociais fundamentais. Isso quer dizer que muitas variaveis (economia, politica, entre outras)
influenciam no contexto de desigualdades sociorraciais, no sentido de que a transformacéo
social envolve varias frentes de atuacdo, sendo a garantia dos direitos sociais a educagéo e ao
trabalho algumas delas.

O acesso a educacao superior permite 0 acesso a um determinando capital cultural,
que terd uma representacdo simbdlica nos espacos ocupados nas relagbes sociais além de
possibilitar meios para conversdo em capital econémico. Obviamente, essa conversdo ndo é tdo
simples assim, visto que influencia a area graduada, a demandas de mercado, e aos/as afro-
brasileiros/as acresce-se a luta contra a discriminacao racial que tende a se erguer como barreira
interditando-os/as na ascensao social.

Bobbio (2004), ao tratar o direito como um fendmeno social, destaca que o direito
ao trabalho surge com a Revolucdo Industrial, as demandas do movimento operario, e se
relaciona ao grau de desenvolvimento da sociedade. Portanto, da mesma forma quando se olha
para o direito social a educagéo, € preciso olhar para o direito social ao trabalho levando em
conta as especificidades dos individuos e grupos de individuos nas possibilidade de acessar e

usufruir de tal direito.
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Mas existem criticas, por exemplo, Frigotto (2001) aponta que o trabalho como
elemento criador da vida humana, é um direito visto que por meio dele o ser humano tem a
possibilidade de recriar e reproduzir sua existéncia, tanto que interditar o direito ao trabalho é
uma violéncia ja que € impossibilitar que a vida aconteca minimamente. Num mercado regulado
pelo capitalismo, as classes sociais, logo as desigualdades sociais ndo sdo superadas e 0
emprego é visto como um direito de se agregar ao consumo, vida e futuro, sendo que se o
mercado privado ndo da conta de oferecer emprego o Estado devera fazer isso, 0 que gera
inseguranca, o perigo do desemprego estrutural e da precarizagdo do emprego. A luta da classe
trabalhadora segue numa sociedade que subordina os processos educativos, o trabalho, entre
outros, como propriedade privada, valor de troca e com isso a exclusdo de grande parte dos
seres humanos de uma vida digna ou da radical transformacao desta vida.

O Censo Demogréfico de 2010 (IBGE, 2011) mostrou que a populacdo ocupada em
Mato Grosso do Sul era 1.180.477, sendo 486.294 mulheres e 619.182 homens. Desse total,
apenas 13,8% das mulheres e 10,1% dos homens possuiam ensino superior, sendo que quando
observamos as especificidades étnico-raciais destes/as que possuiam ensino superior eram
19,2% mulheres brancas, 14,9% homens brancos, 8,25% mulheres negras e 5,97% homens
negros. As disparidades também apareceram no rendimento médio, sendo que o dos homens
brancos (R$ 2.013,02) estava no topo da piramide social, seguido do das mulheres brancas (R$
1.349,43), dos homens negros (R$ 1.152,95) e das mulheres negras (R$ 817,76) (IBGE, 2011).

Os ciclos de desvantagens que afetam a vida dos/as afro-brasileiros/as ocorrem
tanto no acesso a educacao superior, como no mercado de trabalho, espacos em que diferentes
desigualdades e discriminacdes se articulam em suas interseccionalidades. Assim, na analise
que faco a seguir procuro observar as possiveis correlagdes entre o capital cultural (diploma)
obtido pelos/as afro-brasileiros/as com a atuacdo deles/as no mercado de trabalho. Isso é
importante no sentido de visualizarmos como a garantia do direito social a educacdo, embora
ndo tenha levado a ruptura dessa estratificacdo social capitalista, estremeceu-a ao possibilitar a
esses/as afro-brasileiros/as outras posi¢Ges sociais no mercado de trabalho, outros lugares

sociais a curto, médio e longo prazo.
4.1. O capital cultural e suas correlacdes com o mercado de trabalho
O diploma, conforme Bourdieu (2007, p. 78-79), é o capital cultural em estado

institucionalizado, uma “[...] certiddo de competéncia cultural que confere ao seu portador um

valor convencional, constante e juridicamente garantido no que diz respeito a cultura”. O autor
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destaca ainda que, o certificado escolar possibilita a comparacdo entre os/as diplomados/as,
bem como fixar taxas de conversdo entre o capital cultural e o capital econdémico, ou seja o
valor em dinheiro que possui determinado capital escolar, como o mesmo pode ser trocado no
mercado de trabalho. O certificado escolar garante beneficios materiais e simbolicos que na
hora da converséo em capital econdmico podem ser menos rentaveis do que se esperava quando
se investiu nele, quando se empreendeu tempo e esfor¢o na sua aquisi¢do. Muitos fatores
influenciam nessa conversdo, desde a raridade do diploma, inflacdo de diplomas, questdes
conjunturais, entre outras.

O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE,
2015a, p. 24-25), no Anuério do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda 2015, ao
abordar a qualificacdo social e profissional, mostra na distribuicdo dos ocupados por
escolaridade, segundo grupamentos de atividade no Brasil em 2014, que as atividades que mais
absorvem os/as ocupados/as com nivel superior completo sdo “educagédo, saude e servigos
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sociais”, seguida da “administracdo publica”, “outras atividades”, “outros servigos coletivos,
sociais e pessoais”, “industria”, entre outras atividades. A distribui¢ao dos ocupados por classes
de rendimento mensal do trabalho principal segundo escolaridade no Brasil em 2014, mostra
que dos/as ocupados/as com nivel superior completo grande parte possuia rendimento mensal
de mais de 5 salarios minimos, seguido da faixa de 3 a 5 salarios minimos.

No Anuario (DIEESE, 2015, p. 45), que aborda o mercado de trabalho, na
distribuicdo dos ocupados por grupamento de atividade segundo sexo, mostra que no Brasil em
2014, independentemente do nivel de escolaridade, as atividades que mais absorviam as
mulheres eram “educagdo, saude e servigos sociais” (18,2%), seguida das atividades de
“comércio e reparagao” (17,5%), “servicos domésticos” (13,9%), “induastria” (11,1%),
“agricola” (10,6%), entre outras, sendo que a “administra¢do publica” correspondia a 5,1%. Ja
as atividades que absorviam os homens eram em primeiro “comércio e reparagao” (18,6%),
seguida das “agricola” (17,2%), “constru¢ao” (15,6%), “industria” (14,6), entre outras, sendo
que a “administracdo publica” correspondia a absor¢ao de 5,3% dos homens ocupados,
independentemente do nivel de escolaridade. Destaco o dado da administragdo publica visto
gue os/as egressos/as entrevistados/as atuam hoje profissionalmente nessa atividade.

Esse mesmo Anuario (DIEESE, 2015, p. 92), no que se refere a remuneracdo média
real dos empregados formais, segundo escolaridade e sexo no Brasil em 2014, mostra a
discrepancia entre homens e mulheres, visto que seja sem instru¢do ou em todos os niveis de
escolaridade (fundamental incompleto, fundamental completo, médio incompleto, médio

completo, superior incompleto e superior completo) os homens ganham mais que as mulheres.
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No caso do nivel superior completo, que é o perfil dos/as afro-brasileiros/as entrevistados/as
nessa tese, 0 Anuario destaca em quem 2014 a remuneracdo média real dos homens era de R$
6.813,00 e a das mulheres R$ 4.215,00.

Um aspecto interessante que observei em relacdo aos/as seis afro-brasileiros/as
cotistas egressos/as € que cinco sao naturais de Mato Grosso do Sul (Campo Grande, Coxim,
Lagoa da Prata, Paranaiba e Ponta Pord), e um de Minas Gerais (Lambari). Todos/as eles/as,
apos obterem a graduacdo na UEMS continuaram residindo em Mato Grosso do Sul (Campo
Grande, Dourados e Paranaiba), assim contribuindo com o desenvolvimento do Estado.

Uma discrepancia de género pode ser observada na continuidade na p6s-graduacéo,
ou seja em seu aperfeicoamento enquanto profissionais, incorporando capital cultural em seu
sentido institucionalizado sob a forma de diploma, agora como especialistas, mestres/as e
doutores/as, 0 que pode se converter em capital econémico na carreira de cada um/a. Cinco
dos/as afro-brasileiros/as cotistas egressos/as deram continuidade na pds-graduacao, apenas
uma egressa que nao, formada em Pedagogia, sendo que desses/as cinco todos/as seguiram para
especializacdo lato-sensu, no entanto os trés homens concluiram, uma das mulheres ndo chegou
aterminar a especializacdo e a outra esta cursando ainda. Os trés afro-brasileiros egressos deram
sequéncia no mestrado, dois ja concluiram e um estd cursando. Embora um fator que possa
influenciar nesse sentido seja 0 ano de conclusdo, no qual o das egressas (2011, 2013 e 2014) é
mais recente que o dos egressos (2007, 2010 e 2013), ainda assim visualiza-se uma dificuldade
na continuidade dos estudos na trajetoria académica das afro-brasileiras egressas.

O Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE, 2012), com base nos dados do
Censo Demografico 2010 (IBGE, 2011) e Coleta CAPES, destacou que a partir do tltimo Censo
Demogréfico havia no Brasil 516.983 pessoas com titulacdo de mestrado e 187.354 com titulo
de doutorado. Embora do total da populacdo brasileira, 47,7% tenha se autodeclarado branca,
43,1% parda, 7,6% preta, 1,1% amarela e 0,4% indigena, o que mostra que a populagédo negra
(preta e parda) corresponde a 50,7% da populacdo do pais, a participacdo segue desigual nos
niveis de ensino mais elevados, no caso a pos-graduacéo.

De acordo com o CGEE (2012), do total de 516.983 pessoas com titulo de mestrado
em 2010, 409.341 (79,18%) se autodeclararam branca, 81.171 (15,70%) parda, 16.097 (3,11%)
preta, 9.533 (1,84%) amarela, 818 (0,16%) indigena, 0 que mostra que apenas 18,81% eram
negros/as para 79,18% brancos/as. As mulheres sdo maioria, apesar dos indices estarem bem
préximos, 256.626 (49,64%) homens para 260.357 (50,36%) mulheres. O estudo ndo abordou

o recorte das mulheres afro-brasileiras.
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Em relacdo ao quantitativo de 187.354 pessoas com titulo de doutorado em 2010, o
CGEE (2012) mostra que 155.316 (82,90%) se autodeclararam branca, 22.878 (12,21%) parda,
4.424 (2,36%) preta, 4.364 (2,33%) amarela e 373 (0,20%) indigena, o que indica que 14,57%
eram negros/as para 82,90% brancos/as. Além da discrepancia racial que aumentou, torna-se
visivel a de género, os homens eram 107.354 (57,30%) para 80.000 (42,70%) das mulheres.

Tabela 6 — Mestres/as e Doutores/as por cor/raca — CGEE (2012)

Cor/Racga Mestrado Doutorado
Branca 409.341 155.316
Parda 81.171 15,70% 22.878 12,21%
Preta 16.097 3,11% 4.424 2,36%
Amarela 9.533 1,84% 4.364 2,33%
Indigena 818 0,16% 373 0,20%
TOTAL 516.983 100% 187.354 100%
Homens 260.357 50,36% 107.354 57,30%
Mulheres 256.626 49,64% 80.000 42,70%

*Fonte: Dados do Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE, 2012).

Quanto mais elevado o nivel de ensino, mais visivel é a desigualdade étnico-racial
e de género, desigualdade de acesso ao capital cultural que se reflete no capital econémico. O
CGEE (2012) mostra na remuneracdao méedia mensal por nivel mais alto de instrucdo e cor/ raca,
no Brasil em 2010, que a remuneracdo média mensal de pessoas que tinham apenas o superior
completo era de R$ 3.756,15 das autodeclaradas brancas, R$ 2.692,99 das pardas, R$ 2.486,03
das pretas, R$ 3.988,28 das amarelas, R$ 2.480,64 das indigenas. As discrepancias salariais
continuam entre as pessoas com mestrado, sendo que era de R$ 6.694,13 das autodeclaradas
brancas, R$ 5.226,34 das pardas, R$ 4.788,56 das pretas, R$ 6.271,59 das amarelas, R$
5.193,36 das indigenas, e continuam entre as pessoas com doutorado, sendo de R$ 8.902,88 das
autodeclaradas brancas, R$ 7.318,25 das pardas, R$ 6.576,08 das pretas, R$ 8.292,70 das
amarelas e R$ 6.353,39 das indigenas.

Tabela 7 — Remuneracdo média (R$) por titulagdo e cor/raca — CGEE (2012)

Cor/Raga Graduacao Mestrado Doutorado
Branca 3.756,15 6.694,13 8.902,88
Parda 2.692,99 5.226,34 7.318,25
Preta 2.486,03 4.788,56 6.576,08
Amarela 3.988,28 6.271,59 8.292,70
Indigena 2.480,64 5.193,36 6.353,39

*Fonte: Dados do Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE, 2012).
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Deste modo, analiso os relatos de cada um/a dos/a afro-brasileiros/as cotistas
egressos/as que alegaram aumento na renda pessoal apds a obtencdo do diploma, o que expressa
que o capital cultural sob a forma de diploma se converteu de certo modo em capital econdmico,
tendo por base salario minimo de R$ 880,00, vigente em 2016. Todos/as 0s/as seis estdo no
servico publico, nas areas da saude, educacgdo e atendimento especializado a mulher, cinco sdo
concursados/as e apenas uma é contratada.

Embora relatassem aumento na renda pessoal, 0 que no quadro geral mostrou um
movimento entre as classes de rendimento, todos/as continuam na classe trabalhadora brasileira.
Antes da obtencdo da graduagdo compunham as Classe E/D, visto que 03 deles/as tinham
rendimento mensal de %2 a 1 salario minimo, 01 tinha de 1 a 2 salarios minimos, 01 tinha 2 a 3
salarios minimo e 01 tinha de 3 a 5 salarios minimos. Apds a graduacdo houve uma
movimentacdo, passando a comporem as Classe D/C, pois 02 tem rendimento mensal de 1 a 2
salarios minimos, 01 tem de 2 a 3 salarios minimos, 02 tem de 3 a 5 salarios minimos e 01 tem

de 5 a 10 salarios minimos (Apéndice F).

Tabela 8 — Rendimento Mensal Afro-brasileiros/as Cotistas Egressos/as da UEMS

Egresso/a Antes da Titulagdo Apos a Titulagéo
Egressa 1 3 a5 salarios
Egressa 2 Y alsalario 3 a5 salarios
Egressa 3 % a 1 salario 1 a 2 salarios
Egresso 4 1 a2 salérios 2 a 3 salarios
Egresso 5 2 a 3 salarios 5 a 10 salarios
Egresso 6 Y alsalario 1 a2 salarios

*Fonte: Elaboracao prdpria a partir dos dados do questionrio (2016).

As indagacbes que fiz sobre a trajetoria profissional foram se atuavam
profissionalmente, hd quanto tempo, se 0 emprego em que estavam era 0 primeiro emprego
deles/as e se era com carteira assinada. Além disso, conversamos sobre a area profissional em
que estdo e se ela se relaciona com o curso de graduagdo em que obtiveram diploma e em que
0 Curso agregava na atuacao profissional (Apéndice F).

A Egressa 1, formada em Pedagogia, que ndo deu continuidade na p6s-graduacéo,
ja era concursada na area da satde quando ingressou na UEMS e continua na mesma area até
hoje, sdo 27 anos como servidora do Estado. Porém, afirmou que trabalha desde cedo, ja foi
baba, empregada domeéstica, vendedora de livro, e que apesar de ser servidora publica ha
décadas nunca teve ascensdo social no servico publico e atribui isso a discriminacdo racial e de

género. Para ela, o concurso publico € uma oportunidade do/a afro-brasileiro/a e indigena
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ingressarem no mercado de trabalho e terem a garantia de outros direitos, que o curso de
Pedagogia agregou profissionalmente e possibilitou alteracdo salarial pelo plano de cargos e
salarios do servico publico, porcentagem de aumento que ela afirma néo ter sido alta. Antes
dela se graduar, a faixa salarial dela estava entre 3 e 5 salarios minimos, sendo que mesmo com
0 aumento continuou na mesma faixa salarial. Assim, ela encontra-se em outra area diferente
da area em que obteve a graduacdo na UEMS.
[...] t6 h& 27 anos porque eu passei num concurso, ndo tive nenhuma ascenséo ‘né’,
nunca tive cargo comissionado, ndo porque eu ndo mereca, mas até pela questdo do
préprio racismo ‘né’, vocé entra no servigo mas isso ndo quer dizer que voceé vai ter
uma ascensdo, qualquer um beneficio 14 dentro, mas sempre t6 14, tenho a minha luta...
sindicalista, ja fui presidenta do meu... do sindicato dos trabalhadores por dois
mandato e sempre fazendo a luta (EGRESSA 1, 2016).

A Egressa 2, formada em Pedagogia, atua profissionalmente como contratada na
area da administracdo publica no atendimento especializado a mulher, emprego diferente do
que tinha quando ingressou ha UEMS, época em que era recreadora na educacdo infantil, pelo
municipio. Ela, que deu continuidade na pés-graduacao e esta cursando uma especializacdo na
area da educacdo especial, afirmou que a graduacdo agrega muito em sua atuacao profissional,
mesmo que esteja na parte administrativa. A renda dela antes de se graduar estava na faixa de
% a 1 salario minimo, e aumentou apds se graduar passando a estar na faixa de 3 a 5 salarios
minimos.

A Egressa 3, formada em Normal Superior, quando ingressou na UEMS atuava na
area do curso, também era professora na educacdo infantil, pelo municipio, porém no decorrer
do curso ela passou em um concurso publico na area da satde, no qual atua até hoje. Ela chegou
a dar continuidade numa especializacdo em género e raca, mas ndo concluiu o curso, e relatou
que ter a formacdo superior agrega na perspectiva de ter outro olhar para as demandas do
ambiente de trabalho, tanto que deseja direcionar sua atuacdo para a questdo da anemia
falciforme, doenca que atinge mais a populacéo afro-brasileira, s6 que ainda ndo conseguiu
isso. O trabalho fez parte de sua vida desde muito cedo, como afirmou “[...] eu trabalho desde
os trés anos de idade, ja fui doméstica, ja fui de cozinheira (risos), ja fiz de um tudo, nada ilicito
mas ja ‘trab’, ja fui vendedora no shopping, j& fui atendente”. A renda da Egressa 3 antes de
obter o diploma era na faixa de % a 1 salario minimo, ela afirmou que teve aumento com a
titulagdo, passando a ter uma renda na faixa de 1 a 2 salarios minimos. A Egressa 3 também se
encontra em outra area diferente da area em que obteve a graduagdo na UEMS.

O Egresso 4, formado em Direito, ja era concursado em uma universidade publica,

na area administrativa, onde continua até hoje como auxiliar técnico de nivel médio. Ele deu
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continuidade na pds-graduacdo, concluiu a especializacdo em gestdo escolar e 0 mestrado em
educacéo, afirmou que se sente um trabalhador da educagéo e que sempre procurou puxar esse
aspecto a formacdo académica. Antes de se tornar um servidor publico, ele disse que ja tinha
trabalhado como office-boy, seu primeiro emprego com carteira assinada, depois como
concursado na prefeitura de Paranaiba e agora como efetivo na universidade pablica, somando
ja 14 anos como funcionario publico. Ele informou que teve aumento na renda com a obtencéao
do diploma, visto que sua renda antes estava na faixa de 1 a 2 salarios minimos e hoje esta na
faixa de 2 a 3 salarios minimos.

O Egresso 5, formado em Quimica, relatou que se tornou professor de quimica
concursado pelo Estado, no ano seguinte em que concluiu a faculdade, e ano que vem pretende
se candidatar a diretor da escola onde trabalha. As implicaces nesse caso foram de curto prazo
com o Egresso 5, a obtencdo do diploma possibilitou que ele ingressasse na carreira publica de
imediato, que levou ao aumento da renda dele, que antes era na faixa de 2 a 3 salarios minimos
passando com a obtencdo do diploma a estar na faixa de 5 a 10 salarios minimos. Ele deu
continuidade nos estudos, fez especializacdo em ensino de ciéncias e esta cursando o mestrado
em quimica, e afirmou que teve outro emprego antes, que trabalhava com vendas e avalia que
“[...] a educagdo ¢ uma coisa que t4 muito, que eu acho que ‘né’, tem, t4 muito defasada ainda
‘né’ principalmente na area de ciéncias que ¢ a area que eu trabalho ‘né’ [...] entdo, assim, eu
ndo tive muita dificuldade ndo, pra trabalhar”. Esse aspecto da “raridade” de um diploma
influencia em sua conversdo em capital econémico, como destaca Bourdieu (2007).

O Egresso 6, formado em Fisica, relatou que passou por diversos trabalhos e que
trabalha desde muito jovem. Ele hoje é servidor efetivo de uma universidade publica, como
técnico em assuntos educacionais, diferente de quando ingressou na UEMS, sendo que também
deu continuidade nos estudos concluindo especializacdo em gestdo publica ambiental e o
mestrado em educacdo. A obtencdo do diploma aumentou sua renda, antes era na faixa de %2 a
1 salario minimo passando a estar na faixa de 1 a 2 salarios minimos.

Esse egresso destacou que ja foi vendedor de sorvete, patrulheiro mirim, office-boy,
vendedor de suco, padeiro, militar, servidor de uma universidade publica, depois de uma
Unidade Educacional de Internacdo, além de ter dado aulas na rede estadual de ensino e no
SENALI, seguindo como servidor do Instituto Federal e posteriormente de outra universidade
publica, como técnico em assuntos educacionais, onde trabalha até hoje. Para ele, mesmo
estando como técnico em uma universidade publica, o curso graduado bem como o mestrado

que fez agregam no seu trabalho que foca o acompanhamento institucional dos/as
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académicos/as, mexendo com pesquisas, dados institucionais, entre outros. Além disso, é
professor bolsista na educacgéo a distancia nessa instituicao.

Oslas afro-brasileiros/as, especialmente as mulheres afro-brasileiras, ainda tem uma
participacdo desigual na educacdo e no mercado de trabalho. Mesmo que as mulheres possuam
taxas de escolarizacdo maiores que a dos homens, o retorno do investimento educacional ainda
é inferior ao dos homens, bem como ¢€ restrita sua atuagdo em postos de comando e como
proprietarias-empregadoras. Tais desigualdades tambeém estdo relacionadas a média de horas
trabalhadas das mulheres, a jornada dupla, a ocupacao de setores de atividades com salarios
mais baixos, o que também é resultado das carreiras universitarias escolhidas, sendo que “[...]
o desafio para as mulheres mais escolarizadas é participar de forma equitativa nas carreiras
consideradas guetos ocupacionais masculinos, em que ha salarios mais altos, e alcancar
posicBes de comando nos diferentes setores do mundo do trabalho” (LIMA; RIOS; FRANCA,
2013, p. 53-54).

A andlise das implicacdes das politicas de acdo afirmativa também na trajetéria
profissional de afro-brasileiros/as cotistas egressos/as, ou seja, como o capital cultural
(diploma) tem se convertido em capital econémico (renda) e capital social, se d& no sentido de
que:

O mercado de trabalho é considerado locus privilegiado de anlise das desigualdades,
uma vez que tanto o acesso ao mercado de trabalho quanto a condi¢do de ingresso
neste representam etapas particularmente importantes na trajetéria socioeconémica
dos individuos. Além disto, o0 mundo do trabalho est4 fortemente conectado com a
dimenséo educacional, representando, portanto, duas faces de um mesmo momento:
a posicdo inicial de ingresso no mercado de trabalho € influenciada pelas
caracteristicas educacionais e gera um forte efeito sobre a trajetéria subsequente dos
individuos. Mas ha um fator fundamental neste processo, que sdo os efeitos
discriminatérios produzidos pelo mercado de trabalho. As desigualdades de acesso a
determinados ramos de atividade, assim como o ingresso em ocupa¢Bes menos

formais, estdo fortemente mediados por fatores que se relacionam com a
discriminacdo de género e raga (LIMA; RIOS; FRANCA, 2013, p. 55).

Nesse contexto, as mulheres, em especial as mulheres afro-brasileiras, encontram
fortes barreiras na conversdo de suas qualificacdes em vantagens no mercado de trabalho, seja
na renda, bem como na ocupacgédo de espacgos de poder ou de posicGes de alto status (LIMA,
RIOS; FRANCA, 2013). A discriminag&o racial se articula a outras discriminacgdes, como a de

género e classe, ou seja, atua na interseccionalidade, o que passo a analisar no tépico seguinte.
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4.2. A discriminagéo racial no mercado de trabalho

A analise que faco aqui sobre a discriminacéo racial no mercado de trabalho tem
presente, a partir de Hasenbalg (1982), que o preconceito e a discriminacdo racial na atual
estrutura social sdo diferentes da época da p6s Abolicdo, assumindo no presente novas funcées
e significados. E mais, quando a classe dominante branca recorre a essas praticas,
desqualificando o/a afro-brasileiro/a na competicdo, mais que expressarem uma sobrevivéncia
historica dessas praticas, agem na manutencdo de beneficios materiais e simbdlicos. Para o
autor, a légica do desenvolvimento capitalista permite que o racismo e a industrializacéo
coexistam juntos, e a raga seja um critério para alocar pessoas na hierarquia social, nas classes
sociais.

Hasenbalg (1982) destaca que quanto mais distantes estamos da época da
escravidao, ¢ menos possivel usé-la como causa atual da situacdo social do/a afro-brasileiro/a,
sendo que o foco precisa estar nas desigualdades atuais entre afro-brasileiros/as e brancos/as.
As praticas discriminatorias, os esteredtipos em relacdo a populacdo afro-brasileira, a visdo
negativa nos livros escolares, a estética racista nos meios de comunicacao, entre outras, sdo
barreiras as aspiracfes dessa populacéo, sendo que:

[...] as préticas discriminatorias, a tendéncia a evitar situagfes discriminatdrias e a
violéncia simbdlica exercida contra o negro reforcam-se mutuamente de maneira a
regular as aspiracfes do negro de acordo com o que o grupo racial dominante impde

e define como os “lugares apropriados” para as pessoas de cor (HASENBALG, 1982,
p. 91).

No espaco de relagcbes sociais, lanni (2004) aponta que quando o/a branco/a entra
em conflito com o/a afro-brasileiro/a, independente do motivo ele recorre simbolicamente aos
elementos fenotipicos, a cor preta, para de forma pejorativa o/a ofender. Isso se intensifica
quanto mais se quer manter os privilégios e o monopo6lio do poder politico e econdmico, o
acesso a educacdo e a cultura.

Ao indagar os/as afro-brasileiros/as cotistas egressos/as se haviam sofrido racismo,
preconceito ou discriminagéo no mercado de trabalho eles/as trouxeram relatos principalmente
da época anterior a obtengdo do titulo académico na UEMS. Essas situacdes quase sempre
vinham acompanhadas da expresséo de que haviam passado por muitas situacgoes, de que isso
acontece cotidiamente, mas que iam relatar algo que marcou a vida deles/as. Dois egressos nao
chegaram a relatar um caso em especifico que vivenciaram ou viram alguém vivenciar no
mercado de trabalho, e € interessante que sdo os Egressos 4 e 5, que disseram 0 mesmo em

relacdo a trajetdria académica.
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Os relatos da trajetdria profissional das Egressas 1 e 3 mostraram que elas
trabalharam como empregadas domésticas, e € exatamente isso que serd utilizado de modo
depreciativo em palavras e acdes para discriminad-las no mercado de trabalho, embora néo
fossem mais empregadas domeésticas. A Egressa 1 relatou que em um dos momentos que fazia
uma fala no sindicato, enquanto lideranca, um médico que estava presente fez comentarios

racistas em relagéo a sua pessoa:

[...] eu j& sofri, eu era, alias eu sofro todo dia essa questdo, tanto é que quando eu era,
quando eu estava no sindicato, eu fui fazer uma reunido, num dos 6érgao da salde, e a
hora que eu sai da reunido, que eu fiz 14 a reunido com os trabalhadores, um médico
levantou e falou pra uma pessoa “eu ndo sei o que que vocés ficam escutando essa
doméstica, ‘né’, eu ndo sei o que que vocés ficam escutando essa doméstica”... dai eu
no momento, eu ndo fiquei sabendo, eu fiquei sabendo depois, e até danei com ela,
“por que vocé ndo me falou na hora?”, que eu ia mostrar pra ele, primeiro porque isso
é discriminagdo, ele me... doméstica por que? Porque eu sou negra! Eu sou negra entdo
0 meu papel é ser doméstica. Entéo ele me discriminou como raga, ele me discriminou
enquanto profissdo, e me “discri”... e ali ele cometeu algumas infragbes ‘né’, a partir
do momento que ele discrimina, eu ia I3, voltar e dizer pra ele “doméstica sim com
muito orgulho, ndo tem nada contra doméstica, agora o que eu fico magoada é com a
pessoa que ndo é doméstica, uma pessoa como vVocé nao ter coragem de fazer a luta
que é pelo seu salério e esperar que uma doméstica venha aqui fazer pra vocé essa
luta, ndo é... pra mim vocé ndo me ofendeu, acho que vocé se ofendeu, a vocé mesmo,
por ndo ter essa capacidade que esta doméstica aqui ta tendo, ‘né’”. Entdo, quer dizer,
no momento ndo me informaram porque a minha resposta seria essa pra ele, ‘tendeu’,
entdo é esse tipo de preconceito que a gente enfrenta ‘né’, esse tipo do preconceito,
do racismo, da discriminacéo, no, no sindicato também eu ja enfrentei muito isso, nas
representacdes por onde eu passo eu enfrento isso, por eu ser uma mulher da, de
estatura baixa ‘né’, eu tenho 1 metro e 47, dai eu enfrento, altura, a discriminag&o por
altura, a discriminagdo de profissional, a discriminacdo por raca, de género, entdo
esse, essa discriminagdo, esse tipo de coisa eu enfrento no dia a dia, s6 que eu tiro de
letra (EGRESSA 1, 2016).

O relato da Egressa 1 mostra que no jogo por posicdes nas relacdes sociais, 0
médico que representa socialmente uma profissdo de prestigio social e é homem, diante da
lideranca de uma mulher afro-brasileira no sindicato olha para isso como um lugar nédo
apropriado para ela, evocando para quem esta ao redor o estereotipo de que a mulher afro-
brasileira cabe o papel da empregada domeéstica. Essa mesma egressa ja havia relatado que
nunca ascendeu socialmente dentro do servigo publico, e é justamente o preconceito racial
expresso na fala do médico que interdita afro-brasileiros/as na mobilidade social. Hooks (2005)
em sua reflexdo sobre as intelectuais negras, mostra os estereotipos que cercam as mulheres
negras e sdo constantemente evocados para interditd-las: simbolo sexual, mae preta e
empregada doméstica, como abordei no capitulo anterior.

A Egressa 3 relatou a discriminacdo racial nessa mesma perspectiva, da que evoca
em relacdo as mulheres afro-brasileiras o esteredtipo da empregada doméstica. Ela que é

oriunda de comunidade quilombola urbana destacou que uma frase comum em relagdo a
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comunidade quilombola é “ah t6 precisando de uma empregada doméstica, de uma baba, mas
eu ndo tenho dinheiro pra pagar, vou pagar pouquinho”, “vai 14 na Comunidade (nome omitido)
tem uma menina la 6h, ela te cobra baratinho”. Essa comunidade quilombola que tem varias
mulheres afro-brasileiras graduadas, mestras e doutoras é afetada por essa discriminacéo racial
e de género, pelo “ndo-lugar social” imposto as mulheres afro-brasileiras. Para enfrentar essa
situacdo fundaram inclusive um grupo de mulheres na comunidade, que tem como uma das
acdes o enfrentamento ao racismo.

Para essa egressa é importante o papel de desmistificar esse preconceito, tanto pelas
mulheres afro-brasileiras que estdo ai como pelas novas geragdes, caso em que ela cita uma
situacdo de preconceito vivenciado na escola por sua filha de nove anos. Ela avaliou que a
militancia dela teve um papel simbdlico forte para a propria filha, que diante da situacdo de
preconceito afirmou que queria registrar boletim de ocorréncia contra a coleguinha.

[...] vocé acaba é vendo o retorno muito bom [...] porque em outro caso eu ia procurar
o psicologo ‘né’, eu ia ter problemas com ela na escola, o desenvolvimento, o
professor reclamando ‘né’, e tudo isso, mas ndo, ela resolveu bater de frente e se
impor, “sou neguinha e t6 aqui e vocé vai ter que me respeitar, isso que vocé fez ndo
se faz”, e consciente do, do ‘né’ do que ela é. Entdo pra gente acaba sendo ¢ uma
vitdria ‘né’, vocé ta plantando alguma coisa, sinal que o fato da gente ta na militancia,

ndo se permitir ser pisado, subjugado pelos outros, vocé ¢ referéncia, as outras pessoas
se espelham em vocé (EGRESSA 3, 2016).

Em relacdo ao mercado de trabalho ela citou vérias situacdes. Uma delas na funcéo
de atendimento interno, no emprego em que estd como concursada na area da salde, na parte
da recepcdo. Ela destacou que era nitido casos de pessoas que chegavam e faziam questdo de
ndo serem atendidas por ela, situacdo que seus colegas de trabalho também perceberam e
procuravam driblar estrategicamente.

[...] Entéo, as vezes a pessoa chegava eu estava na minha vez de atendimento, na
minha mesa liberada, a pessoa esperava a mesa do lado liberar para ir 14 fazer a
pergunta pra ndo vim falar comigo, e isso foi uma coisa que todos que trabalhavam
comigo perceberam e ai a gente comegou, quando a pessoa € ja chegava e “ah eu
preciso ver tal coisa” se recusava ser atendida a proxima pessoa que atendia passava

pra mim, “ah isso ndo sou eu que resolvo, ¢ com ela”. Entdo independente a pessoa
tinha que ser atendida por mim ‘né” (EGRESSA 3, 2016).

Nesse mesmo ambiente de trabalho, ela citou que logo quando entrou se sentiu
incomodada com algumas frases, questionando tais frases numa das reunibes de
funcionarios/as. Esse enfrentamento, pois questionava a chefia no caso, marcou os/as colegas

de trabalho que passaram a se corrigir nesse sentido.

[...] quando eu entrei pra trabalhar tinha muito aquilo “tem neguinho aqui que ndo

CLINT3

quer trabalhar”, “tem neguinho que ta enrolando o servico”, na minha segunda reuniao

LR I3

de funcionario a neguinha levantou a mao, foi “néo, eu, ta falando de mim”, “ndo”, eu
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visualizei na sala todo mundo negro, “¢ ele?”, “ndo”, “¢é ele?”, “ndo”, “¢ ela?” “ndo, a
gente ndo ta...”, “ndo, entdo, por favor, eu pego que tire essa expressdo ‘tem neguinho’,
porque se ndo somos nenhum de nos, por que tem neguinho que ndo quer trabalhar?
Entdo coloca funcionario que ndo quer trabalhar, tém colegas que ndo querem
trabalhar, porque sendo o neguinho todo mundo olha pra gente e ndo é nenhum de
nos” ‘né’, a principio todo mundo falou assim “‘cé’ é louca, amanhd ‘cé’ ta na rua,
‘c€’” peitou a chefia”, falei “ndo gente respeito ¢ independente de cargo, eu ndo me
sinto bem vocé chegar na reunido de funcionarios, lavar roupa suja e todo o problema
que tem a pessoa dizer ‘neguinho’, é pra mim, Se Ndo Sou eu entdo € o outro [...] se
nao é nenhum de nés entdo “vamo” mudar a colocagao, funcionario e tal, e tanto que,
que até hoje eu tenho, vou fazer nove anos de casa e quando surge a brincadeirinha
no corredor ou alguma sala “ah tem neguinho, olha a (nome omitido)” ‘né’, eu
consegui que as pessoas [...] entdo, alguns pejorativos que denominam, que pra eles é
normal, ‘né’, mas pra gente num ¢, entdo assim eu passei muito por isso mas gragas a
Deus eu consegui reverter algumas situagdes ‘né’ outras nio ‘né’ (EGRESSA 3,

2016).

Porém, a Egressa 3 destacou que o fato de ndo conseguir reverter algumas situacdes
pode ter Ihe intensificado o desencadeamento de problemas de salde. Foi entdo que questionei
se isso a adoeceu, visto que esta hd um ano afastada do servigo publico por motivos de saude,
diagnosticada com depressao, e ela relatou que sim e trouxe uma situagdo que foi crucial para

desencadear isso.

[...] bastante, bastante, bastante, que é assim voceé ter a competéncia pra fazer é, é num
é facil mas a gente consegue, a gente corre atras e a partir do momento que vocé ta
numa determinada situagao que vocé sabe que vocé ndo, ndo subiu, ndo é porque vocé
ndo ¢ profissional, ndo é porque vocé ndo sabe o0 servigo, é isso meramente pelo tom
da sua pele, vocé tem tudo pra sentar atrds daquela mesa, ser chefe, ter uma equipe e
tal, mas a sua pele é o unico probleminha ai, e ai vocé se sente totalmente incapaz [...]
voceé se sente incapaz, porque tipo assim “ah ta surgindo uma vaga tal assim, em tal
cargo”, vocé sabe que vocé tem todos os requisitos pra preencher, vocé se enche de,
de expectativa, de esperanca e ai me pde uma pessoa que vocé sabe que num sabe
‘bulhufas’, mas pde a pessoa 14 e ai pde vocé pra ta ajudando a pessoa, ou seja, voCé
faz o servigo e fulano ganha a fama, fulano ganha o mérito. [...] contribui bastante
(EGRESSA 3, 2016).

Essa interdicdo na mobilidade social, sentida no cotidiano das instituicdes, o
racismo institucional que barra as aspirac6es dos/as afro-brasileiros/as adoece. A obtencédo do
diploma ainda parece néo ser suficiente para resolver o problema da discriminacgéo racial, das
violéncias simbolicas. Mesmo a mais militante adoece e ndo ha estere6tipo de mulher forte, de
que a mulher afro-brasileira tem que ser forte, sempre forte, que resista muito tempo a essa
violéncia simbdlica velada nas instituicdes. Outra situacdo relatada pela Egressa 3 chamou
muita atencgéo, pelos requintes de maldade que toda préatica de racismo carrega:

[...] eu era educadora, eu tinha uma sala com vinte e dois alunos, na faixa etaria de
dois a trés anos, eu ndo tinha ajudante, entdo pensa no desgaste, e eu estava gravida
(risos) [...] e eu estava gravida e ai no final do ano, encerramento das atividades, é a

gente teve que fazer a ‘faxi’, faz a faxina normal no CEINF?® e a minha sala as
meninas, auxiliares de limpeza, de servigos gerais ndo puderam entrar, que a minha

3 Centro de Educacdo Infantil (CEINF).
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sala eu mesma tinha que limpar... eu limpei, eu fiz o que tinha que fazer e depois eu
fui chamada no patio, eu fui chamada atencgéo porque era pra lavar os colchonetes com
buchinha ajoelhada e eu lavei com a vassoura de pélo, entdo lava de novo. Eu falei
“ndo, ndo vou lavar”, “néo, vocé tem que lavar”, “por que?”, “porque é da sua sala e
vocé vai lavar, e aqui vocé ndo tem empregada”, “realmente eu ndo tenho empregada,
eu sou empregada aqui, assim como as outras, cada uma tem a sua fun¢ao”. E eu me
recusei a, a lavar da maneira que ela queria, até por que ja tava limpo, ndo havia
necessidade, o que eu, 0 que eu tiro € que seria um pouco assim passar humilhacao de
ta ajoelhada ali, lavando com a mdo. Mas, € eu consegui assim superar pelo fato de
que ndo baixei a cabeg¢a porque ela colocou é ‘vocé é menos do que eu’ eu podia até
ser, mas eu ndo demonstrava em nenhum momento em que eu era capacho ‘né’
(EGRESSA 3, 2016).

Talvez a expressao “eu podia até ser” seja uma apropriacdo do discurso
discriminatorio da chefe, porém, a Egressa 3 conta que chegou a procurar a Secretaria
Assisténcia Social, relatando o ocorrido, mas percebeu que a prejudicada no final seria ela, visto
gue a pessoa que a ofendeu era indicacdo politica. A gueixa no 6rgao acabou lhe gerando
perseguicdes no ambiente de trabalho.

[...] e ai eu voltei pro trabalho, eu fui ameagada ‘né’, ela perguntou pra mim se eu
tinha cacife pra aguentar ir pra justica, se eu tava com advogada que também era
negra, mas ela tinha um escritério de advogados ao lado dela [...] a melhor coisa a se
fazer foi transferir, ai me transferiram ‘né’ pra ndo ter problema com a pessoa que
tava I, que era uma indicacédo politica, e comigo, porque ndo ia dar certo, eu ndo ia
aceitar ser pisada. Ai me transferiram [...] é, encerrou e nem, eu nao cheguei nem
registrar o Boletim de Ocorréncia porque assim pra unidade que eu fui transferida

além de ser mais perto de casa, é a pessoa ja sabia o porqué que eu fui transferida,
entdo ja, vocé era tratada cheia de dedos ‘né” (EGRESSA 3, 2016).

O que se percebe € que no ambito da administracdo publica seguir com uma
denuncia de racismo é mais complicado, muitas pessoas desistem pois se sdo contratadas iSso
as impede inclusive de participar de concursos publicos na instancia onde possuem processos
abertos. A Egressa 2 diante da situacdo de preconceito racial vivida acabou também nao
registrando dendincia por esse motivo.

A Egressa 2 relatou que o fato foi quando trabalhava como recreadora na educagéo
infantil, época em que ainda cursava Pedagogia, e houve mudanca de direcdo no Centro de
Educacao Infantil. Ela afirmou que no inicio a nova direcdo conversava, procurava saber sobre
o funcionamento do Centro de Educacgdo Infantil, e que quando estava mais por dentro do
funcionamento passou a trata-la de forma diferente, ndo queria mais que ela enquanto
recreadora conversasse com 0s pais das criancas, foi despedindo vérias pessoas, chegando a
criar uma situacdo para que pudesse também despedi-la por justa causa.

[...] era esse 0 nome eu dava pra ela ‘dama de ferro’ e ela comegou a pegar no meu
pé, tipo falando pra mim sair do CEINF, do servigo, pediu pro uma mde assinar um
relatorio que ela fez, 0 menininho tava com uma unha roxa e ela pediu pra que a... ela

escreveu que foi eu deixei uma mesa cair, e a mée assinar, e a méde ndo assinou, porque
ela queria me mandar por justa causa ‘né’... e a mae foi me contar bem no finalzinho
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do ano, que ela me contou isso, porque ela falou “conheco vocé, vocé ia querer discutir
com ela, entdo t6 te prevenindo, toma cuidado com ela, ela pediu pra mim assinar e
eu ndo assinei” e era, um dia a gente tava discutindo e ela virou pra mim e falou pra
mim porque eu entrava s6 de cabeca em pé, nariz em pé, dentro do CEINF e eu falei
pra ela que “eu ndo te devo nada, ndo te devo nada”, e vou... ela falou “eu vou te
mandar embora”, eu falei “faz esse favor pra mim”, ela falou “faz vocé, pede suas
contas”, eu falei “ndo, ndo dama de ferro, vocé ja mandou tantos, manda eu também,
eu ndo vou perder cinco anos daqui por causa de vocé”, falei pra ela. Ela fala... ela
gritava “te odeio” (EGRESSA 2, 2016).

Ap0s essa situacdo e com os problemas de desempenho no curso, a egressa acabou
se tornando bolsista PIBID como um professor ja a tinha orientado. Além de alegar de tudo, a
egressa relatou que a diretora comecou a colocar outras colegas de trabalho contra ela, situacédo
que ela afirmou que “[...] tinha vez que eu chegava em casa e chorava, chorava, chorava,
chorava, chorava... ‘ndo vou pedir minhas contas, ela vai ter que me dar’. Ela esnobava, ela era
terrivel, ela, ela marcou bastante minha vida, dessa forma preconceituosa dela”. Ao final, a
diretora a demitiu.

Outra situacdo que a Egressa 2 relatou como discriminacdo racial, mas que viu outra
pessoa passando, foi quando percebeu que uma professora afro-brasileira ndo tinha a mesma
receptividade que as outras ao trabalhar uma das disciplinas. Para ela, impactou ver como a
professora foi tratada com descrédito, que mesmo com o mestrado, doutorado, livros publicados
a professora afro-brasileira ndo tem a mesma confianca. Ao relatar isso, ela lembrou de si
mesma, professora afro-brasileira mas questionada na escola por um senhor se era da limpeza.

[...] dependendo do assunto, se for, se fosse um outro professor que tivesse dando
aquela disciplina, ele teria um outro entendimento, ndo seria taxado, sei 14, eu num,
eu num, eu via assim, entendeu, eu Vi isso, eu notei que dependendo do assunto parece
que ndo é para vocé, mulher negra, estar ali com mesmo o seu mestrado, o seu
doutorado, o seu entendimento, os seus livros publicados, vocé ndo tem essa
credibilidade, vocé ndo tem essa confianga, sabe, os alunos ndo te deposita dai, eu
mesmo era a Unica professora negra dentro da escola que eu trabalhava [...] era a Gnica

professora negra ‘né’, no periodo da manha. E um dia um senhor chegou pra entregar
um negocio e falou “mocinha, mocinha, trabalha aqui? ‘Cé” € da limpeza né?”, eu

falei “trabalho aqui, ndo senhor, eu sou professora”, “ah ta desculpa”. Entdo quer dizer
ainda fica os trabalhos [...] bracais ‘né’, pra mulher negra, pro homem negro, vocé nao
tem parece o direito de ser... eu podia ter sido até a diretora da escola, e ai? Eu podia
ter... talvez eu seria a diretora da escola, ele ndo sabe, mas fica ja como se aquilo ali
fosse, aquele lugar é o teu ‘né’ [...] e ai a pessoa fala “ah vocé ta vendo coisa [...] ah
ndo, vocé porque vocé conversa, lida com isso, vocé” [...] s6 quem passa, SO quem
passa que sabe, a gente ndo inventa as coisas do nada, elas acontecem quando vocé é
um bom observador, vocé observa (EGRESSA 2, 2016).

Ja o Egresso 5 afirmou ndo se recordar de algo especifico no ambiente de trabalho,
mas afirmou que acredita que deve ter sofrido de forma velada, principalmente ao procurar
emprego, de atender ao curriculo mas ndo ser chamado. Para ele, ndo se fala abertamente “ah
n&o, vocé ndo vai porque vocé é negro” e sim “a gente ndo vai pegar porque nao € perfil que a

gente quer e tal”.
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O Egresso 4 relatou que no ambiente de trabalho as questdes relacionadas a raca e
sexualidade Ihe incomodam de forma pessoal bem menos do que as de relagdes de poder. Para
ele, o fato de haver uma cultura institucional que discute essas questdes na universidade publica
onde trabalha, bem como a presenca de coletivos estudantis, as pessoas tomam mais cuidado,
embora acredite que existam pessoas preconceituosas na instituicdo. Entdo, em relacdo a
discriminacdo racial ele afirma ndo se recordar de alguma situagdo, mas que sente nas relagoes
de poder quando enquanto técnico quer discutir alguns assuntos e a administracéo recorda o
espaco dele de técnico e o espaco deles de gestores/as, professores/as. Para ele, isso 0 incomoda
mais que a condicdo da identidade dele.

Apesar de o Egresso 4 evocar nesse momento apenas o seu emprego atual como
servidor em uma universidade puablica, houve outro momento da entrevista, quando havia
questionado se tinha sofrido discriminacéo racial enquanto cursava a faculdade, que ele afirmou
ndo se recordar também e disse que racismo mesmo de forma explicita sofreu uma vez na vida.
O caso que ele contou foi justamente no trabalho:

[...] entéo assim, durante a vida mesmo de forma bem explicita eu sofri racismo uma
vez s0. Foi quando eu trabalhava no Censo, isso ja, isso foi no ano 2000, e eu fui
visitar uma moradora pra, pra colher informagdes dela e ela se negou, justamente ela

disse nestas palavras “¢ por que vocé € negro e eu ndo confio em gente negra”. E ela
ndo deixou eu nem entrar na casa dela, nem fazer a entrevista (EGRESSO 4, 2016).

O Egresso 6 destacou que o preconceito € algo a ser combatido cotidianamente,
pois toda oportunidade que a pessoa tem para justificar algo, se a outra pessoa for preta, a cor
da pele serd usada como justificativa. lanni (2004) destaca esse uso simbdlico dos elementos
fenotipicos para ofender de forma pejorativa, em vista da manutencdo do monopélio de poder.

A situacdo vivenciada e relatada pelo Egresso 6 ficou registrada na vida dele, o

marcou e aconteceu em um dos Seus primeiros empregos:

[...] E, na padaria foi um dos primeiros empregos que eu trabalhei, a experiéncia que
eu tive de discriminacdo é foi a seguinte, fui contratado pra trabalhar e, e talvez a
intencdo do, do chefe naquele momento num, ndo seria é que eu ficasse ali & por muito
tempo, ele queria talvez que eu ficasse por uma semana, tipo ele ndo disse isso pra
mim, porque talvez ele falou vou mandar ele embora depois que ele vai ser é facil. Ai
eu fiquei uma semana la e ele chamou um sobrinho dele pra trabalhar também. E,
nesse intervalo, é ai ele decidiu me mandar embora e ndo tinha me comunicado nada,
sO que ele s6 tinha um motivo pra me mandar embora. Ai a gente ja tinha uma caixa,
uma caixa que a gente fazia que era destinado pra armazenar os, os pdes e fazer a
entrega, e nessa, nessa caixa ai, ela, o sobrinho, o sobrinho dele que tinha entrado 14
pegou essa caixa e colocou lixo nela, colocou cinza. Ai no outro dia cedo quando ele
procurou a caixa, ele ndo viu a caixa e viu que a caixa tava com lixo, ele simplesmente
deduziu que era eu que tinha colocado o lixo na caixa e deduziu que era eu porque eu
era preto. Ai ele falou com, com as atendentes do balcéo, isso antes de eu chegar pra
trabalhar que ele ia me mandar embora. Ai perguntaram pra ele “mas por que vocé
vai mandar ele embora?”, “ndo porque foi ele que colocou cinza na caixa, detonou
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minha caixa”, ai elas perguntaram “mas o senhor tem certeza que € ele?”, ele falou
“tenho isso aqui s6 pode ser servigo de preto”. Ai quando eu cheguei ‘né” as meninas
que trabalhavam na recep¢do me perguntaram se era eu, eu falei ndo, ndo fui eu néo,
foi o sobrinho dele. Ele nem se deu ao trabalho de perguntar pro sobrinho dele que
morava com ele, se era ele que tinha colocado ou ndo. Ele ja deduziu que era eu.
Entdo, é o tamanho da cegueira que o preconceito provoca nas pessoas ‘né’. Ai quando
ele descobriu que ndo era eu, ndo sabia onde ele colocava a cara dele, ficou todo sem
graca e ndo conseguiu me mandar embora. E, talvez por sorte dele, sorte minha
também depois disso, ele passou, passou a me considerar como, como um 6timo
profissional, porque eu acabei ajudando ele. Acho que patrdo gosta daquele
funcionério que ajuda muito ele. E assim, em trés meses eu tava I3, aprendi o servico
de padeiro, entéo eu trabalhei pra ele como padeiro hum preco que o, os padeiro ele
ndo encontraria no mercado, porque eu tinha apenas quinze anos, um padeiro é que ja
tinha sua familia ndo cobraria um preco daquele, queria cobrar mais ‘né’. E, entéo ele
passou a me respeitar e no final das contas ele ndo queria que eu saisse do servico,
que eu deixasse 0 servigo, ¢ tive que falar pra ele “ndo, ndo vai dar pra mim mais, eu
preciso sair”, pra ele poder deixar eu sair, ou poder concordar que eu saisse no
momento |4. Entdo eu acho assim € o preconceito ele td sempre presente, entdo ele, eu
vou contar esse detalhe, porque foi uma das coisas que mais marcaram assim, mas a
gente sofre preconceito o tempo todo, enquanto a gente ndo consegue provar o, ao
contrario a pessoa ela ndo vai olhar pra vocé com olhar de mérito, ou com olhar que
vocé é capaz de fazer alguma coisa, ela vai olhar pra vocé com aquela questdo de
incapacidade, com aquela questao as vezes de repudio e em alguns momentos até de
nojo s6 pelo fato de vocé ter uma cor escura na sua pele. Mas como isso é fato eu
sempre penso assim, bom se eu reagir da mesma forma, eu acho que a gente tem outros
caminhos pra conquistar, e é uma luta diaria realmente, a gente tem que provar tudo
ao contrario do que o preconceito construiu ai ao longo de, de varios anos em cima da
populacdo negra (EGRESSO 6, 2016).

Quando o Egresso 6 viveu tudo isso no trabalho, ele era apenas um jovem de 15
anos, mas quantos jovens afro-brasileiros da periferia sdo apontados assim sem nem mesmo
tempo de fala. Parece algo sem relevancia, mas ndo. Essa mesma ideia preconceituosa usada de
forma pejorativa de que “s6 pode ser servigo de preto” € denunciada quando se fala do
exterminio da juventude negra no Brasil. O racismo mata! O documento “Os Jovens do Brasil
- Mapa da Violéncia 2014” (WAISELFISZ, 2014), mostra a associacdo entre homicidios e a
cor da pele das vitimas, que se concentra especificamente nos jovens negros, uma seletividade
dos que serdo assassinados.

Waiselfisz (2014), destaca no referido documento que de 2002 a 2012 ocorreu uma
tendéncia nos homicidios segundo raca/cor das vitimas, com a queda de 24,8% dos homicidios
de pessoas brancas e um aumento de 38,7% dos homicidios de pessoas negras. O documento
aponta que morrem proporcionalmente 73% mais negros que brancos, e no que se refere a
juventude morrem proporcionalmente 79,9% mais jovens negros que brancos.

Uma das alternativas para frear essa violéncia que atinge principalmente a
juventude negra, seriam politicas publicas que levam em conta trés fatores que influenciam essa
situacdo. O primeiro, a privatizacdo do aparelho de seguranca e o Estado que oferece de forma
limitada servicos basicos (saude, educacdo, previdéncia social, entre outros), bem como o

limitado acesso das familias negras quando esses servicos sdo privados, visto que a renda média
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das familias brancas é 75,2% maior que a das familias negras. As familias brancas possuem
renda média bem maior, localizam-se geograficamente em regifes mais abastadas, com uma
dupla seguranca, enquanto que as familias negras, das periferias, contam com o minimo de
seguranca oferecida pelo Estado (WAISELFISZ, 2014).

O segundo fator a ser considerado é o jogo politico-eleitoral, as disputas partidarias
que envolvem as &reas de seguranca, salde, educacdo, entre outras, e se refletem no
oferecimento desigual desses servicos, por aqueles locais que dardo maior visibilidade politica
e impacto na opinido publica. As regifes mais abastadas recebem dupla seguranca, regides essas
onde se concentram as familias brancas, j& as periferias nenhuma seguranca (publica ou
privada) (WAISELFISZ, 2014).

Conforme Waiselfisz (2014), o terceiro fator diz respeito a “naturalizagdo” e
aceitacdo social da violéncia, de uma visdo que determinada dose de violéncia deve ser aceita
e é necessaria, inclusive vinda de pessoas e instituicdes com a responsabilidade de proteger a
sociedade da violéncia. Assim, o Mapa da Violéncia conclui que:

Num primeiro nivel, esse esquema opera pela culpabiliza¢do da vitima, justificando a
violéncia dirigida, principalmente, a grupos vulneraveis que demandam protecéo
especifica, como mulheres, criancas e adolescentes, idosos, negros etc. Os
mecanismos dessa culpabilizacéo sdo variados: a estuprada foi quem provocou ou ela
se vestia como uma “vadia”; o adolescente vira marginal, delinquente, drogado,
traficante; aceitabilidade de castigos fisicos ou puni¢bes morais com funcdo
“disciplinadora” por parte das familias ou institui¢des, moreno de boné e bermudao é
automaticamente suspeito etc. A propria existéncia de leis ou mecanismos especificos
de protecdo: estatutos da crianga, do adolescente, do idoso; Lei Maria da Penha, a¢6es

afirmativas etc. indicam claramente as desigualdades e as vulnerabilidades existentes
(WAISELFISZ, 2014, p. 185).

A cultura do racismo, que interdita, adoece e mata pessoas, precisa ser combatida e
criminalizada, a0 mesmo tempo em que promovemos a cultura do respeito a diversidade. Os
mecanismos legais sdo conquistas do movimento social na luta contra o racismo, importantes
como acdo punitiva e exemplar de crimes de injuria racial (Art. 140, paragrafo 3°, Codigo Penal)
e crimes de racismo (Lei n® 7.716/1989, imprescritivel e inafiangavel).

A violéncia contra as mulheres afro-brasileiras também foi evidenciada no “Mapa
da Violéncia 2015 - Homicidios de Mulheres no Brasil” (WAISELFISZ, 2015). O documento
apontou que, no periodo de 2003 a 2013, houve uma queda de 9,8% nos homicidios de mulheres
brancas e 54,2% de aumento nos homicidios de mulheres negras no Brasil, principalmente na
faixa de 18 aos 30 anos, em ambientes publicos e domiciliares. No estado de Mato Grosso do

Sul, o aumento foi de 48,1% no referido periodo. A grande causa apontada € a impunidade.
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No capitulo 2 citei dois casos emblematicos de estudantes afro-brasileiros cotistas
da UEMS que recorreram a lei para denunciar o racismo sofrido no ambiente universitario.
Mas, é diante desses inimeros relatos que os/as seis afro-brasileiros/as cotistas egressos/as
trouxeram de discriminacdo racial vivida tanto na trajetoria académica como profissional, em
que somente a Egressa 3 deu indicacdo de que teria iniciado um processo mas ndo seguiu
adiante, é que conversamos sobre o conhecimento que tinham desses mecanismos legais, da
criminalizacdo do racismo.

Eles/as manifestaram ter conhecimento da legislacdo que criminaliza o racismo, de
como proceder, porém alguns/algumas deram impresséo de ndo acreditarem muito que esse é 0
melhor caminho, expressando dividas em relacdo a aplicabilidade da lei, sua efetividade e
eficacia. A Egressa 2, por exemplo, citou davidas em relacdo as provas que devem ser
apresentadas no caso de uma denuncia de racismo, como ter provas desse racismo “‘secretinho,
quietinho, caladinho”, afirmou ela, que acha muito dificil alguém dentro do trabalho se dispor
como testemunha, colocar em risco o proprio emprego. Além disso, acredita que a lei precisa
de alteracdes pois casos de racismo em que outras pessoas ndo presenciaram a situacdo fica
mais dificil ainda comprovar.

A Egressa 3 se destaca com sua militancia e enfrentamento a discriminacéo racial,
da forma como se manteve firme diante diversas situacfes mas adoecendo quando se viu
interditada na trajetdria profissional pela discriminacdo racial, tendo que se afastar do trabalho
para tratamento de saude. Ela afirmou que tem conhecimento da legislacdo e desabafou que
“[...] é uma coisa que possamos te dizer assim, existe a lei no papel ‘né’, porque quando fui
discriminada na educacéo, no trabalho, ja tava assim desgastante demais”.

No caso de racismo que ela passou no Centro Educacional Infantil, quando
trabalhava como educadora, ela relatou que ndo via muita saida na abertura de um Boletim de
Ocorréncia, que sabia de casos em que as pessoas foram pra delegacia e que ndo deu em nada,
sO expds a pessoa e que essa ndo era a intencdo dela. Naquela situacéo, acreditou que o fato de
ter se imposto, de ndo ter aceitado a situagdo de humilhacéo por ser afro-brasileira, ja tinha sido
suficiente, pois havia feito o enfrentamento necessario, € mais ressaltou que o préprio sistema
as vezes ndo esta preparado para atender crimes de racismo.

[...] é a gente tem que fazer o enfrentamento, porque as vezes a gente sabe que é lei e
tal, mas nem sempre quem ta la que vai te atender vai ter a mesma visdo. Vai ter
sempre aquela coisa de “vocé tem certeza, ndo foi vocé que ‘né’ entendeu de forma

errada” ‘né’. Entdo... [...] é, é aquela coisa vocé vai, vocé precisa, vocé tem que ir mas
se vocé sabe que o sistema ndo vai te ajudar... (EGRESSA 3, 2016).
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O Egresso 5 também expressou um sentimento de descrenca, afirmando que “[...]
pelo que eu sei também até hoje ninguém foi condenado por racismo aqui no Brasil ‘né’ (risos)
[...] entdo é complicado ‘né’, tém as leis, mas, ndo ‘né’ pra ser cumprida”. O riso que ele tem
nesse momento é por ndo ver tantos resultados na aplicacéo da lei, por saber como relatou em
tantos momentos que o racismo é uma realidade velada e cotidiana no pais.

Para o Egresso 6, que passou por situagdes bem marcantes tanto na universidade
como no trabalho, ndo houve ainda necessidade de recorrer a essas vias e desconfia que o
instrumento legal esteja sendo eficaz. Ele citou que muita gente que argumentava que 0
preconceito é mais econdmico tem visto exemplos de jogadores famosos, pessoas ricas,
discriminadas por serem pretas, mas que mesmo acionando a via judicial a lei ndo tem tido
muito resultado. No entanto, mesmo percebendo essa dificuldade de aplicabilidade da lei, tendo
desconfiancas de sua eficacia, ele avalia que € importante a lei existir e que deve ser usada sim.

Ja Egresso 4, que é servidor em uma universidade publica, o caminho que ele
privilegia é o da discussdo, das ideias e debates, principalmente dentro da universidade, que se
vier a ocorrer com ele ird vai tentar o didlogo primeiro, que ele acredita ser mais pedagogico
para as pessoas envolvidas que a via judicial. Porém, afirmou que se “[...] alguém chegar ao
extremo comigo eu acho que a via judicial precisa ser acionada”, e que quando acontece
situacOes de discriminacao e preconceito na universidade tem tentado mesmo o caminho do
didlogo, proposto aos/as académicos/as a organizacao de espacos de debate, de intervencéo, de
aprendizagens coletivas.

Os privilégios sociais sdo algo que visivelmente ndo tém feito parte da trajetoria
académica e profissional de afro-brasileiros/as. O acesso e a garantia de direitos sociais, entre
eles a educac&o e o trabalho, é desde cedo feito com muita resisténcia e lutas simbdlicas contra
as “barreiras”, as “muralhas” erguidas pela discriminagdo racial, que ndo apenas interditam
possibilidades de mobilidade social mas desqualificam as pessoas em sua humanidade. 1sso
reforca minha tese de que as acdes afirmativas tém possibilitado aos/as afro-brasileiros/as
cotistas ndo apenas utilizarem uma politica que corrige efeitos da discriminacao racial, mas
também a incorporacdo de capital cultural, de um habitus, de uma forca social necesséria para
se constituirem como representacdo social diante desta e das préximas geracdes. A
representacdo social de outras trajetorias de vida para longe dos “ndo-lugares sociais” ou dos

“lugares apropriados” estereotipados em relacéo a populacédo afro-brasileira.
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4.3. O enfrentamento aos ciclos cumulativos de desvantagens sociorraciais

O termo ciclos cumulativos de desvantagens, a partir de Hasenbalg (1982), diz
respeito a estrutura de oportunidades sociais diferenciadas e desfavoraveis enfrentada pela
populagéo afro-brasileira. Hasenbalg e Silva (1998, p. 14) enfatizam que as desvantagens se
concentram no processo de aquisi¢do educacional, visto que as diferengas nos retornos do
investimento feito em educacao sao modestas se comparadas as diferencas educacionais, “[...]
a questdo educacional parece estar se constituindo no né gérdio das desigualdades raciais em
NOSSO pais”.

Isso significa dizer que quando observamos o indice de igualdade racial, como
mostrei no primeiro capitulo, as discrepancias entre 0s grupos étnico-raciais no acesso a
educacdo superior sdo muito maiores, desproporcionais em relacdo aos quantitativos
representativos de cada grupo na sociedade, mas que quando observamos a renda média entre
0S grupos étnico-raciais no mesmo nivel de escolaridade, como mostrei neste capitulo, as
discrepancias sdo menores. Deste modo, a obtencdo de capital cultural no estado
institucionalizado do diploma parece ser fundamental no enfrentamento das desigualdades
sociorraciais no Brasil e na sua conversdo em capital econémico e social, bem como no combate
a discriminac&o racial.

Oslas afro-brasileiros/as cotistas egressos/as compreenderam em suas trajetorias
académicas esse peso que tem o diploma, que a educacdo é um direito e que a universidade é
também espago deles/as, ultrapassando as “barreiras” da desigualdade no acesso a educagao
superior. No entanto, eles/as observam que a sociedade brasileira possui muitas outras barreiras
a serem enfrentadas, diversas desigualdades a serem combatidas.

A Egressa 1 destacou a desigualdade salarial que afeta as mulheres e os/as afro-
brasileiros/as, e isso ocorre como explicitei (Tabela 7) nas discrepancias expressas nos dados
das rendas médias por escolaridade, raca e sexo. A Egressa 2, também ressaltou a desigualdade
contra as mulheres, em especial as mulheres afro-brasileiras, e que o enfrentamento as
desigualdades raciais e de género, a violéncia contra as mulheres, comegcam desde a educacao
infantil, sdo processos culturais que nao se alterardo de uma hora para outra. Ela acredita que é
muito importante a¢fes preventivas, de conscientizacdo, para mudanca de mentalidades.

A Egressa 2 destacou novamente como as professoras universitarias afro-
brasileiras, mesmo com o nivel de escolaridade alta, enfrentam a discriminagdo racial no

ambiente de trabalho. A realidade tem mostrado que apesar da aquisicdo do diploma outras
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lutas ainda se fazem necessérias para o fortalecimento da mulher afro-brasileira, das intelectuais
afro-brasileiras.

Para Egressa 3 € importante aumentar a representatividade de mais afro-
brasileiros/as nas diversas profissdes e espacos sociais. 1sso foi percebido pelo Egresso 4, que
apontou a precaria presenca ainda dos/as afro-brasileiros/as nos espacos de trabalho intelectual
e destacou que a reserva de vagas nos concursos publicos talvez sejam uma forma de corrigir
essas desigualdades. Para ele, a disparidade no mercado de trabalho é bem perceptivel na
distribuicdo na ocupacao de trabalhos, em que os/as afro-brasileiros/as desempenham mais 0s
trabalhos bracais, de forca, sendo poucos/as os/as que estdo nos trabalhos intelectuais.

O Egresso 5 acredita que a desigualdade esteja no nivel de escolaridade, o que
influencia as escolhas profissionais, a possibilidade de ter uma condi¢cdo melhor no trabalho. E
foi 0 que o Egresso 6 destacou, as desigualdades ocupacionais no mercado de trabalho em que
na piramide social os/as mais pobres e pretos/as ocupam trabalhos com mais demérito, o que
seria uma consequéncia histdrica das desigualdades no Brasil. Osorio (2009) pontua que essa
condicdo historica inicial da Abolicdo, suprimiu barreiras formais que a escravidao colocava a
competicdo entre afro-brasileiros/as e brancos/as por posi¢des sociais, no entanto quando se
suprimiu a barreira formal os/as brancos/as estavam muito a frente e privilegiados/as por uma
estrutura social que favorecia a reproducdo deles como elite, sendo que para os/as afro-
brasileiros/as superarem essa desvantagem é necessario que a cada geracao sigam muito além
que os/as brancos/as, mantendo-se a desigualdade racial caso ndo consigam isso.

A mencionada reserva de vagas em concursos publicos, instituida pela Lei n°
12.990/2014, dispde sobre a reserva de 20% das vagas para negros/as em concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica
federal, das autarquias, das fundacbes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido. E, nessa perspectiva dialogamos sobre essa lei, se
usariam e como avaliam essa legislagéo.

Apesar de todos/as os/as seis afro-brasileiros/as cotistas egressos/as estarem
empregados/as, cinco deles/as expressaram que avaliam a reserva de vagas como importante,
gue provavelmente usariam, sendo que dois deles ja participaram por meio da reserva de vagas
em concursos publicos. Na avaliagdo que fizeram destacaram que é preciso acompanhar e
fiscalizar a aplicabilidade da lei.

No caso da Egressa 3, em especifico, ela relatou que tem dlvidas se as cotas nao
aumentariam o preconceito contra os/as afro-brasileiros/as no mercado de trabalho, se as

pessoas ndo ficariam olhando ela e dizendo que ela ndo é competente, que s6 esta la por causa
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das cotas. Para ela, isso seria uma desvalorizacdo pessoal sendo importante conquistar o
mercado de trabalho independente das cotas, porque quando apontarem o dedo e disserem que
vOCé ndo é capaz, vocé saber que esta la por sua competéncia.

Ela acredita que as cotas ficaram muito mistificadas como algo que € pra facilitar
as coisas, pra quem ndo tem capacidade. “[...] Entdo no mercado de trabalho eu acredito que &,
teriamos que tipo ter um teste ‘né” porque a gente j& sofre esse preconceito mesmo sem cota
‘né’, vocé ta ali vocé ta vendo preconceito ‘né’, todo, a todo momento, e dai, serd que ndo vai
aumentar?” Tal discurso evoca 0 mesmo discurso do senso comum que é feito em relacéo as
cotas na educacgéo superior.

O Egresso 4 acenou inclusive para a necessidade de cotas na pos-graduacdo, ele que
apontou a desigualdade ocupacional, poucos/as afro-brasileiros/as em trabalhos intelectuais.
Ele afirmou que ja vem fazendo essa discussdo com a Associacdo Nacional de P6s-Graduandos
para trazer o debate pra universidade publica onde trabalha.

Para o Egresso 6, a lei precisa ser melhorada, de modo a detectar quaisquer desvios
“[...] vejo isso como servidor legal na universidade, é o fato de considerar os pardos € uma
questdo polémica, o fato de considerar a autodeclaracdo e as instituicdes nao questionarem a
falsidade dessa autodeclaracéo, a ndo ser que for por uma denuncia de um terceiro”. Para ele,
tem se beneficiado da lei e dessa falta de controle muitas pessoas que ndo sdo autodeclaradas
pardas e pretas, fato que observou em um concurso publico que fez para docente. Ele, diferente
da Egressa 3, afirmou que usaria da reserva de vagas até mesmo se fosse para um cargo superior
a0 que ocupa agora.

[...] depois que sairam as primeiras inscri¢des ai é eu observei o seguinte, teve nove
inscritos pelo sistema de vagas, de reserva de vagas, desses nove s6 tinha um que a
gente podia dizer que era pardo o resto era tudo branco, isso dava para ver pelas fotos
deles pelo perfil do lattes, do facebook. Ai eu perguntei pra administracdo da
universidade é se caso algum deles fosse aprovado o que que iria acontecer, ela falou
nada, a gente ndo faz nada e assim que quem se sentir prejudicado tem que questionar.
E as questbes que eram colocadas é que tinham ocorrido sobre os fato é que
dificilmente o judiciario da alguma questao é como ganho de causa pra, pra o que nos
consideramos como autodeclaracdo falsa, oportunista, a pessoa nunca se declarou
preta, nunca se declarou parda, mas vendo a oportunidade de concorrer a um concurso
ele vai |4 e se declara. E, ai entdo eu entrei com recurso pra poder mudar, porque eu
vi que a politica ndo tava bem construida, ela num, na verdade ela ta provocando ai
mais polémica do que beneficios, na minha opinido. Ai eu pedi pra mudar e acabei
concorrendo pelo sistema de reserva de vagas, € mas ai eu num tive éxito na prova

‘né’, ai entrou até uma pessoa que na minha opinido ela ndo € parda e nem preta. Mas
ela entrou e t4, ta trabalhando (EGRESSO 6, 2016).

Enfim, como uma legislacdo recente a reserva de vagas em concursos publicos tem
encontrado dificuldades de aplicabilidade. No caso, aparecem desde pessoas que tentam burlar

a autodeclaracao de cor, desde editais que baseados em normativas da sua instituicdo colocam
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que a reserva de vagas sO serd oferecida caso o cargo disponha de no minimo 3 vagas para a
funcdo, até estratégias de descaracterizar o processo de comissdes de verificacdo das
autodeclaragdes, como por exemplo o caso de um Instituto Federal que colocou no edital uma
lista de padrdes avaliativos do fendétipo (medicdo de cranio, entre outras).

A permanéncia do ciclo de desvantagens sociorraciais que afeta a trajetoria de afro-
brasileiros/as em seus processos de mobilidade social sdo, portanto, consequéncia da interacao
entre a origem social e a discriminacdo racial, visto que:

[...] A persisténcia da desigualdade racial de renda no Brasil se deve a interacdo entre
classe — origem social — e raga — discriminacdo racial — nos processos de mobilidade.
Nessa interacdo, a origem social tem um efeito mais intenso do que a discriminagdo
racial, por causa da condi¢do inicial, o ponto de partida dos negros, concentrados na
base da estratificacdo social. Em suas trajetdrias individuais os negros acumulam, a
cada etapa da mobilidade, desvantagens — devidas principalmente a origem social,
mas também & discriminagdo — que se transformam em condi¢Bes iniciais
desvantajosas para a proxima etapa. O resultado de todas essas desvantagens se traduz
em posicBes piores na distribuicdo de renda, que se tornam a condicdo inicial da

préxima geracdo, o comeco de uma nova fase do ciclo de reproducéo da desigualdade
racial de renda (OSORIO, 2009, p. 11-12).

A luta é assim permanente, uma vez que como aponta Bourdieu (2007) o sistema
educacional tende a reproduzir e legitimar as desigualdades sociais. As politicas de acdo
afirmativa na educacdo superior sdo um legado para a historia brasileira ao estremecer essa
I6gica de reproducdo de desigualdades e desvantagens na educagdo e no mercado de trabalho.

A UEMS, em seu pioneirismo, formou ao longo de 2007 a 2014, ndo apenas
esses/as seis afro-brasileiros/as cotistas egressos/as, que aqui partilharam suas experiéncias de
vida, académicas e profissionais, mas 1.070 afro-brasileiros/as cotistas e 238 indigenas cotistas.
Esses/as afro-brasileiros/as que foram cotistas na educagao superior comegam a se movimentar
das piores posi¢des sociais na distribuicdo de renda, de nivel de escolaridade, alterando suas
condicdes sociais e possivelmente a condicdo inicial das proximas geracGes. Com isso, a
concretizacao igualdade de oportunidades, mas também da igualdade de realizacéo.

As politicas de acBes afirmativa trazem assim muitas implicagdes na trajetdria
académica e profissional de afro-brasileiros/as cotistas egressos/as e para UEMS. A
universidade ao longo desses anos criou espacos institucionais de debate sobre a diversidade,
teve diversas pesquisas feitas sobre si em relacdo as cotas e se vé provocada a construir politicas
de avaliacdo das cotas e de acompanhamento de egressos/as, 0 que passo a analisar no ultimo
capitulo dessa tese, a partir das contribuigcdes da Pré-Reitoria de Ensino (PROE), Pré-Reitoria
de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios (PROEC) e Centro de Estudo, Pesquisa e
Extensdo em Educacdo, Género, Raca e Etnia (CEPEGRE/UEMS).



CAPITULO V — A AVALIACAO DA POLITICA DE COTAS ETNICO-
RACIAIS E O ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS/AS DA UEMS

[...] o conhecimento é uma forma de empoderamento, é
a maior forma de empoderamento.
(Coordenadora CEPEGRE/UEMS, 2016)

O objetivo deste capitulo é analisar a existéncia, ou ndo, de politicas institucionais
de avaliacdo da politica de cotas étnico-raciais e de acompanhamento de egressos/as da UEMS,
visto que mesmo com o levantamento e analise documental realizado no segundo capitulo ainda
se fez necessario recorrer a entrevista semiestruturada com a Pro-Reitoria de Ensino (PROE),
Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitéarios (PROEC) e Coordenacéo do Centro
de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Educacdo, Género, Raca e Etnia (CEPEGRE) da UEMS.
As informacdes coletadas nas entrevistas nessas trés instancias possibilitaram tracar um cenario
em relacdo a avaliacéo das cotas, ao acompanhamento de egressos/as e da diversidade em pauta
no fluxo ingresso/permanéncia/concluséo de estudantes na instituicéo.

O contato para as entrevistas foi feito no meio do primeiro semestre de 2016 por e-
mail, no qual expliquei a pesquisa, o0 objetivo e solicitei uma agenda para ir até Dourados, na
sede da UEMS realizar as entrevistas. Posteriormente, efetuei varias ligagcdes tentando agenda,
sendo que somente no meio do ano € que consegui realizar as entrevistas, primeiro com a
coordenadora do CEPEGRE, um més depois com o Pré-Reitor de Ensino e com a Pro-Reitora
de Extensdo. As dificuldades encontradas foram quanto a conseguir um horéario e o fato de eu

residir em Campo Grande e ter que me deslocar até Dourados, sendo que foram cerca de trés
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viagens tentando essa agenda, mas depois de muita persisténcia foram feitas as entrevistas
programadas na pesquisa, que duraram uma média de 35 minutos cada.

No que se refere ao perfil das trés pessoas entrevistadas, estdo na faixa etaria entre
46 a 60 anos, duas se autodeclararam de cor preta, uma de cor branca, trabalham na sede da
UEMS em Dourados, suas formagdes académicas sdo Pedagogia, Ciéncias Bioldgicas e
Enfermagem, e as trés possuem titulagcGes em especializacdo, mestrado e doutorado, sendo que
duas docentes autodeclaradas pretas tém pds-doutorado. Em relacdo ao tempo de servico na
instituicdo, duas ja estdo ha 22 anos e uma ha 16 anos.

As questdes norteadoras da entrevista semiestruturada (Apéndice D) foram comuns
as trés pessoas entrevistadas (PROE, PROEC e CEPEGRE), que ao final da entrevista
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice B) com a opg¢éo de manter
ou ndo o nome em sigilo, e apesar de apenas uma (PROEC) ter optado pelo nome ficar sob
sigilo, irei ao longo do capitulo identificar as pessoas entrevistadas como: Pré-Reitor PROE,
Pr6-Reitora PROEC e Coordenadora CEPEGRE. ¥

As indagacdes feitas foram no sentido da avaliacdo que fazem da politica de cotas
para negros/as na UEMS, se hd uma politica de avaliagdo delas e as perspectivas de
continuidade das mesmas, além disso se a instituicdo possui politicas de assisténcia estudantil
voltadas para cotistas e politica de acompanhamento de egressos/as. Outras indagac¢fes foram
feitas sobre casos de racismo na instituicdo, como a UEMS procede caso isso ocorra, 0s maiores
desafios de permanéncia que percebem enquanto institui¢cdo para permanéncia de cotistas, bem
como as principais desigualdades que observam em relacdo ao mercado de trabalho, entre outras
questdes. Este capitulo traz assim algumas perspectivas institucionais de futuro.

O acompanhamento de egressos/as € uma preocupacdo institucional que ja vem
expressa ha anos nos Planos de Desenvolvimento Institucional (PDIs) da UEMS. No periodo
que ocorreu a implementacdo da politica de cotas étnico-raciais na UEMS, o PDI 2002-2007
(UEMS, 2002, p. 11-12) ja apontava na meta “reestruturar os projetos pedagdgicos de todos os
cursos até 2007” a estratégia de “tragar o perfil socio-econdémico dos candidatos egressos dos
cursos de graduagao”. O Relatdrio Parcial da Comissao Propria de Avaliagdo, do Ciclo de 2012-
2015 (UEMS, 2014, p. 12-14), destacou em relacdo ao ciclo de autoavaliagdo 2007/2009

algumas orientacdes tendo por base dados e questionarios respondidos por estudantes, entre

370 Prof. Dr. Jodo Mianutti (Pro-Reitor da PROE/UEMS) e a Profa. Dra. Maria José de Jesus Alves Cordeiro
(Coordenadora do CEPEGRE/UEMS), permitiram que seus nomes fossem mencionados, ja a Pro-Reitora da
PROEC solicitou que seu nome ficasse sob sigilo.
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elas, politicas de atendimento a estudantes e egressos/as e a criacdo de programa de avaliacdo
dos/as egressos/as e formagéo continuada.

Essa preocupacdo institucional com o acompanhamento de egressos/as segue no
PDI 2009-2014 (UEMS, 2008, p. 17), que no objetivo “identificar ¢ minimizar os indices de
evasdo e retencao de discentes da UEMS” tragou a meta de que era necessario a elaboragdo de
mecanismos para identificacdo do perfil do/a estudante ingressante, mas também do/a egresso/a
de cada curso. Em outra parte desse PDI (UEMS, 2008), observa-se que o programa de
acompanhamento do/a egresso/a permitira diagnosticar as dificuldades de insercdo desses/as
egressos/as no mercado de trabalho, com isso oferecendo dados a institui¢do para melhoria de
Sseu ensino.

O atual PDI 2014-2018 (UEMS, 2014a, p. 51) dispde de um tdpico para o
acompanhamento de egressos/as, trazendo praticamente o mesmo texto do PDI anterior, o que
mostra que o programa de acompanhamento de egressos/as ainda ndo foi efetivado. Além de
destacar que isso oferecerd um subsidio sobre a insercdo de seus/suas egressos/as no mercado
de trabalho, dispondo dados compilados para a institui¢cdo aprimorar seu ensino, destaca que €
uma tarefa de cada curso que devera manter um banco de dados atualizado sobre seus/suas
egressos/as, visto que com essas informagdes “[...] pretende-se por meio da avaliagdo
institucional realizar um levantamento e produzir um relatério sobre o perfil dos egressos da
UEMS e avaliar o sucesso na formag¢ao dos alunos frente aos conhecimentos adquiridos™.

Deste modo, no que se refere ao acompanhamento de egressos/as isso segue como
pauta de planejamento institucional, sem haver mencdes nos PDIs a politica de avaliacdo das
cotas éetnico-raciais. As entrevistas semiestruturadas com a PROE, PROEC e CEPEGRE
permitiram assim obter informacdes mais aprofundadas sobre o acompanhamento de
egressos/as e principalmente sobre as perspectivas institucionais de avaliacdo da politica de

cotas étnico-raciais da UEMS, o que passo a analisar no topico a seguir.

5.1. As perspectivas institucionais de avaliacdo da politica de cotas étnico-raciais e de

acompanhamento de egressos/as

Algumas indagac0es feitas na entrevista semiestruturada com a PROE, PROEC e
CEPEGRE foram na direcdo de como avaliam a politica de cotas para negros/as, sua
continuidade, se a UEMS tem uma politica de avaliacdo das cotas e de acompanhamento de

egressos/as. Ao observar os discursos emitidos nas respostas e a concepgdo institucional
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expressa no documento que norteara as atividades dos préximos anos da UEMS, o PDI 2014-
2018, houve uma certa coeréncia entre os discursos.

No PDI 2014-2018 (UEMS, 2014a), avalia-se que com a ampliacdo do ingresso de
negros/as, indigenas, pessoas com deficiéncia, grupos historicamente alijados do acesso a
educacao superior e em situacdes de desigualdades socioecondmicas, a UEMS estéa atendendo
aos seus principios e objetivos. Assim, diferente de um discurso do senso comum que aponta
para a politica de cotas étnico-raciais como algo que diminui a qualidade da universidade, a
UEMS oficialmente acredita que ao fazer isso é pioneira, se destaca na historia e atende aos
seus principios e objetivos, ou seja, ndo esta indo contra nada do que ela mesma entende que
seja uma instituicdo de ensino superior. Isso retoma o que Moehlecke (2004, p. 173) destaca
em relacdo ao mérito e sua redefinicdo, quando a universidade passa a compreender que uma
maior inclusdo é parte da qualidade da instituicdo. Além disso, nos relembra da contradicéo
entre a posicdo oficial da UEMS e de alguns/algumas de seus/suas professores/as que
reproduzem praticas de discriminac&o racial, ataques a intelectualidade, afetando o desempenho
académico de estudantes cotistas.

Na perspectiva de que o acesso envolve o fluxo ingresso/permanéncia/concluséo na
educacdo superior, a democratizacdo desse acesso € uma necessidade quando se carrega uma
heranca de uma educacdo superior elitizada. Ristoff (2008) aponta que a democratiza¢do do
acesso é o desafio posto a educacdo brasileira na atualidade, sendo que isso significa criar
oportunidade para que grupos historicamente afetados pelas desigualdades sociais tenham
garantido o direito ao acesso a educacgado superior.

O PDI 2014-2018 (UEMS, 2014a, p. 14) destaca que “a UEMS tem o compromisso
de proporcionar um processo educacional justo e democratico para a producdo do conhecimento
e efetivacdo de politicas de inclusdo com vistas a contemplar a diversidade”, sendo que uma
das formas da instituicdo para concretizar esse compromisso € a ado¢do do sistema de cotas
para negros/as e indigenas. A instituicdo compreende assim a politica de cotas como mecanismo
de democratizagdo do acesso, como um compromisso social que qualifica profissionalmente
possibilitando o acesso ao mercado de trabalho, bem como que com isso forma cidadaos/as
capacitados/as a intervir na sociedade e a transforma-la.

Tanto o Pro-Reitor da PROE, a Pro-Reitora da PROEC e a Coordenadora do
CEPEGRE, avaliaram que as cotas sdo importantes para 0 acesso a educacdo superior e
obtengdo do diploma. Para Coordenadora do CEPEGRE, as cotas sdo uma conquista do

movimento negro que combate o acesso desigual dos/as afro-brasileiros/as a universidade,
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alterando os dados censitarios da educacao superior o que tera consequéncias nitidas também
no mercado de trabalho.
[...] o ingresso dos negros na universidade também vai refletir no mercado de trabalho,
onde nods negros sempre ocupamos os nichos mais desqualificados, dos piores salarios,
e etc. Entdo, com a formag8o e qualificacdo passaremos a ocupar esse espaco entre
homens e mulheres, negros principalmente negras. Entéo, é importantissimo, ndo se
trata apenas de uma politica de reparagdo, de qualquer coisa, mas acima de tudo de

uma politica que permite a ascensao social de negros e negras (COORDENADORA
CEPEGRE, 2016).

A Coordenadora do CEPEGRE, autodeclarada preta, em seu discurso expressou sua
pertenca ao grupo étnico-racial, se posicionou politicamente, concebendo as cotas como
resultado da pressdo do movimento negro. Ela apontou que as cotas sdo uma politica reparadora
e uma politica que possibilita a ascensao social de afro-brasileiros/as. Essa compreensdo vai de
encontro as colocac6es de Gomes (2005), que afirma que as acGes afirmativas podem ajudar na
eliminacdo dos efeitos da discriminacdo e de Fernandes (2008a), ao destacar que 0 acesso a
educacéo superior pode ser um meio de ascensao social.

O Pré-Reitor da PROE, autodeclarado branco, avaliou que as cotas sdo importantes
por criarem oportunidade de acesso numa perspectiva inclusiva. No entanto, destacou a questdo
da pontuagdo, da concorréncia no processo seletivo pelas cotas ocorrer entre os/as afro-
brasileiros/as que optam pelas cotas.

[...] bom, primeiro eu diria que uma politica como essa ‘né’ ela, ela cria oportunidade,
ela é inclusiva, entdo por si s6 ela é uma politica importante. Eu ndo tenho divida de

que na instituicdo ela tem possibilitado algumas pessoas acessarem a universidade e
obterem a sua graduacdo (PRO-REITOR PROE, 2016).

Ele reconhece que alguns cursos, algumas areas, sao mais concorridas que outras e
que nesse caso as cotas fazem um diferencial, indicando que até mesmo entre os/as cotistas
temos perfis diferente de ingressantes. Esse diferencial foi apontado pelos/as afro-brasileiros/as
cotistas egressos/as, que mesmo descobrindo que com as notas que tiraram teriam ingressado
pelas vagas gerais avaliaram as cotas como fundamentais para 0 ingresso em cursos mais
concorridos e elitizados. Para o Pro-Reitor da PROE, ha casos que mesmo sendo cotista,
dependendo do curso escolhido, a pontuacao para ingressar serd alta.

[...] o cotista que entra no curso de Direito € diferente do cotista que entra no de
Pedagogia, ‘ah’ o cotista que entra no curso de Medicina [...] exatamente, porque ha
uma competicdo pela area, e a competi¢do ‘né’ ele so vai competir [...] e também ele
vai competir dentro de um grupo ‘né’ [...] ou seja, pra alguém entrar na medicina ele
ndo entra com guatrocentos pontos, mesmo como cotista ele s6 vai entrar com uma
pontuacdo elevada ‘né’, o que ja sugere que ele teve uma experiéncia de formacao

anterior, e que jé sugere que, sugere, ndo é uma coisa, ndo ha uma garantia disso, mas
“cé&” pode sugerir que ele ja tenha tido oportunidades, ou que ele, que a familia j tinha
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condicdo de renda diferenciada [...] eu acho que confrontar, confrontar esses, essas
situagdes ‘né’ talvez seja muito, muito bom pra defender as agdes afirmativas, pra
defender as cotas na universidade (PRO-REITOR PROE, 2016).

A Pré-Reitora da PROEC, autodeclarada preta, avaliou as cotas como importantes

e necessérias, além de ndo colocar uma terminalidade nelas. Ela abordou que as cotas se

justificam por uma desigualdade escolar que vem desde a educacgéo bésica. Assim como o Pro-

Reitor da PROE, destacou que a concorréncia se da entre os/as cotistas no processo seletivo, e

que haveria uma diferenca de nota entre nao afro-brasileiros/as, afro-brasileiros/as e indigenas,
advindas de uma formacéo escolar bésica desigual.

[...] eu acho que elas sdo importantes e necessarias, eu ndo sei por quanto tempo, € até

pra que a gente tenha uma, COMo que eu posso me expressar, a gente tenha também

uma diferenca vamos dizer assim uma ndo equidade, pensando no ensino

fundamental, no ensino basico, se a gente tivesse um bom ensino basico em que as

pessoas tivessem as mesmas oportunidades e um ensino de qualidade, desde da

primeira série até o Gltimo ano do ensino médio, talvez elas ndo fossem necessarias.

Mas a partir do instante que isso ndo € igualitario, as nossas escolas publicas elas ndo

sdo0, ndo sdo muito boas, é eu vejo que isso € necessario. E quando eu tava na Pro-

Reitoria de Ensino eu pude acompanhar a questdo assim da dificuldade, da dificuldade

ndo, da diferenca de nota que tem um aluno negro, ndo negro, e o indigena, entdo na

hora que vocé faz a concorréncia por cotas é eles concorrem entre eles entdo ninguém

afeta ninguém, se ndo houvesse isso, é ndo tivesse a questdo das cotas seria dificil dos

negros e os indios entrarem na mesma proporg¢ao que os ndo indio, por outro lado

agora que a gente tem o sistema Unico, o SiSU, é também seria dificil competir com

outras pessoas de outros estados, 0 nosso desempenho enquanto Mato Grosso do Sul

é um desempenho muito fraco, entdo eu vejo que a, que ela é importante porque é

necessaria ‘né’, pra que assim ela possibilite que as pessoas de fato consigam ter
acesso ao Ensino Superior (PRO-REITORA PROEC, 2016).

Embora a questéo da pontuacdo possa influenciar no processo seletivo, em especial,
de cursos e instituicdes altamente concorridos, pesquisas que avaliam a questédo do desempenho
de cotistas, apontam variaveis entre o desempenho no processo seletivo e o desempenho no
decorrer do curso. Cordeiro (2008), apontou em sua tese que os/as cotistas da UEMS indicaram
diversos fatores que facilitam ou dificultam seu desempenho na universidade e que o
desempenho no vestibular ndo pode servir como U(nico pardmetro para avaliar o
desenvolvimento de cotistas, e nem dos/as demais estudantes. A autora verificou, por meio da
analise de dados, que em muitos cursos os/as afro-brasileiros/as cotistas que ingressaram com
notas menores que os/as brancos/as, no decorrer do curso obtiveram um rendimento melhor nas
disciplinas, com notas mais altas, isso com todas as dificuldades de permanéncia.

Castro (2008), ao abordar a politica de cotas para negros/as na UEMS, em
especifico numa unidade académica, destacou que na analise feita na pesquisa observou que o
desempenho dos/as estudantes afro-brasileiros/as ao ingressar na universidade mostra-se

diferenciado, sendo resultado do ndo acesso a informagdes e conhecimentos significativos para
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academia. Para autora, a politica de cotas possibilita o ingresso, corrige desigualdades e permite
ao/a cotista em um curto periodo de tempo compensar e em muitos casos superar as defasagens
educacionais advindas dos niveis de ensino anteriores.

Essa questdo mostrei no decorrer do capitulo trés, quando os/as afro-brasileiros/as
cotistas egressos/as apontaram entre as dificuldades de permanéncia, a defasagem de
conhecimento advinda do Ensino Médio, e com isso o esforco, tempo e trabalho (BOURDIEU,
2004) que empreenderam para suprir essa defasagem e persistir no curso, chegando a sua
terminalidade. Em suma, a politica de cotas quebra um ciclo seletivo elitista na educacgéo
superior brasileira, que legitima o saber e conhecimento dessa elite e com isso toda uma
estratificacdo social na educacdo e no mercado de trabalho, estratificacdo essa que tem cor,
género e classe, o que significa dizer que maior serdo as “barreiras”, as “muralhas” erguidas
qguanto mais se for afro-brasileiro, mulher, pobre, e assim por diante. A UEMS desde a
implementacdo da politica de cotas passou a ter uma sensibilizacdo maior a diversidade, e isso
teve reflexo nos documentos institucionais como mostrei no capitulo dois e na cultura
institucional como veremos no decorrer deste capitulo.

Quando indaguei se havia na UEMS uma politica institucional de avaliacdo da
politica de cotas, foi unanime que ndo, mas que conhecem trabalhos de pesquisadores/as sobre
a tematica das cotas na UEMS e isso ja € visto como uma avaliacdo, como indicadores de
avaliacdo, porém ndo ha uma politica institucional ainda. No mesmo sentido, questionei se
havia uma politica de acompanhamento de egressos/as, como aparece disposto nos PDIs, e
também foi unanime que desconhecem, com ressalvas de que se acredita que alguns cursos
possam ter isso, mas que ndo sabiam dizer qual.

O aspecto de citarem as pesquisas feitas sobre as cotas na UEMS, chama a atencéo,
inclusive para minha tese e 0s elementos que ela pode agregar no processo de avaliacdo das
cotas. A instituicdo conhece o que vem sendo feito em termo de producdo académica, ela sabe
e vé isso como algo importante para ajudar como subsidio num futuro delineamento de uma
politica institucional de avaliagéo das cotas.

A Coordenadora do CEPEGRE citou que ja foram feitas tentativas de
acompanhamento e avaliagdo, e aponta para a necessidade de outras estratégias:

[...] enquanto politica ndo. Ja tentamos varias vezes, mas ela néo frutifica até porque
nds ja tivemos comissdo de acompanhamento e avaliagdo da cotas que no final teve
que ser dissolvido porque nds temos quinze campus no estado e teriamos que ter
representacdo de todos eles, conseguida as representacfes o que ocorre, as reunides
sempre estavam 0s mesmos, aqueles que estudam ou que discutem a questdo, como o

meu caso e outros professores, e aqueles que representavam as unidades do interior
geralmente ndo compareciam e quando compareciam sequer tinham dados para estar
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na discussdo. Entdo, nesse momento o que nos estamos buscando agora sdo outras
formas de acompanhamento para tracar uma politica de permanéncia e também de
avaliacdo das cotas. Entdo, oficialmente ndo temos uma politica de acompanhamento
de egresso das cotas, nem dos demais egressos (COORDENADORA CEPEGRE,
2016).

O Pro-Reitor da PROE, em principio afirmou que teria que levantar essa
informacdo, que tinha a impressdo de que a instituicdo ndo tinha uma politica de
acompanhamento, sendo que mencionou conhecer trabalhos feitos por pesquisadores/as sobre
as cotas. Para ele, se ainda ndo ha uma politica institucional de avaliagdo das cotas é necessario
que haja para manutencdo das mesmas, que esses trabalhos académicos ja podem ser bons
indicadores nesse sentido e que talvez alguns cursos possam também ter esses indicadores, mas
que teria que levantar a informacao.

A Pré-Reitora da PROEC citou como referéncia de avaliacdo das cotas na UEMS
o trabalho da Profa. Dra. Maria José de Jesus Alves Cordeiro (CORDEIRO, 2008), e pontuou

gue enquanto politica institucional isso ainda ndo foi feito.

[...] tirando o trabalho da professora Maria José, eu ndo, eu ndo conheco, infelizmente
a gente ndo, a gente ndo consegue enquanto administracdo fazer um estudo
aprofundado disso, eu acho que a administragdo ela fica devendo em relagéo a da esse
retorno pra comunidade. Entdo acho que a administracdo ela tem que solicitar aos
grupos que estudam até se fosse o caso encomendar a esses grupos um estudo de fato,
a administracdo ela ndo tem como da resposta da importancia e do acompanhamento
desses estudantes ‘né’, do ingresso, do acompanhamento, da permanéncia, seja a Pro-
Reitoria de Ensino, seja a Pro-Reitoria de Extensdo, ela, a gente ndo tem essa
informagéo, isso é muito ruim. E, a gente s6 tem nimeros, a gente nfo tem nenhum
dado qualitativo e mesmo assim a gente tem ficar buscando. Entdo assim, na minha
percepgdo noés enquanto administragdo deveriamos, entre aspas “contratar” mesmo
pessoa que ja estuda, solicitar que essas informacdes, que essa, que isso fosse melhor
estudado, melhor investigado e da esse retorno ‘né’, no sentido assim nos, nos manter
apar ‘né’. Acho que a gente teria que ta trabalhando junto nesse sentido, nds, nés ndo
temos assim uma, um acompanhamento (PRO-REITORA PROEC, 2016).

Ela reconhece que essa avaliacdo € importante enquanto retorno pra propria
comunidade do que vem sendo feito, na aplicabilidade da politica de cotas na UEMS, que é o
principio da publicidade na administracdo pablica. Embora aqui ela mencione a necessidade de
contratar pessoas especializadas na tematica para fazer a analise dos dados que a instituicao
possui sobre as cotas, mais a frente na entrevista pontuara que isso é papel do
CEPEGRE/UEMS, e de fato a avaliacdo das cotas é um dos objetivos do Centro de Pesquisa
criado recentemente em 2014.

[...] seria o CEPEGRE hoje ‘né’, seria o Centro que t4 hoje regularizado, antes
enquanto grupo de pesquisa ‘né’ o da professora Maria José e hoje um Centro, entdo
hoje se a gente for pensar é qual seria a referéncia da universidade estadual seria 0
CEPEGRE enquanto Centro de Pesquisa, Extensdo, Ensino voltado pra questdo de

raca e etnia, entdo hoje a gente tem isso € institucionalizado que vai mais além do que
um grupo de pesquisa, entdo hoje a universidade teria esse grupo responsavel pra
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estudar essas questdes. [...] eu vejo, aquilo que eu tinha comentado numa das
perguntas que vocé me fez é que o, esse Centro, 0o CEPEGRE ele tem 0 compromisso
de nos ajudar, da mesma forma que a gente tem o compromisso de pedir ajuda pra
eles ‘né’, entdo acho que a gente teria que trabalhar junto tanto a, o CEPEGRE quanto
a administracdo teria que trabalhar junto no sentido da gente deixar super disponivel
tudo que eles precisarem, mas que eles também possam nos ajudar a pensar essas
questdes ‘né’, de fazer essa analise de ¢ de ajudar a gente a encontrar caminhos ‘né’,
analisar os nimeros que a gente tem, vé pesquisas dentro da universidade pra gente
poder entender melhor como que € a trajetéria do aluno aqui dentro, um mecanismo
interessante seria a gente conseguir avaliar depois 0 egresso porque de repente é até
aquela pergunta, é eles entram, permanecem, e depois que saem sera que eles
conseguem dar retorno pra sociedade, ta, td empregado ‘né’, ta fazendo a diferenca
‘né’ (PRO-REITORA PROEC, 2016).

Nesse momento da entrevista, a Pro-Reitora da PROEC citou um video® que a
instituicdo havia acabado de fazer e divulgado no site, com indigenas cotistas egressos/as, e que
seria muito interessante fazer algo assim com os/as afro-brasileiros/as cotistas egressos/as, bem
como com estudantes oriundos/as do campo, de assentamentos rurais. No video se entrevista
pessoas de Dourados sobre o que acham das cotas para indigenas, mostrando diversas opinides,
traz-se dados sobre a renda do/a indigena ao entrar na universidade e depois da obtencdo do
diploma com ingresso no mercado de trabalho, além disso se entrevistam indigenas que
acabaram de ingressar na UEMS, qual a expectativa que eles/as tém, e indigenas graduados/as,
sobre 0 que mudou na vida deles/as, sendo muitos/as voltaram para suas comunidades e estdo
dando um retorno la. A Pro-Reitora da PROEC destacou que foi um trabalho bonito o do video
e que ele mostra o impacto das cotas na vida dessas pessoas.

Os PDIs da UEMS, indicam sempre que o acompanhamento de egressos/as deve
ser estabelecido na institui¢do, como discorri na introducao deste capitulo. Porém, é interessante
observar que isso passa a ser delegado no documento como uma tarefa de cada curso, que deve
manter um banco de dados atualizado com essas informacdes, ou seja, deixa a critério de cada
departamento de curso como isso sera feito, ndo estabelecendo no documento se havera um
padrdo institucional que unifique esses bancos de dados, um sistema de informacao que agregue
todos os dados.

Nessa perspectiva dos PDIs, a Pro-Reitora da PROEC destacou que ndo ha uma
politica de acompanhamento de egressos/as mas que também ndo saberia dizer se isso € feito
em algum curso, até mesmo porque o acompanhamento de egressos/as € uma exigéncia do
Conselho Estadual de Educacdo para avaliacdo do curso. Ela também citou uma tentativa

institucional feita para isso, mas que n&o teve muito sucesso.

% Dossié completo da UEMS com informagdes e videos sobre “Indigenas na Universidade” (UEMS, 2016).
Disponivel em: <http://www.uems.br/especiais/indigenas-na-universidade-100616083252/>. Acesso em: 11 set.
2016.
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[...] enquanto instituicdo ndo, eu ndo saberia te dizer se algum curso faz isso [...]
porque uma das perguntas do Conselho Estadual de Educacéo pra avaliar o curso é se
0 curso consegue acompanhar o egresso, eu nao saberia te responder porque teria que
ver se talvez algum curso até consiga fazer, € mas assim institucionalmente ndo, teve
uma época que até o (nome omitido) ali da CS ele pensou, isso ja faz bastante tempo,
ele pensou numa, de coloca no ‘face’® alguma coisa assim da universidade, um, tipo
um link assim que a pessoa alimentasse ‘né’ [...] ¢, entdo... ‘olha eu consegui um
emprego’, entdo ia 14 e comentava, que seria uma forma da universidade saber dos
egressos, mas ai acho que ndo deu muito certo e ndo voltou mais essa, essa proposta.
Mas entdo assim, do ponto de vista institucional a gente ndo tem, talvez algum curso
possa ter (PRO-REITORA PROEC, 2016).

Deste modo, a implementacdo de uma politica de avaliacdo das cotas e de uma
politica de acompanhamento de egressos/as*® mostra-se como um desafio institucional, passos
ja tém sido dados nessa perspectiva, mas é preciso avancar. Os PDIs evidenciam que UEMS
compreende a politica de cotas como algo positivo, que concretiza seus objetivos e principios,
bem como democratiza a educagdo superior, e essa € uma Vvisdo que estara no discurso da
Coordenadora do CEPEGRE e da Pré-Reitora da PROEC, que avaliaram a importancia da
continuidade das cotas.

[...] na minha avaliag&o elas devem continuar por muito tempo, a ndo ser que, como
diz [...] o Cristovam Buarque, que se 0 bom ensino se fosse que nem vacina que todo
mundo tivesse 0 mesmo tipo de vacina, seja pobre ou sejarico, ai poderia ser diferente.

Mas enquanto a gente tiver essa diferenca, acho que ela tem que continuar sim (PRO-
REITORA PROEC, 2016).

Para Coordenadora do CEPEGRE, as cotas continuardo e que para retira-las é
preciso todo um processo complexo, 0 mesmo que trouxe a politica para dentro da instituicdo
a partir da sociedade. Ela pontuou que a cultura do racismo mostra 0 quanto sdo necessarias as
cotas, para que os/as afro-brasileiros/as cheguem a universidade, adquiram e construam mais
conhecimento e com isso mais empoderamento, obtendo condi¢des de participar politicamente,
de intervir na sociedade.

[...] elas véao continuar, elas ndo devem, elas irdo continuar porque quando elas foram
criadas ndo, é na época como fui eu que levei o processo** eu ndo coloquei data

término, apenas de que elas seriam avaliadas periodicamente ‘né’, entdo ndo existe na
resolucdo da universidade dia e hora pra terminar as cotas, ao contrario do que muitas

39 No caso, pagina da UEMS no Facebook.

40 Em outubro de 2016, a assessoria da UEMS chegou a lancar no Facebook da instituigio uma “Pesquisa com
pessoas formadas pela UEMS”, com objetivo de saber como estdo as pessoas que se formaram pela Universidade
e ter uma melhor dimensao sobre seu papel em Mato Grosso do Sul. O questionario autoaplicavel via GoogleDocs
continha questdes sobre: nome, sexo, idade, ano de formagdo, se foi cotista, tipo de curso, unidade universitéria
ou polo EaD, curso, se trabalha e se é na area em que se formou, se a cidade em que trabalha é préxima da cidade
em que se formou, o Estado em que trabalha, renda bruta mensal, e-mail e celular. Disponivel em:
<https://www.facebook.com/uemsoficial/photos/a.142684395876332.41507.142676042543834/9395286861918

95/2type=3&theater>. Acesso em: 14 jan. 2017.

41 A Coordenadora do CEPEGRE era Prd-Reitora de Ensino na época em que foi implementada a politica de cotas
para negros/as na UEMS, em 2003.
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outras universidades fizeram. Na UEMS elas foram criadas com o seguinte
pensamento, se um dia dentro da avaliagdo se perceber que ja ndo sdo mais
necessarias, ai sim elas serdo discutidas com essa finalidade. Mas, pelo que nés
sabemos e que nds estamos vendo tanto na universidade quanto na sociedade
brasileira, cada dia mais elas se fazem necessarias, porque o racismo sé se, esta se
acirrando ‘né’ na, na, de modo geral na sociedade, 0 que nos mostra cada vez mais a
necessidade da, de fazer com que os negros realmente cheguem a universidade até
para construir conhecimento, porque o0 conhecimento é uma forma de
empoderamento, é a maior forma de empoderamento. N&o é a participacdo politica
que isso e aquilo o outro, mas o conhecimento, porque é ele que faz com que vocé
inclusive tenha condicGes de participar politicamente de qualquer coisa, de fazer o
discernimento das coisas, de construir novas politicas, de fazer enfrentamentos, isso
e aquilo o outro. Entéo, conhecimento é a base de tudo ‘né’. Entdo ele, 0 negro assim
como outras minorias precisam chegar a universidade para constituir esse grupo que
conhece e com isso sim poder fazer modificacbes no mercado de trabalho, na
sociedade em geral (COORDENADORA CEPEGRE, 2016).

Esse discurso da professora, do conhecimento que leva a mais empoderamento, da
incorporacdo de conhecimento que possibilita intervencBes sociais, vai de encontro ao que
Bourdieu (2004) destaca sobre o campo de poder, das “[...] relagdes de forgas entre as posigoes
sociais que garantem aos seus ocupantes um quantum suficiente de forca social — ou de capital”.
A Coordenadora do CEPEGRE destacou assim esse conhecimento académico incorporado, esse
capital cultural, essa forca social necessaria para as lutas sociais.

Os relatos dos/as afro-brasileiros/as cotistas egressos/as apontaram nessa direcéo,
especialmente da Egressa 2 e dos Egressos 4 e 6, que destacaram esse amadurecimento,
entendimento, e que assumiram uma militancia na questdo diversidade, visto que as Egressas 1
e 3 ja vinham de uma militancia anterior ao curso e apenas o Egresso 5 relatou que ndo estava
inserido em movimento social, mas que estava se envolvendo no sindicato da categoria dele.
Assim, os/as afro-brasileiros/as cotistas egressos/as estdo intervindo socialmente e ter utilizado
da politica de cotas possibilitou agregar um “quantum suficiente de forga social” (BOURDIEU,
2004, p. 29).

E com isso, questionei a Coordenadora do CEPEGRE se o fato de ainda ndo haver
uma politica institucional de avaliacdo das cotas, ndo colocaria em risco as mesmas, por
exemplo, com uma mudanca de gestdo se dizer que as cotas ndo sdo mais necessarias. Ela entdo
retomou o processo de implementacdo da lei e que para sua retirada é preciso uma avaliacdo
institucional, a discussdo em algumas instancias, e o desejo da sociedade para isso também,
pontuando a forca e o papel da sociedade civil.

[...] ndo, ndo, ndo porque as cotas da UEMS elas ndo foram criadas pela UEMS, elas
foram criadas via lei estadual ‘né’. Entdo, para elas serem revogadas precisa de outra

lei, primeira coisa, ao fazer qualquer movimento nessa, ‘né’, nessa perspectiva, vocé
‘obv’ obviamente terd que discutir dentro da universidade, nos seus conselhos, tera
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que ser aprovado isso no conselho, nos dois conselhos*? em conjunto ‘né’, é e depois
ter que ser levado a Assembleia Legislativa, o que vai despertar outra discussdo € ai a
participacdo popular, quer dizer, se ai se num momento desse ela acaba é um desejo
da sociedade, ndo é mais nosso da universidade ‘né’. Porque, assim como ela foi
criada na Assembleia sem consultar a universidade, se ela volta pra Assembleia para
ser destituida por desejo da universidade, a populacdo também pode se manifestar em
manter ou ndo manter, entendeu, assim como a populacdo empurrou garganta abaixo
na universidade, ela pode de novo dizer “ndo, continua!” Entendeu. Entéo, a, eu ndo
tenho esse temor. A segunda coisa, é que nédo, ndo €, ndo ha uma politica de avaliagao
e acompanhamento especifica das cotas, mas elas estdo sendo avaliadas
constantemente por quem estd pesquisando, porque ndo é s6 eu, mas temos VAarios
outros pesquisadores de fora, inclusive de outras instituicdes, que estdo constituindo
suas teses e suas dissertacdes sobre a UEMS. Entdo, se nds ajuntarmos, inclusive isso
é algo que vamos ter que montar no CEPEGRE, um estado da arte de todas as
pesquisas que abordam as questdes das cotas, das a¢bes afirmativas na UEMS, e nds
temos vdrias j4, ¢ elas sdo avaliagdes porque cada um pega um angulo, alguém ja
avaliou a questdo indigena, outros avaliam a questdo do negro, outros pegando a
questdo das mulheres negras, outros isso e aquilo outro, entdo [...] nés vamos... cursos
especificos, nds vamos constituir um estado da arte ‘né’, sobre essa questéo especifica
das a¢des afirmativas na UEMS, inclusive vamos inserir ai a questao das pessoas com
deficiéncia que nds hoje temos trinta e poucas pessoas nessa situagdo na UEMS ‘né’,
nessa situacdo ndo, com deficiéncia na UEMS, e outras ja se graduaram e etc. e vamos
trazer essa tematica pra dentro do CEPEGRE porque o CEPEGRE trata de educacdo
também, entdo a deficiéncia [...] da diversidade como um todo ‘né’, e quando a gente
coloca o termo educacéo ele abrange todos os demais. E n6s vamos fazer isso até pra
constituir esse processo de avaliacdo e ai a partir disso solicitar formalmente a
construcdo de, a constituicdo de, desculpa, de uma comissdo de avaliagdo, embora a
gente tenha intengdo de ter dentro da, do CEPEGRE também, além da comissdo de
acolhimento de dendncias dos cotistas nds criamos dentro do CEPEGRE, nés pro
futuro vamos mexer no regulamento ja, meio urgente criar uma comissao também
ligada pras cotas. Isso foi uma coisa que passou na hora de constituir o plano de acéo
(COORDENADORA CEPEGRE, 2016).

A Coordenadora do CEPEGRE enfatizou novamente o papel que as pesquisas
académicas que vem sendo feitas em relacdo as cotas na UEMS tem como avaliagdo, embora
isso institucionalmente ndo esteja formalizado ainda. Ela indicou um caminho, uma estratégia
que estdo pensando enquanto CEPEGRE, a qual é fazer um estado da arte reunindo todas essas
pesquisas, sua analise, e a partir desse subsidio solicitar formalmente a constituicdo de uma
comisséo de avaliagéo das cotas na UEMS.

O Pro-Reitor da PROE, em relagdo a esse estado da arte destacou que “[...] poderia
ser fundamental pra, pra estabelecer uma politica”. O estado da arte, como defini Ferreira (2002,
p. 258), tem carater bibliografico e € um mapeamento e discussao sobre determinada producao
académica (teses, dissertacOes, periodicos, entre outras) em diversos campos do conhecimento,
no qual se destaca as dimensdes privilegiadas em diferentes épocas e lugares, em suma, € uma
“[...] metodologia de carater inventariante e descritivo da produgéo académica e cientifica sobre
0 tema que busca investigar, a luz de categorias e facetas que se caracterizam enquanto tais em

cada trabalho e no conjunto deles, sob os quais o fendmeno passa a ser analisado”.

42 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e Conselho Universitario (COUNI).
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A Coordenadora do CEPEGRE apontou para os indicadores avaliativos que as
producdes académicas sobre as cotas na UEMS trazem a partir de diversas perspectivas, seja
para a questdo indigena, afro-brasileira, das mulheres afro-brasileiras, de cursos especificos,
entre outras. Ela pontuou também a necessidade da discussao sobre pessoas com deficiéncia, o
que evidencia o olhar para a diversidade como um todo, o que venho pontuando desde o inicio
dessa tese, 0 olhar para a interseccionalidade e isso é um diferencial na hora de se construir
politicas, pois questbes de classe, género, étnico-racial, orientacdo sexual, geracao,
religiosidade, localizacdo geografica, deficiéncia, entre outras, se interseccionam nas
identidades dos/as académicos/as.

A instituicdo se sensibilizou mais para a diversidade com a politica de cotas étnico-
raciais na UEMS, o que é visivel nos documentos institucionais, como mostrei no capitulo dois.
Por isso, as cotas ndo tiveram apenas implicacfes nas trajetorias académicas e profissionais de
afro-brasileiros/as cotistas egressos/as, mas na cultura universitaria como um todo, aspectos

que analiso no tdpico a seguir.

5.2. A diversidade em foco no fluxo ingresso/permanéncia/conclusao de estudantes

A politica de cotas étnico-raciais na educacdo superior é uma estratégia que
possibilita o ingresso de grupos historicamente alijados da educacéo superior, entre eles o dos/as
afro-brasileiros/as afetados cotidianamente pela vulnerabilidade socioecondmica e
discriminacdo racial. Essa estratégia diminui as barreiras que interditam o acesso a educacgéo
superior, com a reproducdo dominante e elitista de ciclos de desvantagens que afetam a
trajetoria académica e profissional de afro-brasileiros/as.

Entretanto, a politica de cotas étnico-raciais vai além do ingresso, ela provoca uma
maior sensibilizacdo para a questdo da diversidade no contexto universitario. Com isso, ela abre
caminho para alteracdo comportamentos e mentalidades, para novos olhares e outras
construcdes de conhecimento. A cultura universitaria se transforma nesse processo, sendo que
foi importante na entrevista com a Pro-Reitora da PROEC, o Pré-Reitor da PROE e a
Coordenadora do CEPEGRE, identificar se ha politicas de assisténcia estudantil, de
permanéncia, focalizadas nos/as cotistas, 0 que observam que sejam os maiores desafios de
permanéncia e como a discriminacéo racial tem sido enfrentada pela instituicdo, em suma, qual
o tratamento dado a questdo da diversidade.

De modo geral, apontaram que ndo hd uma politica de assisténcia estudantil

direcionada especificamente aos/as cotistas. Entretanto, a Coordenadora do CEPEGRE citou as
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Bolsas do CNPq PIBIC/AF e tentativas de algo nesse sentido, mas sem obter sucesso, o que

demonstra as resisténcias as cotas dentro da instituicao.
[...] ndo. As politicas de assisténcia ‘est’, ¢ assistenciais, politicas de assuntos
estudantis na verdade, elas sdo para todos os alunos, ndo ha um recorte especifico para
0s cotistas, 0 Unico recorte que existe € na pesquisa porque n6s temos bolsas do CNPq
de um programa chamado PIBIC/AF que é o Programa de Iniciagdo Cientifica para
AgBes Afirmativas, que a UEMS é uma das que tem maior nimero de bolsas, tem 16
bolsas apenas, embora isso seja um nimero menor, mas em termo de Brasil é um dos
maiores, é 0 segundo maior por conta do tempo e da quantidade de, de vagas que nés
oferecemos para negros e indigenas. Assim mesmo essas 16 bolsas sdo voltadas para
negros e indigenas ‘né’, mas de modo geral as outras, 0s alunos concorrem com todos
os demais alunos, tanto na ‘bol’, no auxilio permanéncia, auxilio moradia, auxilio
alimentacdo, auxilio transporte, bolsa de extensdo, ndo ha um recorte, apesar de ja

termos tentado isso no Conselho Universitario muitas vezes, nés sempre fomos
vencidos (COORDENADORA CEPEGRE, 2016).

O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica nas Agfes Afirmativas -
PIBIC/AF contempla universidades publicas que ja possuem cotas PIBIC e programas de a¢oes
afirmativas, sendo um “programa que tem como missdo complementar as acdes afirmativas ja
existentes nas universidades”. O programa objetiva a participacdo de estudantes cotistas
negros/as e indigenas nas atividades de iniciacdo cientifica, fortalecendo a politica de acdo
afirmativa na instituicdo de ensino. E uma bolsa no valor R$ 400,00 que possui duragéo de doze
meses, com inicio de vigéncia sempre a partir do primeiro dia do més de agosto (CNPQ, 2016).
Deste modo, o PIBIC/AF se direciona especificamente aos/as estudantes cotistas, auxiliando na
permanéncia.

Apesar de tanto as normativas do PIBIC/AF, como os editais da UEMS voltados
para essa bolsa, ndo especificarem como critério que as pesquisas sejam direcionadas para as
tematicas da diversidade étnico-racial, poucas pesquisas tiveram esse enfoque. A Coordenadora
do CEPEGRE apontou que um dos seus bolsistas executou um projeto de pesquisa em que fez
o0 levantamento de todos os temas trabalhados pelos/as estudantes cotistas contemplados/as com
a bolsa PIBIC/AF na UEMS, e foram poucos o0s projetos com temas ligados a tematica da
diversidade. Ela destacou ainda que mesmo quando o projeto desenvolve outras tematicas ndo
ha um olhar para a questdo étnico-racial, em suma, ndo ha uma transdiciplinariedade no
tratamento do objeto que contemple a realidade de afro-brasileiros/as.

[...] quando vocé pega, por exemplo, um aluno que esta na Agronomia e ele
desenvolve um projeto sobre transgénico num sei das quantas, mas completamente
alheio a questdo quilombola, a questdo negra, etc., ele ndo esta trabalhando em agdes
afirmativas. Outro que ‘trab’ vai 14 na Zootecnia e discute cama de frango ndo tem
nada a ver com as questdes étnico-raciais. Entdo, de modo geral, mesmo na &rea de
humanas eu tenho acompanhado, ja fizemos uma, uma avalia¢éo dessas bolsas PIBIC,

por meio de outro PIBIC, um aluno meu pesquisou todos os temas que foram
trabalhados nos dez anos, nos dez anos ndo, desculpa, no tempo desde o tempo que
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essas bolsas foram criadas, quais foram os temas de pesquisa em todas as areas, e nés
encontramos apenas oito pesquisas que estavam ligadas as questdes da diversidade,
dessas cinco eram minhas. Ou seja, todas as bolsas, todos anos, elas somente pegam
o0 aluno como cotista mas o objeto de trabalho dele ndo tem nada a ver com a questéo
das acdes afirmativas. Entdo, em termos de bolsa que fomentasse um crescimento, um
desenvolvimento do aluno para essas questdes, para 0 empoderamento da questdo do
negro e indigena, elas ndo ocorreram (COORDENADORA CEPEGRE, 2016).

Essa caréncia de docentes que trabalhem o enfoque da diversidade, € varias vezes
enfatizado no discurso da Coordenadora do CEPEGRE, que desabafou que aqueles/as que o
fazem hoje na instituicdo encontram-se sobrecarregados/as. Além disso, quando a questionei
sobre os motivos da auséncia de politicas de assisténcia estudantil voltadas para cotistas na
instituicdo ela expressou que a universidade é um campo de permanente disputa por espagos de
poder, por recursos. O Conselho Universitario, segundo ela, seria esse espago em que ocorre a
maior disputa por orcamento e isso se evidencia quando se leva para discussdo propostas de
ampliacdo do nimero de bolsas, de fazer um recorte de bolsa, direcionar recursos especificos
para atender a politica de cotas como, por exemplo, o Programa Inclusdo, emergindo
divergéncias, reacdes e contradicdes.

Um aspecto reforcado pela professora foi que ha uma demanda de estudantes que
querem ser bolsistas e desenvolver suas pesquisas em temaéticas relacionadas a diversidade,
sendo precario o numero de docentes dispostos a orientar esses objetos de pesquisa. Essa
demanda tem chegado no CEPEGRE, os/as estudantes tém procurado o Centro de Pesquisa, e
todos/as eles/as precisam de bolsa, querem trabalhar, se manter e adquirir conhecimento. Tal
dificuldade apontada pela professora, do incentivo e desenvolvimento de pesquisas voltadas
para a questdo da diversidade remete a uma hierarquia de objetos que a cultura universitaria
legitima na producdo conhecimento. Isso remete também ao relato da Egressa 3, quando numa
das disciplinas as contribuicdes histéricas da sua comunidade quilombola para a formacéao da
capital do Estado foram totalmente esquecidas pelo professor ministrante e ela viu nisso uma
oportunidade para agregar na producéo do conhecimento.

Para Bourdieu (2007, p. 35-37), “a hierarquia dos objetos legitimos, legitimaveis
ou indignos” é um modo de censurar determinado campo diante das demandas da classe
dominante, a manutencédo da hierarquia dos objetos implica na manutencéo da hierarquia dos
grupos que usufruem lucros materiais e simbolicos dessa logica. O autor destaca nesse sentido
que “[...] a definicdo dominante das coisas boas de se dizer e dos temas dignos de interesse é
um dos mecanismos ideoldgicos que fazem com que coisas também muito boas de se dizer ndo

sejam ditas e com que temas ndo menos dignos de interesse ndo interessem a ninguém”.
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O Pré-Reitor da PROE relatou que tinha a impress&o que ndo havia algo especifico
pra atender os/as cotistas no Programa de Assisténcia Estudantil, que o mesmo atende
estudantes de baixa renda, e sugeriu que eu obtivesse essas informagdes com a Pro-Reitora da
PROEC. Essa negativa apontada tanto pela Coordenadora do CEPEGRE como pelo Pré-Reitor
da PROE foi confirmada pela Pro-Reitora da PROEC, que destacou que os critérios sao
baseados na questdo socioecondmica e que em sua avaliagdo os/as cotistas afro-brasileiros/as e

indigenas acabam sendo contemplados nesse perfil socioeconémico vulneravel.

[...] especificamente ndo, porque assim, a assisténcia estudantil que ta aqui na, o
atendimento estudantil que t4 aqui na Prd-reitoria ele ndo, ele ndo separa por uma
questdo de cota, entdo quando a gente vai fazer a, o edital ‘né’ dos beneficios, eles
ndo acompanham essa légica do ingresso pela cota. Entdo ndo existe no edital pra
atendimento estudantil é dez por cento pro indio, vinte por cento pro negro e o restante
pra quem ndo é negro e quem ndo é indio, por que a gente se baseia mais na questdo
socioecondmica. A partir do instante que a gente se baseia pela questdo
socioecondmica e também tem outros itens que entra nessa avaliagdo social, a gente
acaba atendendo tanto os indigenas quanto quem entra pela cota pela questéo da cor,
mas ndo que seja especifico, que seja voltados pra eles, a gente ndo, ndo tem uma
politica separando ‘né’ em relagdo a isso. Mas eu diria que, que as pessoas sdo
atendidas ‘né’, mas ndo, ndo ha essa separacdo (PRO-REITORA PROEC, 2016).

Ao indaga-la se a Politica de Permanéncia nao teria algo focalizado, é importante o
destaque feito por ela de que a politica de permanéncia ainda esta muito focada na questdo
financeira e que por isso precisa ser ampliada. Ela destacou ainda que houve mudangas recentes
no Programa de Atendimento Estudantil levando a uma avaliagdo sobre essa ampliacao,
alteracdes essas que atenderam as reivindicacdes do Diretério Central dos/as Estudantes que
solicitavam aumento no valor das bolsas e a retirada da contrapartida do/a estudante, resultando
assim na instituicdo de um unico beneficio “auxilio permanéncia” e outro emergencial,
mantendo o valor de R$ 400,00, sendo que a Unica contrapartida do/a estudante agora é ter 85%

frequéncia nas aulas.

[...] ndo, porque a nossa politica de permanéncia que € o que a gente tem que discutir,
ela ainda ta focada é muito na questdo, como que eu vou, da questdo financeira ‘né’,
eu acho que ela tem que ser ampliada, ndés comegamos a fazer uma avaliagdo agora
com a mudanca que teve no programa de atendimento estudantil, porque antes a gente
tinha o auxilio moradia, o auxilio alimentacdo, e o auxilio permanéncia e ai o aluno
tinha que da uma contrapartida, trabalhar em algum projeto, alguma atividade. Uma
reinvindicagdo ano passado do, do DCE*® é que aumentasse o valor, unificasse a, 0
programa e retirasse essa questdo da contrapartida porque dificultava o aprendizado
do aluno, entdo isso foi atendido, ad referendum por sinal, é unificou os beneficios,
passou a existir um 0nico beneficio chamado de auxilio permanéncia e outro
emergencial, o valor ficou 0 mesmo valor das outras bolsas quatrocentos reais e se
suprimiu a questdo da contrapartida, a Gnica contrapartida do aluno é ele frequentar a
sala de aula e ai a gente estipulou um, uma frequéncia de oitenta e cinco por cento, a
Unica contrapartida. Na reunido agora do COUNI a gente vai fazer uma apresentagao

43 Diretdrio Central das e dos Estudantes da UEMS.
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é dizendo como que foram esses dois meses da implantagéo, até porque a gente
precisava de um controle de frequéncia ‘né’ pra gente poder saber se as pessoas
‘tavam’ frequentando, e ai uma coisa que nos chamou a atencdo, que a gente vai
apresentar na reunido agora quinta-feira, é que mesmo ele recebendo um beneficio pra
frequentar aula, s6 isso ‘né’, mantendo essa exigéncia de oitenta e cinco por cento de
frequéncia muitos sairiam do programa [...] Mas o que eu quero dizer é que essa
questdo da permanéncia ndo é s6 uma questao financeira, existem outras questdes que
a gente precisa discutir internamente junto com a Pré-reitoria de Ensino, é porque que
os alunos nao estdo vindo, ndo é s6 uma questdo financeira, além da questao financeira
ja que ele ta recebendo esse valor de quatrocentos reais deve ter mais alguma coisa
que esteja dificultando, entdo a gente precisa tentar entender o que é antes de tomar
alguma atitude, pra ver se a gente consegue talvez formular uma politica mais efetiva
(PRO-REITORA PROEC, 2016).

E ainda, destacou que mesmo com a alteracdo no Programa de Assisténcia
Estudantil ainda ha evasdo de estudantes, ou seja, além da questdo financeira outras questdes
estdo dificultando a permanéncia desse/a estudante e que vé@o contactar cada um/a antes de
tomar uma atitude, no caso o corte do auxilio permanéncia. A Pré-Reitora da PROEC expressou
assim uma sensibilizacdo para diagnosticar outros fatores, além do socioeconémico, que estdo
dificultando a permanéncia de estudantes, vendo nisso o caminho para se formular uma politica
mais efetiva.

Ela apontou outra alteracdo na Politica de Assisténcia Estudantil, no caso a
possibilidade que os/as estudantes terdo de acumular o auxilio permanéncia (R$ 400,00) com a
iniciacdo cientifica ou extensdo (R$ 400,00). Essa possibilidade ja ajuda, mas a pro-reitora mais
uma vez enfatizou que néo é suficiente, que é preciso trabalhar outras questdes.

[...] ela ainda ta nisso que eu te acabei de falar, ainda pensando em termos de politica,
ainda t4 atrelado muito na questdo de recurso financeiro, aumentar o nimero de bolsa
de extensdo, o0 nimero de bolsa de iniciacdo cientifica e o nimero de bolsas de auxilio
permanéncia tanto que agora pode acumular ‘né’ [...] antes ndo podia, entdo agora o
aluno ele pode receber simultaneamente os quatrocentos reais do auxilio permanéncia
mais quatrocentos reais da iniciagdo cientifica ou da extensdo. Entdo ele pode ter até
oitocentos reais de recurso e ai a contrapartida pra um é frequentar a sala de aula e pra
outro é desenvolver atividade de extensdo, de pesquisa que ele se prop6s. Entdo a, a
nossa politica ainda esta nisso, s6 eu acho que ndo é sé isso, eu acho que a gente tem
que trabalhar outras questdes além dessa. Entdo o que que n6s temos hoje funcionando
e tentando melhorar, ¢ a abertura de mais bolsas ‘né’ com valor igual pra ele ndo
precisar optar e ele poder acumular, coisa que até entdo ele ndo podia [...] entdo, a
hora que sair o resultado da extenséo e da pesquisa que é a partir de agosto, ele passa

a receber dois valores, se assim ele for contemplado. Isso ajuda, mas eu acho que ndo
é 50 isso (PRO-REITORA PROEC, 2016).

Diante da énfase que a Prd-Reitora da PROEC dava a necessidade de se trabalhar
outras questdes, indaguei que questdes importantes seriam essas na avaliacdo dela para pensar
a permanéncia de estudantes na UEMS, e ela respondeu que seriam as questdes pedagdgicas.
Essas questdes pedagdgicas estariam ligadas a dificuldade do/a estudante se identificar com o

curso escolhido, sendo necessario pensar em formas mais faceis de remanejamento de um curso
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para outro, além disso a forma como o/a professor/a d& aula, as dificuldades trazidas por
estudantes que ingressam nas Ultimas chamadas, o que implica em pensar estratégias para que
esse/a estudante consiga acompanhar a turma, visto que entra depois do inicio das aulas e com
uma nota de corte menor. E conclui, “isso pra mim ¢ uma forma de politica de inclusao e de
acompanhamento [...] na minha opinido ¢ isso que falta”.

Deste  modo, pensando nessas dificuldades que véo além da questdo
socioeconémica eu indaguei sobre quais seriam os maiores desafios de permanéncia de afro-
brasileiros/as cotistas que identificavam na UEMS. A Coordenadora do CEPEGRE destacou a
questdo pedagdgica, financeira, discriminacao, poucos/as docentes que trabalham a tematica da
diversidade e fazem o enfrentamento, setores da instituicdo que as vezes tentam barrar ou
atrapalhar projetos voltados pra tematicas da diversidade étnico-racial, entre outras, o que
demonstra que sdo questdes mais profundas que implicam num trabalho com todas as instancias
da universidade. No entanto, ela ressaltou que a atual gestdo tém apoiado as politicas voltadas
para diversidade.

[...] o maior desafio é a questdo da relagcdo pedagdgica, porque a questao financeira é
um desafio é, a maioria dos nossos alunos néo so 0s cotistas como ndo cotistas a
maioria sdo alunos que vieram da escola publica, com baixa renda e etc.,
principalmente nas areas de humanas, sociais, etc. Mas, essa questéo, por exemplo,
do financeiro, da coisa, geralmente é bem mais facil de lidar do que com a questéo
que, do que ocorre no contexto académico, nas relagdes humanas que se estabelecem,
do, das relagBes entre cotistas e ndo cotistas, professores e cotistas, funcionarios,
gestores e etc. e cotistas. Entdo, esse aspecto € mais dificil de lidar porque vocé
trabalha com a questdo das culturas que estdo ali presentes, as ideologias ‘né’, os
preconceitos, é a, a questdo do racismo inerente a, que as pessoas carregam, ai varias
outras situagdes de poder estar discriminando esse aluno, de estar fazendo chacota, de
estar prejudicando esse aluno, por exemplo, no seu rendimento, etc., causando
inclusive em muitos situacfes de ansiedade, de depressdo, de desisténcia do curso, e
etc. ‘ne’. Entdo, isso ndo é uma coisa que acontece sé com os indigenas, nem s6 com

0S negros, como acontece também com os alunos com orientagéo sexual diferenciada
(COORDENADORA CEPEGRE, 2016).

A Coordenadora do CEPEGRE enfatizou, portanto, outros aspectos nessas questdes
pedagogicas, nas relacdes entre cotistas, ndo cotistas, docentes e técnicos/as, que diriam respeito
a discriminacéo, fazer chacotas, prejudicar o rendimento do/a estudante, docentes que nédo
guerem orientar tematicas relacionadas a diversidade, entre outras, que afeta ndo s6 os/as
indigenas, afro-brasileiros/as, mas também estudantes LGBTSs. Essa questdo foi bem
evidenciada aqui na tese, tanto nos casos emblemaéticos de racismo na UEMS que ganharam
repercussao midiatica, em que num dos casos o0 professor direcionou piadas discriminatérias
contra um cotistas negro e noutro em que um grupo de colegas fez desenhos racistas na carteira
de um cotistas negro, bem como nos relatos dos/as afro-brasileiros/as cotistas egressos/as, de

professor prejudicando nas avaliagdes, de professora chegando a expressar que se dependesse
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dela a cotista ndo colaria grau, dos/as inumeros colegas indigenas e afro-brasileiros/as que
viram desistindo do curso, entre outros.

Oslas afro-brasileiros/as cotistas egressos/as sdo um retrato dessas situacdes,
quando relataram, por exemplo, que “[...] num dos piores episdédios com a professora, ela me
disse que se dependesse dela eu ndo colaria grau na UEMS, ‘né’, ai foi um desespero tremendo”
(Egressa 3), outro quando a mesma professora se dirigiu a um estudante indigena que tinha feito
a melhor resenha e afirmou “[...] ndo da pra acreditar que foi um indio que fez isso” (Egressa
3). Ou seja, sdo situacdes desafiantes que como o Egresso 6 mostrou questionam a
intelectualidade, sao “[...] momentos dolorosos, ¢ que ‘de’ joga um pouco pra baixo assim, so
que ai como nas avaliacBes subjetivas ele ja tinha as concepcbes que acabava fundamentando
ele me dar uma nota baixa, nas avaliacdes objetivas eu procurava tirar uma nota boa.”

Para o Pré-Reitor da PROE, a dificuldade de permanéncia estaria mais na
vulnerabilidade econbmica, que seria um dos fatores que determinam o alto indice de evaséo
nos primeiros anos. Para ele, “[...] a permanéncia na universidade ¢la, ela se viabiliza quando
vocé tem condicdes minimas de garantir sua sobrevivéncia, quando vocé ndo tem essas
condi¢des minimas as vezes vocé ¢ obrigado a deixar a institui¢do por conta de trabalho”.

A Pré-Reitora da PROEC enfatizou que as dificuldades de permanéncia véo além
da questdo financeira, envolvem questdes pedagogicas e de inclusdo tanto de cor, etnia,
deficiéncia, orientacdo sexual, entre outras. Para ela, a permanéncia nao deve ficar sé no auxilio
devendo ser um trabalho conjunto no minimo da Pré-Reitoria de Extensdo com a Pro-Reitoria
de Ensino, visto que existem questdes pedagogicas.

[...] eu acho que é a questdo da permanéncia ela ndo deve ser vista pelo angulo da Pré-
reitoria de Extensdo, porque sendo a gente fica sé nessa questdo do auxilio, que nem
eu falei pra vocé anteriormente pra mim ndo é s6 isso. Eu vejo que tem que ser um
trabalho em conjunto, entdo a Pro-Reitoria de Extensdo ela ndo pode pensar nessa
questdo sozinha, ela tem que trabalhar no minimo junto com a Pro-Reitoria de Ensino,
é pra gente conseguir fazer algumas agGes conjunta, se eu acredito que ndo é s6 uma
questdo financeira também tem questdes pedagdgicas por detras entdo a gente tem que
trabalhar com a Pro-Reitoria de Ensino, entdo esse é um grande desafio porque vocé
tem que juntar duas grandes é [...] Pré-reitorias ‘né’, pensar que vocé tem que trabalhar
com pessoas, entdo eu vejo que mediante um monte de coisa que acontece em termos
de denuncia, é a questdo da educacdo, entdo essa questdo da educacgdo no sentido de
orientar as pessoas com relagdo aos direitos, vocé tem direito, eu tenho direito, todo
mundo tem direito, entdo como que a gente trabalha essa questdo dos direitos, do

respeito, que a gente tem que pensar em formas de educar as pessoas para isso, ndo
é!1? (PRO-REITORA PROEC, 2016).

Ela apontou assim a questdo dos direitos, que o grande desafio é pensar a maior
inclusdo e participacdo de todos/as, seja pela cor, etnia, deficiéncia, orientagdo sexual,

trabalhando o respeito, algo que o Setor de Incluséo e Diversidade, de dentro da Pro-Reitoria
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de Extensdo vem trabalhando, seja através de oficinas, propostas de trabalho ndo apenas na sede
da UEMS mas nas demais unidade, envolvendo toda a comunidade académica. E ainda que a
Divisdo de Cultura ao incentivar o envolvimento de estudantes em atividades artisticas pode
ser um estimulo muito positivo para eles/as.

A discriminacdo seja por cor, deficiéncia, orientacdo sexual, € algo que a
Coordenadora do CEPEGRE e a Pro-Reitora da PROEC, visualizaram como um fator que
dificulta a permanéncia. Deste modo, ao questionar sobre as denuncias de casos de racismo na
instituicdo apontaram que quando a dendncia é formalizada a UEMS tem aberto sindicancias
para apurar 0s casos.

A Coordenadora do CEPEGRE, assim como os/as afro-brasileiros/as cotistas
egressos/as entrevistados/as, ressaltou que a discriminacao racial € uma realidade cotidiana, que
as dendncias sdo constantes. No entanto, para que se caracterize como denudncia é preciso que
a pessoa faga o registro e poucas fazem isso. O registro pode ser feito diretamente no Conselho
de Etica, na Procuradoria Juridica, na Reitoria ou Pré-Reitorias, ou na Coordenagéo de Curso

em primeiro lugar.

[...] geralmente eu recebo a, a dendincia mas como a gente diz entre eles em off porque
eles tém, muitos ndo querem que os professores saibam que tdo sendo denunciados,
isso e aquilo outro, que aconteceu tal e tal coisa na Coordenagéo de Curso, Geréncia,
ou em algum lugar. Alguns casos mais emblematicos, por exemplo, logo no inicio das
cotas em 2004, 2005, nds tivemos um caso que foi de repercussdo nacional, foi capa
da Revista Veja, de um aluno de Ivinhema que acusou formalmente um professor ‘né’,
da UEMS, da &rea de Fisica, de racismo por conta das piadas, das palhacadas que ele
fazia dentro de sala de aula, as brincadeiras. E ele foi julgado inclusive, esse professor,
pegou pena de, de cesta basica, ndo se ausentar do Municipio, etc., depois, e o0 aluno
acabou desistindo do curso passado uns dois anos. Era um aluno militante, menino de
Sdo Paulo. Depois disso varios casos mas sempre vao ficando assim meio que no
limbo ‘né’, ai 0 ano passado nos tivemos uma dendncia, um dos alunos que é hoje do
Coletivo [...] Thereza Africana, la de Paranaiba, fez a dentncia formal, inclusive ele
fez no Ministério Publico também, fez na universidade, com o que ocorreu com ele
14, um grupo de alunos rabiscando as carteiras, escrevendo palavras de cunho nazista,
é vérias formas de agressdo. Esse menino que é também um menino negro que veio
da favela do Grajal, em S&o Paulo, e no curso de Direito. E, esse caso foi aberto
sindicancia, os professores, o grupo que da sindicancia esteve I, eu estava presente
no dia do, da revolta dos alunos e tal, e ja foi entregue inclusive o relatério pra
Geréncia, no més de fevereiro para que eles tomem outras providéncias internas
porque é ja sabe-se quem sdo os alunos, um desses alunos inclusive a familia tirou da
universidade porque num quer responder no Ministério Pdblico ‘né” por isso, entdo
preferiu abandonar a universidade. E, temos caso de dentincia em Navirai, no curso
de Direito, temos dentncia é em Amambai contra os indigenas, temos denudncia em
Mundo Novo, temos denincia em varios lugares. Agora, formalizada nds temos
algumas, tem a sindicancia em Navirai e estamos caminhando pra outros apuramentos
de denuincia, mas a gente precisa que o aluno registre ‘né’. E ai sem isso ndo da pra
fazer, fica sé a dendncia pela denuincia. Entdo, a gente tenta fazer com que os alunos
tenham a coragem também, ndo sé os alunos, funcionario, professor, todo mundo, de
fazer dendncias de discriminagdo, de racismo, de lutar por essa questdo ‘né’
(COORDENADORA CEPEGRE, 2016).
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Os casos emblematicos foram mencionados pela professora, que demonstra ter um
conhecimento mais amplo dos casos e processos de dendncias de racismo na institui¢do, sejam
formais ou ndo. E importante o que ela destacou que ndo apenas os/as estudantes sofrem isso
dentro do ambiente universitario, mas docentes, funcionarios/as, também podem passar por
situacOes de discriminacdo e possuem o mesmo direito & denuncia e abertura de sindicancia,
sendo que ela listou varios casos das unidades académicas de Paranaiba, Navirai, Amambai e
Mundo Novo.

O caso de Paranaiba explicitado no capitulo dois chama a atencéo no discurso da
professora, porque os pais de um dos estudantes que cometeu o ato de racismo acabou tirando
0 estudante do curso de Direito da UEMS, devido a repercuss@o que o caso tomou com abertura
de processo no Ministério Publico e sindicancia na UEMS. Isso chama a atenc¢do porque no
caso de racismo de 2004, envolvendo o estudante e o professor do curso de Fisica, quem acaba
evadindo é o estudante que sofreu o racismo.

A universidade ao combater casos de racismo ou qualquer outro tipo de
discriminacdo ou violéncia, se posiciona politicamente para a comunidade interna e externa de
gue isso ndo € admissivel no ambiente universitario. Quando lembramos a missdo da educacéo
que é formar cidaddos/as, analisamos o impacto social que um posicionamento politico de
enfrentamento as discriminacdes pode ter, conscientizando que isso deve ser combatido dentro
da universidade e fora dela também.

A Coordenadora do CEPEGRE afirmou que no atual contexto universitario, com o
SiSU, tem havido uma entrada maior de estudantes ativistas, que ja vem de uma militancia
anterior, seja em Coletivos, Movimento Negro, Movimento de Mulheres Negras, entre outros,
e que estdo se envolvendo de forma mais intensa nessas demandas dentro da universidade e
somado forcas nesse sentido. A banca de verificacdo da autodeclaracdo de cor, que ocorre no
dia da matricula, j& € um primeiro contato com esses/as estudantes militantes. Para ela, tais
estudantes “[...] ja estdo fazendo a diferenga na universidade, estio movimento a universidade
e é com essas, exatamente essas pessoas que nos estamos contando no CEPEGRE” e tem-se
garantido a participacdo deles/as em eventos, entre outras atividades e acoes.

Esse momento da banca de verificagdo da autodeclaragédo de cor, para longe de ser
um “tribunal” como muitas pessoas defendem, tem-se mostrado um momento de conversa e
acolhimento de estudantes cotistas. O Egresso 4, que tambem tem feito esse trabalho nas
bancas, destacou-as como um momento de trazer e somar forgas com esses/as estudantes para

uma militancia dentro da universidade.
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No relato do Pro-Reitor da PROE chamou a atengdo que ele afirmou que até o
momento ndo havia chegado denuncias de qualquer tipo na Pro-Reitoria e relatou inclusive que
numa das assembleias com estudantes na UEMS uma aluna voltou-se pra ele e disse que ele
nunca receberia dendncias porque é homem e branco. Porém, lembrou que enquanto docente

ouviu comentarios de casos de denuncias.

[...] entdo, é enquanto professor eu ja ouvi alguns comentarios ‘né’, enquanto Pro-
reitor, nesse periodo eu ndo recebi nenhuma denlncia, ninguém veio até aqui dizer
“6h eu t6 sofrendo esse tipo de situagdo ‘né’, ou alguém ta sofrendo e eu gostaria de
denunciar”, eu nao recebi nada disso. E eu ja me posicionei em alguns momentos
dizendo que se tiver denlncia a gente vai apurar e vai tomar providéncias ta, é numa
oportunidade inclusive uma moga disse que eu ndo receberia dendincia por que eu era
homem e branco, eu acho que isso também é uma leitura meio atravessada ‘né’,
porque independente de género, independente de, de cor, eu acho que como servidor
publico, como alguém que ta a frente é de uma, de uma instancia importante da
universidade, n6s temos que tomar providéncias, té. [...] Entdo assim concretamente
nesses, nesse periodo desde setembro do ano passado até agora eu ndo recebi nenhum
tipo de dendincia, t&, ou de racismo, ou de ‘né’ (PRO-REITOR PROE, 2016).

O professor apontou que muitas dendncias ndo passam pela Pré-Reitoria de Ensino,
principalmente quando ocorrem nas outras unidades, elas chegam direto no juridico da
universidade. Segundo ele, a ouvidoria instituida recentemente é um instrumento para agilizar
0 recebimento de denuncias. Lembro que o PDI 2014-2018 (UEMS, 2014a, p. 25) traz esse
objetivo de implantacdo da ouvidoria que, portanto, encontra-se efetivado.

A Pro-Reitora da PROEC destacou 0 tempo que esteve no Conselho de Etica e
também o caso da assembleia mencionado pelo Pro-Reitor da PROE com estudantes que
fizeram muitos relatos, dendncias, e ela se questionou como isso ndo chegou antes no Conselho

de Etica, no que estavam falhando enquanto administrago.

[...] é agora que parece que ta ventilando mais ‘né’, ndo sei parece que ta no ar, mas
assim na, eu tive um tempo, eu fiquei um tempo praticamente um pouquinho mais de
trés anos a frente do Conselho de Etica, enquanto eu “tive” no Conselho de Etica num
chegava, ndo chegou nenhuma questdo é relacionada a, a discriminagdo, que a pessoa
se sentia ofendida e tanto que quando teve aquele movimento por causa daquela
situag@o do estupro, que ai comegaram a falar dos professores, dos colegas, das ‘né’,
de uma série de situagdes eu fiquei pensando “gente...” [...] “como que isso ndo
chegou” ‘né’... e eu me lembro de uma menina que fez uma colocagdo “ah por que
ninguém vai ¢ fazer uma denuncia pra homem, tem que ser mulher”, falei assim “mas
gente, eu sou mulher, fiquei trés anos |4 nunca ninguém chegou, a secretéria era
mulher, a que tava antes, agora ¢ outra menina, ¢ mulher também”, quer dizer nunca
chegou, entdo assim num & isso, ou as pessoas nao sabiam que tinha esse canal apesar
de ta na pagina da universidade, enfim... por qual motivo que nunca chegou? A ponto
depois quando tem uma situacdo daquela ai todo mundo resolve falar que ta
acontecendo. Entdo eu ndo sei aonde ta o problema, no sentido assim em termos de
comunicagdo porque que ndo chegou la, chegava um monte de outra coisa, até porque
sempre teve na pagina desde a época que eu lembro, da época do professor (nome
omitido), ‘fale com o reitor’. Poderia chegar por esse canal ‘né’, que as vezes a pessoa
postar alguma coisa |4 e do fale com o reitor ele, as secretarias mandavam ‘né’ pra
Pro-reitoria competente, também ndo chegava. Ndo vou dizer pra vocé que nunca
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aconteceu [...] s6 ‘t0’ dizendo que ndo chegava ‘né’. Entdo ndo sei se € por falta de
conhecimento, de alguma coisa nesse sentido. Eu acredito que haja sim, ndo vou dizer
que ndo haja mas assim enquanto docente eu também ja tive na frente de coordenacéo
de curso, enquanto coordenadora de curso nunca um aluno chegou pra mim e falou
que ele foi desrespeitado, destratado, seja por um professor, um colega, mas isso ndo
quer dizer que ndo houve [...] talvez a pessoa tenha ficado inibida em dizer ‘né’ [...]
entdo, ndo posso dizer pra vocé que ndo ocorra, eu s6 posso dizer pra vocé que nao
chegou. Agora aqui na Pro-reitoria de Extensdo como a gente tem dentro da Pro-
reitoria a, o Setor de Inclusdo e Diversidade, entdo a gente recebeu sim por esse setor
algumas, algumas €, como que eu posso dizer [...] é, ndo seria bem reclamacdo, seria
mais no sentido assim que a pessoa realmente se sentiu... dendincia [...] denuncia.
Entdo, ndés recebemos no setor por meio da servidora, da (nome omitido), ela, ela
chegou a receber, assim, casos de falta de respeito ‘né’, principalmente com relagéo a
opcao sexual do que com relagdo a cor (PRO-REITORA PROEC, 2016).

No discurso da professora chama a atencdo o espanto que ela teve ao ouvir na
assembleia com os/as académicos/as diversas denuncias, a ponto de se questionar como essas
dendncias ndo chegaram nas instancias por onde passou, no caso o Conselho de Etica e a
Coordenacéo de Curso, onde estariam as falhas. No entanto, hoje na PROEC ela apontou que
denuncias tem chegado no Setor de Inclusdo e Diversidade, principalmente relacionadas a
orientacdo sexual, mais que a cor, ou seja, relacionadas a discriminacgdo racial também tém
chegado.

O Setor de Incluséo e Diversidade fica dentro da Diviséo de Atendimento Estudantil
da PROEC, e é um 6rgéo que:

[...] orienta, coordena, controla, avalia e executa as atividade desenvolvidas na UEMS
com a finalidade de implementar as politicas institucionais para a inclusdo social
visando & prevengdo e o combate a toda forma de discriminacéo de género, classe,

raca, etnia, orientacdo sexual, pessoas com necessidades especiais e respeitando as
especificidades de cada Unidade Universitaria (UEMS, 20164, s/p).

De acordo com a Pré-Reitora da PROEC, quando a dendncia é formalizada no Setor
de Inclusdo e Diversidade, procede-se ao contato com a pessoa que realizou a dendncia,
apuracdo do caso, uma vez confirmada a dendncia o caso é encaminhado para o juridico da
universidade que abrird um processo administrativo. Assim, abre-se uma sindicancia, forma-se
um grupo de pessoas que vai até o local apurar a dendncia, orientar a pessoa sobre seus direitos
e a postura que o/a profissional (docente, servidor/a, gerente) precisa ter nesses casos.

Em suma, ha uma sensibilidade da gestdo para a questdo da diversidade, de que as
questdes vao bem além da dimensdo socioeconémica, sendo que tanto a Coordenadora do
CEPEGRE, a Prd-Reitora da PROEC e o Prd-Reitor da PROE tem conhecimento de casos de
denuncia, de que a discriminag&o ocorre no ambiente universitario. No entanto, constata-se que
ndo h& uma politica de assisténcia estudantil, de permanéncia, com ressalvas das 16 Bolsas

PIBIC/AF, direcionada para cotistas, mesmo que questdes pedagdgicas e culturais sejam
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evidenciadas no fluxo ingresso/permanéncia/conclusdo. O CEPEGRE se destaca, portanto, no
papel formular e executar acfes voltadas para a diversidade principalmente na avaliacdo da
politica de cotas na UEMS, e isso foi apontado pela gestdo, a PROEC, que vé a necessidade de

um trabalho em conjunto no minimo com a PROE e 0 CEPEGRE.

5.3. O Centro de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Educacéo, Género, Raca e Etnia

O CEPEGRE possui assim um papel importante na formulacéo e consolidacao de
uma politica de avaliagdo das cotas étnico-raciais na UEMS, além das diversas a¢des que lhe
cabem enguanto Centro de Pesquisa voltado as questdes da diversidade, como destaco no
decorrer deste topico. A existéncia de instancias como o CEPEGRE dentro do ambiente
universitario ja foi algo apontado pelos/as estudantes cotistas como um facilitador na
permanéncia deles/as na universidade, no caso da pesquisa de Cordeiro (2008), quando foi feito
destaque ao Ndcleo de Estudos Etnico-Raciais (NEER).

Esse nucleo foi criado em 2005 e era vinculado a PROE, com objetivo de combater
qualquer tipo de discriminacgdo na instituicdo, sendo que em setembro de 2007, com a posse do
entdo reitor a época o nucleo foi extinto da estrutura da universidade. Logo em seguida, o0 Grupo
de Estudos e Pesquisa em Educacdo, Género, Raca e Etnia (GEPEGRE) foi criado por um grupo
de pesquisadoras/es da UEMS, no ano de 2008, de modo que enquanto grupo de pesquisa e
espaco de discussdo sobre a diversidade tinha certa autonomia dentro da instituicéo.

Em 2011, quando novo reitor tomou posse abriu-se um cenario que favorecia a
discusséo sobre a reabertura do Nucleo de Estudos Etnico-Raciais (NEER), dessa vez com uma
preocupacao de articular as tematicas étnico-raciais com a de género, o0 que ia de encontro com
alguns enfoques nas pesquisas que os/as integrantes do GEPEGRE ja faziam. Nesse mesmo
ano, passei a integrar o GEPEGRE como pesquisadora e contribui na formulacdo do Projeto
“Fortalecimento do Grupo de Estudos e Pesquisa em Educacdo, Género, Raca e Etnia —
GEPEGRE/CNPQ/UEMS para a criagdo do Nucleo de Estudos em Género, Raca e Etnia —
NEGRE/UEMS”, encaminhado a Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM), da
Presidéncia da Republica. Fui vice-coordenadora deste grupo de pesquisa até o inicio de 2014.

O projeto foi aprovado pela SPM e executado na UEMS, com uma série de acoes,
entre ciclo de palestras, seminario, aquisicao de acervo bibliografico nas tematicas do grupo e
toda a estrutura de criagdo do NEGRE, que acabou no decorrer da execugdo do projeto
ganhando proporc¢des maiores, culminando ndo mais no nucleo, mas na criacdo de um Centro

de Pesquisa, o CEPEGRE, ao qual também estou vinculada como pesquisadora. A
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Coordenadora do CEPEGRE ressaltou na entrevista que esse foi primeiro Centro de Pesquisa
criado na universidade, num momento em que nem legislacdo havia, o que acabou abrindo
caminho para que essa legislacdo fosse formulada e varios outros Centros de Pesquisas fossem
criados, sendo onze ao total atualmente na UEMS.

O CEPEGRE existe assim desde setembro de 2014, foi instituido pela Resolucéo
COUNI/UEMS n° 437, de 11 de junho de 2014, em atendimento ao Convénio n° 104/2012 entre
a UEMS e a Unido, no caso a Secretaria de Politicas paras as Mulheres (SPM), da Presidéncia
da Republica. As normas para criacdo e implantacdo de Centros de Pesquisas na UEMS foram
estabelecidas pela Resolugdo do COUNI/UEMS n° 455, de 11 de agosto de 2015, com isso a
publicacdo da Portaria da UEMS n° 054/2016, de 03 de maio de 2016, que implantou o
CEPEGRE. Atualmente, o0 CEPEGRE possui como integrantes 28 docentes e técnicos/as, 13
estudantes de pds-graduacdo e graduacao, e sua infraestrutura funciona numa sala do Bloco B,
piso térreo, com moveis, equipamentos mais sala de reunido, na sede da UEMS em
Dourados/MS (UEMS, 2016b).

Embora no inicio o CEPEGRE tenha se originado de uma proposta do GEPEGRE,
outros grupos de pesquisa passaram a integrar o Centro de Pesquisa: 0 Grupo de Estudos,
Pesquisa e Extensdo em Interculturalidade e Inclusdo (GEPEI) e o Grupo de Estudos Culturais,
Semidticos e Fronteiricos (GESC), além do GEPEGRE. O Centro de Pesquisa tem como
objetivo geral:

Propor, subsidiar, articular, monitorar e avaliar politicas publicas e politicas de agédo
afirmativa, ligadas as questdes de educagdo, género e sexualidade, cultura, raca e
etnhia, com foco no processo de inclusdo para o acesso, permanéncia e conclusdo na
Educacdo Bésica e Superior. Visa ainda, por meio do dialogo e participacéo efetiva
junto aos demais sistemas de educagéo, 6rgdos governamentais, ndo governamentais
e Movimentos Sociais — local, regional, nacional e internacional - desenvolver estudos
e acbes na luta contra o0s processos de discriminagdo, racismo,

homofobia, xenofobia, violéncia contra a mulher e demais formas de violéncias
(UEMS, 2016b, s/p). [grifos meus]

Entdo, no objetivo geral do CEPEGRE uma de suas incumbéncias é avaliar as
politicas de acdo afirmativa na UEMS, com isso a politica de cotas que é uma demanda como
mostrei nesse capitulo. A interseccionalidade € também outro aspecto que aparece ao serem
mencionadas as questdes de educagdo, género, sexualidade, cultura, raca e etnia, bem como o
combate ao racismo, homofobia, xenofobia e demais violéncias, 0 que implica em acdes
articuladas com a instituicdo e a sociedade civil. Talvez fosse necessaria a inclusdo da tematica
deficiéncia, que foi apontada como importante no discurso da Coordenadora do CEPEGRE. O
papel dos movimentos sociais e o olhar no fluxo acesso, permanéncia e conclusdo sao tambéem

aspectos positivos nesse objetivo ao que o Centro de Pesquisa se propde, e vai de encontro a
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compreensdo de acesso a educacdo superior que tenho nessa tese, enquanto
ingresso/permanéncia/concluséo.
Para alcancar o objetivo tracado, 0 CEPEGRE estabeleceu algumas metas de curto

(até um ano), medio (ate trés anos) e longo prazo (até quatro anos).

Curto prazo (até um ano):

I - Desenvolver acBes de sensibilizacdo e orientacdo sobre questdes de género, raca e
etnia.

Il - Criar a Comissdo interna de orientacdo juridica e pedagdgica, suporte e
acompanhamento de casos de discriminacdo, racismo e violéncias no ambito da
UEMS.

Il - Oferecer o Curso de especializacdo na area de género, raca e etnia em convénio
com SED/MS.

IV - Participacdo e celebracdo de convénios e contratos com érgdos publicos
municipais, estaduais e federais, bem como, com organiza¢es ndo governamentais e
movimentos sociais para criacdo e implementacdo de politicas pablicas de combate
as desigualdades, discriminacdes, racismo e violéncias.

V - Concorrer em editais com Projetos de pesquisa e extensdo institucionais e
interinstitucionais com e sem financiamento.

VI - Atualizacdo dos debates e difusdo dos conhecimentos sobre as tematicas para a
graduacéo e sociedade em geral.

VII - Produgéo de conhecimentos e publicagdes.

VI1II - Criacdo de site, blogs e paginas nas redes sociais para divulgacdo do centro e
suas acdes.

Meédio prazo (até trés anos):

I - Desenvolver a¢Ges de sensibilizacdo e orientacdo sobre questdes de género, raca e
etnia.

I11 - Cursos de extensdo nas tematicas.

IV - Projetos de ensino e monitorias.

IV - Curso de Mestrado.

V - Projetos de pesquisa e extensao institucionais e interinstitucionais com e sem
financiamento.

VI - Atualizagdo dos debates e difusdo dos conhecimentos.

VI1I- Producdo de conhecimentos e publicacdes.

Longo prazo (até quatro anos):

| - Projetos de pesquisa e extensdo institucionais e interinstitucionais com e sem
financiamento.

Il - Curso de Mestrado e estudos para a criagdo do Doutorado.

111 - Atualizacdo dos debates e difusdo dos conhecimentos.

IV - Producéo de conhecimentos e publica¢des. (UEMS, 2016b, s/p). [grifos meus]

As metas estabelecidas no plano de acdo do CEPEGRE para o periodo de 2016-
2019 mostraram sua articulacdo as demandas que emergem do contexto universitario,
principalmente tudo aquilo esbogado como dificuldades e desafios de permanéncia dos/as
estudantes, de avaliacdo da politica de cotas, sensibilizacdo da instituicdo para essas questdes,
de acompanhamento e enfrentamento das denuncias de discriminagdo, de uma produgdo do
conhecimento que carece de docentes dispostos a orientar pesquisas nessa diregéo, entre outras.
Em suma, as metas expressam um alinhamento com as demandas institucionais na questéo da

diversidade, com o subsidio que emerge do cenario universitario nessas questoes.
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As ac0es estabelecidas para o quadriénio 2016-2019, que explicitam 0 modo como
as metas serdo alcancadas para efetivacdo do objetivo geral do CEPEGRE, séo:

I - Acdes permanentes de sensibilizacdo e orientacdo sobre questdes de género, raca
e etnia.

1.1 - ciclo de palestras para discentes, docentes e publico em geral.

1.2 - oficinas e minicursos para estudo e preparacdo de materiais sobre género, raca
e etnia.

1.3 - elaboracéo e distribuicdo continua de material de divulgacéo impresso e na midia
abordando as teméticas do centro.

1.4 - Expansédo das acdes do centro para as demais unidades universitarias da UEMS.
Il - Criacdo da Comissdo interna de orientacdo juridica e pedagdgica, suporte e
acompanhamento de casos de discriminacdo, racismo e violéncias no ambito da
UEMS.

IV - Cursos de extensdo nas tematicas e outras que se articulam.

V - Curso presencial de especializacdo na area de género, raca e etnia em Convénio
com a secretaria de Estado de Educagdo — SED/MS.

VI - Curso de Mestrado e estudos para Curso de Doutorado.

VII - Projetos de ensino e monitorias como politica de permanéncia.

VI1II - Projetos de pesquisa e extensdo institucionais e interinstitucionais com e sem
financiamentos, construidos coletivamente e em rede.

IX - Atualizagdo dos debates e difuséo dos conhecimentos.

9.1 - Seminarios locais, regionais, nacionais e internacionais.

9.2 - Congressos estaduais, nacionais e internacionais.

9.3 - Coldquios tematicos.

9.4 - Jornadas.

X - Producéo de conhecimentos e publicacdes.

10.1 - PublicacGes de resumos, artigos, capitulos de livros de bolsistas, pesquisadores
e extensionistas.

10.2 - Publicagdes de livros de pesquisadores e extensionistas.

10.3 - Criacdo de uma revista.

10.4 - Producdo de material didatico-pedagdgico nas teméticas pesquisadas, para
atendimento da educac&o infantil e educacéo béasica e outras areas de conhecimento.
VI1II - Criacéo de site, blogs e paginas nas redes sociais para divulgacdo do centro e
suas acdes.

IX - Participacdo e celebracdo de convénios e contratos com drgdos publicos
municipais, estaduais e federais, bem como, com organiza¢des ndo governamentais e
movimentos sociais para criacdo e implementacdo de politicas publicas de combate
as desigualdades, discriminag6es, racismo e violéncias. (UEMS, 2016b, s/p).

No que refere a politica de cotas, a Coordenadora do CEPEGRE reconheceu na
entrevista que na hora de constituir o plano de acéo para o quadriénio 2016-2019, a criacdo de
uma comissao voltada para as cotas acabou ndo sendo listada, porém que é urgente incluir essa
questdo. O planejamento, traz metas e acfes inclusive voltadas para pos-graduagdo e nesse
sentido fiz alguns questionamentos na entrevista.

Primeiro, foi se a UEMS possuia curso preparatorio de estudantes para poés-
graduacdo. O Pro-Reitor da PROE afirmou que ndo havia, j& a Pro-Reitora da PROEC e a
Coordenadora do CEPEGRE mencionaram a existéncia de um curso preparatério de estudantes
afro-brasileiros/as e indigenas.

[...] olha, teve uma época, mas assim eu acho que era um, era um projeto da professora
(nome omitido), que eu ndo sei se ela continua esse projeto, &€ um projeto que a
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professora (nome omitido) tinha de preparacéo pra indios e negros pra pés-graduacéo.
Entdo eles tinham aula aos sabados, é de metodologia cientifica, é questdo de lingua
portuguesa, estruturacdo de texto, e também tinha, fazia encontros com alguns
professores de determinadas areas pra explicar como que sdo os programas € de uma
forma geral. Entdo, por exemplo, a area de saude de uma forma geral como que sao
0s programas da area de salde, quais sdo, 0 que que tem no estado, é o que, quais sao
as exigéncias ‘né’, se, na hora que vocé vai fazer a inscri¢ao, a questdo se o programa
exige ja que vocé faca uma prova de lingua estrangeira, enfim... eu lembro que eu
participei de um, um que a professora (nome omitido) me chamou e fazia todo esse
tipo de orientacdo, €, e a proposta desse, desse trabalho era até ajuda-los a preparar o
projeto para apresentar. Esse € o Unico que eu sei que era um que houve, que era um
projeto da professora (nome omitido). Enquanto UEMS mesmo ndo, ndo tem, entdo
teria que ser trabalhos isolados ‘né’, dos programas da universidade que eu conhego
eu ndo sei de nenhuma agdo nesse sentido, nem do recursos naturais, nem agronomia,
eu ndo vejo assim nenhuma preparacdo dos programas pra seja quem for (PRO-
REITORA PROEC, 2016).

A professora mencionada como coordenadora do projeto de curso preparatorio para
pos-graduacado € integrante do CEPEGRE. Além desse curso, a Coordenadora do CEPEGRE
destacou o Edital Abdias do Nascimento, no qual tiveram recurso aprovado, mas ainda néo foi
liberado, cuja proposta consta a preparacdo de estudantes para a pos-graduacéo.

[...] sim, a UEMS é a primeira universidade, uma das primeiras universidades do pais
que é, €, pegou recurso da, do MEC, na antiga secretaria de, ligada a diversidade, da
SECADI, para fazer o programa de preparacdo de p6s-graduagdo. Depois disso, ela
entrou em Varios outros programas inclusive nos temos é de recurso da Fundacéo
Ford, outros de preparagdo de alunos negros, indigenas, ribeirinhos, caicaras,
mulheres e etc., para a pés-graduacdo. [...] foi criado primeiro 14 no, a SECADI no
MEC criou primeiro sé para preparar alunos pra entrar na graduac&o e ai nés tinhamos
cursinho na aldeia inclusive, pra preparar indigenas para ir pras cotas. Depois, n6s
entramos nos outros editais que, da Fundacdo Ford porque a gente até hoje trabalha
com recurso da Ford na Rede de Saberes e tal, pra preparacéo de cursinhos ‘né’, dos
alunos pra mestrado e doutorado ‘né’. O ano passado mesmo eu fiz a aula inaugural
do, do cursinho e agora nds estamos, vencemos o edital Abdias do Nascimento, que
ainda ndo foi é, liberado o recurso, e com essa coisa toda da politica nds nédo
conseguimos ainda receber recurso, ta aprovado. Nele t&4 previsto também a
preparacdo de alunos para a pos-graduagdo e também a permanéncia dos graduandos
com tutoria, com cursos de nivelamento, com uma série de outras coisas especifico
para negros e indigenas (COORDENADORA CEPEGRE, 2016).

A Coordenadora do CEPEGRE mencionou que havia curso preparatério inclusive
pra ingresso na graduacdo, e que outras acdes estdo previstas na proposta aprovada no Edital
Abdias do Nascimento, entre elas a tutoria e cursos de nivelamento. Essas acGes direcionadas
a permanéncia de estudantes atendem tanto as dificuldades socioeconémicas como as
defasagens advindas do Ensino Médio que os/as afro-brasileiros/as tém apontado nas pesquisas.

Segundo, questionei se a UEMS teria cotas para afro-brasileiros/as no ingresso na
pos-graduacdo. A Coordenadora do CEPEGRE afirmou que nédo e que poucas universidade no
Brasil possuem isso, mas que a UEMS esta participando dessa discussao com uma das
professoras do CEPEGRE, que por solicitacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa tem ido as reunides

em Brasilia/DF. Vale lembrar, que com a recente Portaria do MEC as universidades federais
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foram incentivadas a debater e propor cotas na pés-graduacdo, para afro-brasileiros/as,
indigenas e pessoas com deficiéncia. Esse debate, ja vem ocorrendo ha algum tempo na CAPES,
como relatou a Coordenadora do CEPEGRE.

A Portaria Normativa n® 13, de 11 de maio de 2016, disp&e sobre a inducao de acbes
afirmativas na pds-graduacdo, levando em conta o Estatuto da lgualdade Racial e a Lei
12.711/2012 que institui acOes afirmativas na graduagdo, sobretudo o art. 5°, paragrafo 3° dessa
lei, que indica que as institui¢bes federais de educacdo podem estabelecer politicas especificas
de acdes afirmativas instituindo reservas de vagas suplementares ou numa modalidade
diferente. A Portaria pontua ainda que mesmo com a Lei n°® 12.990/2014, que estabelece 20%
reserva de vagas para negros/as no servico publico federal e as politicas de a¢Ges afirmativas
na graduagdo, ainda “[...] ndo ¢ suficiente para reparar ou compensar efetivamente as
desigualdades sociais resultantes de passivos historicos ou atitudes discriminatdrias atuais”, e
que algumas universidades publicas ja instituiram politicas de acdo afirmativa para negros/as,
indigenas e pessoas com deficiéncia em diversos programas de pds-graduacdo, expandindo a
diversidade étnica e cultural do corpo discente. Deste modo, considerando essas questdes a
Portaria resolve que:

[...] Art. 1° As InstituicBes Federais de Ensino Superior, no &mbito de sua autonomia
e observados os principios de mérito inerentes ao desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovagdo, terdo o prazo de noventa dias para apresentar propostas
sobre inclusdo de negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia em
seus programas de pos-graduacdo (Mestrado, Mestrado Profissional e Doutorado),
como Politicas de Ac¢Bes Afirmativas.

Art. 2° As InstituicGes Federais de Ensino deverdo criar comissdes préprias com a
finalidade de dar continuidade ao processo de discussdo e aperfeicoamento das Ac¢des
Afirmativas propostas.

Art. 3° A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
devera coordenar a elaboragdo periddica do censo discente da pés-graduacao
brasileira, com o intuito de fornecer os subsidios para 0 acompanhamento de agdes de
inclusdo de negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia na pos-
graduacgdo, bem como para a avaliacdo de tais a¢Oes junto aos programas de pés-
graduacao.

Art. 4° O Ministério da Educagdo - MEC instituira Grupo de Trabalho para
acompanhar e monitorar as a¢@es propostas nesta Portaria (BRASIL, 2016, s/p).

As acOes afirmativas na pos-graduacao talvez sejam uma estratégia para corrigir as
desigualdades que se reproduzem no acesso a esse nivel de ensino. 1sso mostrei no capitulo trés
ao trazer os dados estatisticos do CGEE (2012) que retratam que quanto maior nivel de ensino
maior as discrepancias de cor e género, o que se refletira na média de rendimentos dos grupos
por cor, escolaridade e sexo. O documento apontou que em 2010, do total de pessoas com titulo
de mestrado 79,18% eram autodeclaradas brancas, para 18,81% negras (pretas e pardas) e

0,16% indigenas. Do total de mestres/as eram 49,64% homens e 50,36% mulheres. As
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discrepancias se ampliam quando se analisa que do total de pessoas com titulo de doutorado
82,90% eram brancas, 14,57% negras (pretas e pardas) e 0,20% indigena. Do total de
doutores/as eram 57,30% homens e 42,70% mulheres. indices que ndo correspondem a
proporcéo populacional desses grupos étnico-raciais na sociedade brasileira.

Assim, as acOes afirmativas na pos-graduacdo podem, do mesmo modo que na
graduacdo, corrigir as proporcdes desiguais de acesso a educagdo superior. A proporcao
desigual refere-se a quantitativos por grupos étnico-raciais formados naquele nivel de ensino
que ndo correspondem aos quantitativos desse grupo na populacgéo brasileira, na qual mais da
metade é autodeclarada afro-brasileira, mais da metade é do sexo feminino e mais da metade
da populacao feminina é afro-brasileira, conforme dados do IBGE (2011).

Para Cunha Janior (2003, p. 156), os métodos de discriminacdo encontram-se
institucionalizados e quase tido como “natural” que a populagao afro-brasileira ndo ingresse em
programas de po6s-graduacdo. O perfil dos/as pesquisadores/as afro-brasileiros/as que ingressa
no mestrado tem sido na faixa de 35 anos, de pessoas que trabalham e sdo fundamentais no
sustento da familia, o que é incompativel com o quantitativo e valores das bolsas. Além disso,
sdo normalmente oriundos/as de cursos noturnos em que ndo ha possibilidade de iniciacédo
cientifica, algo muito valorizado nos programas de poés-graduacdo. As maiores fontes que
servem de base para temas que pesquisadores/as afro-brasileiros/as querem ainda € o
movimento negro, as graduacdes ndo ddo essa base e 0s programas de pds-graduacao acabam
ndo escolhendo pesquisadores/as militantes do movimento negro.

Para o autor, as bancas de entrevista em programas de pds-graduacdo muitas vezes
acabam reproduzindo estereétipos em relagdo a mulher afro-brasileira, e os/as que entram
possuem dificuldade de orientador/a conhecedor/a do tema o que dificulta o sucesso da pesquisa
no tempo determinado, jogando a responsabilidade do insucesso no/a pesquisador/a afro-
brasileiro/a. A universidade precisa questionar seu desinteresse por temas ligados a realidade
afro-brasileira (CUNHA JUNIOR, 2003).

E mais, Cunha Janior (2003, p. 169-170) destaca que “o capitalismo segue
fabricando seus negros. Utiliza a producdo para reatualizar as estratégias de dominacdo e
subordinacdo desses negros produzidos”. Na producdo do conhecimento ainda se encontra
referenciais racistas, com consequéncias para populacdo afro-brasileira, sob a égide de um
discurso de democracia e igualdade que age com descaso e de forma discriminatoria em relacédo
as pesquisas em tematicas relacionadas a populacao afro-brasileira.

Enfim, talvez aquilo que a Coordenadora do CEPEGRE aponta na graduacao sobre

0 desinteresse de muitos/as docentes em orientar pesquisas relacionadas as tematicas da
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diversidade, acontece na pés-graduacao, espaco ainda mais elitizado na educagdo superior. A
reproducdo do capital cultural da elite segue seu curso da graduacdo a pds-graduacao,
reproduzindo ciclos de desvantagens sociorraciais, erguendo barreiras ainda mais altas, e com
isso afunilando o acesso ao capital econémico, as possibilidade de realizacdo e de usufruir do
bens materiais e simbolicos que o capital cultural pode trazer.

Essas desigualdades que se correlacionam entre educacdo e mercado de trabalho
foram apontadas pela Coordenadora do CEPEGRE, e que a isso se soma a luta constante contra
0 racismo. Para a Pro-Reitora da PROEC e o Pro-Reitor da PROE, as desigualdades estariam

mais nas ofertas e demandas do mercado de trabalho por profissionais de determinadas areas.

[...] A politica de cotas na graduagdo ela é s6 o comeco, entdo a, a politica de cotas
também no mercado de trabalho ela é uma necessidade para que esses cotistas também
possam avancar, porque sendo vocé chega de novo num outro funil que funciona como
funcionava o funil do vestibular. Ent&o, as dificuldades serdo enfrentadas no mercado
de trabalho? Serdo! Porque mesmo com o conhecimento construido, com diploma que
vale 0 mesmo diploma de qualquer outro, nés enfrentamos na sociedade brasileira a
questdo da discriminacdo de cor, do fenotipo, entdo se vocé € negra, vocé tem tragos
fenotipicos de negro, vocé é preterido em determinada vaga, por conta de outro que
traz os tragos fenotipicos de branco, e etc. etc. 0s que tiverem, por exemplo, 0 mesmo
grau de qualificacdo. Ai entra em funcionamento a questdo do racismo, entdo esse é
um processo que tem ser vencido, e como eu ja disse essa questdo ideoldgica, cultural
e etc., é ndo se vence de um dia pro outro ‘né’, porque ta constituida ai ha quinhentos
anos, nds vamos, nos precisamos de cotas sim porque sé com o ingresso desses negros
ja empoderados em termos de conhecimento no mercado de trabalho é que vai dar
visibilidade a raca negra ‘né’, ao povo negro, e ai sim comegar a abrir outras portas,
outros caminhos, modificar os critérios de insercéo ‘né’[...] a luta contra o racismo ela
ndo tem tempo pra terminar (COORDENADORA CEPEGRE, 2016).

Chamou a aten¢do o breve tempo de siléncio que antecedeu a resposta tanto do Pro-
Reitor da PROE como da Pro-Reitora da PROEC, ela que inclusive expressou que essa era uma
pergunta dificil, apontar as maiores desigualdades que se percebe no mercado de trabalho. Para
0 Pré-Reitor da PROE seriam as diminuicdes dos espacos.

[...] (breve siléncio) talvez eu acho que hoje, talvez uma das grandes dificuldades ‘né’
é a diminuicg8o de espacos mesmo, espacos sobretudo aqueles espagos mais nobres no
mundo do trabalho é em que se, em que a situagdo fica até mais acirrada ‘né’ no
momento de, no momento que o exército de reserva aumenta, ou seja, € o discurso,
por exemplo, comum que vocé no momento que a economia ta boa é que, é que, é que
ha vagas etc., e no momento em que vocé€ comega a ter crise ‘né’ nos, a diminuigao
de espac¢os voceé ja comeca a discutir a questdo da qualificacdo, entdo pra alguém, por
exemplo, que sai da universidade ‘né’ as vezes enfrenta dificuldade imediata por conta
disso. E, as vezes se faz a opgdo por, por alguém que ja tem mais experiéncia ou o
inverso também assim, hoje € comum alguém ter uma boa formacéo e ndo ter espaco
e porque, porque se entende que ela ao ter aquela formacéo ela tem que perceber um,
um salario melhor ‘né’. Entdo isso, isso ¢ algo acho que comum no dia-a-dia nosso ai.
Agora, a parte isso eu ndo teria como dizer pra vocé das dificuldades até por que séo
questdes ai que, que precisariam um pouco mais de dados pra dizer (PRO-REITOR
PROE, 2016).
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A Pré-Reitora da PROEC apontou que esté dificil para todo mundo, mas deixou a
entender que a questdo de ser afro-brasileiro/a ou indigena também tem implicagdes. Para ela,
a maior oferta de profissionais pode afetar a inser¢do no mercado de trabalho, pois a demanda
ndo acompanha a oferta de profissionais.

[...] hum... essa pergunta ta dificil [...] olha hoje em dia eu acho que ta dificil pra todo
mundo (risos de ambas) [...] ndo € so pelo fato de ser indio ou de ser negro, eu acho
que a situacdo ndo ta facil ndo. E, por exemplo, como eu ja td ha dezesseis anos sempre
no Mesmo curso ja, época que os alunos saiam daqui empregados, todos sem excecdo
e hoje a gente tem um monte de aluno desempregado ‘né’, egresso desempregado.
Entdo eu vejo que isso ¢ um pouco de reflexo do que ta acontecendo ‘né’, nds temos,
6bvio ha dezesseis anos atrds a gente sé tinha trés cursos de enfermagem no estado
inteiro ‘né’, hoje eu ja nem sei mais quantos sdo. Entdo como aumenta também a
oferta de curso, entdo vocé tem ai varios profissionais sendo formados e o mercado

de trabalho ndo é tao amplo assim, entdo a dificuldade aumenta além da dificuldade
que t4 o pais mesmo (PRO-REITORA PROEC, 2016).

Em suma, os discursos tanto da Coordenadora do CEPEGRE, do Pro-Reitor da
PROE e da Pr6-Reitora da PROEC, evidenciaram que a politica de cotas € importante visto que
promove a incluséo, o acesso de grupos alijados historicamente da educacdo superior. Essa
concepcao também se encontra no PDI 2014-2018 que direciona atualmente as acOes
institucionais na UEMS, no qual a politica de cotas étnico-raciais é apontada como algo positivo
que efetiva os objetivos e principios institucionais e a democratizacdo do acesso. Assim,
discursos e concepgdes que se alinham a do Governo Federal (SEPPIR, s/d) que compreende
as acOes afirmativas como correcdo de desigualdades e garantia de direitos, no combate ao
preconceito e racismo, bem como a dos/as seis afro-brasileiros/as cotistas egressos/as que
seguem na afirmacéo da politica de cotas como uma conquista, um direito que garante 0 acesso
a educacdo superior.

A politica de cotas étnico-raciais da UEMS implicou assim na trajetoria académica
e profissional de afro-brasileiros/as cotistas egressos/as, ao possibilitar aquisicdo de capital
cultural na forma institucionalizada (diploma), com isso uma forc¢a social necessaria para as
lutas sociais e para aquisicdo de capital econémico (renda). No entanto, como mostrei nesse
capitulo implicaram também na cultura universitaria sensibilizando ainda mais a instituicdo
para as demandas da diversidade e a construgdo de instancias e politicas institucionais mais
efetivas, que ndo olhem apenas o aspecto socioecondmico dos/as estudantes.

No entanto, a discriminacao racial vinda por parte de docentes e colegas evidencia
as fraturas da politica de cotas étnico-raciais da UEMS, ou seja, que nem todos/as na instituicdo
concordam com a politica e mais que na cultura universitaria ainda sdo reproduzidas velhas

praticas de discriminacdo racial contra afro-brasileiros/as e indigenas. Assim, embora tenha
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havido uma sensibilizacdo da instituicdo, a criagdo de instancias que tratam demandas da
diversidade, violéncias simbolicas continuam sendo cometidas contra essa diversidade, em
formas de ataque a intelectualidade, a capacidade de fazer as coisas, prejudicando diretamente
0 desempenho académico desses/as estudantes e em casos extremos levando a exclusédo deles/as
do ambiente universitarios (evasdo). Isso demonstra o quanto a instituicdo ainda precisa
avancar.

Por outro lado, a resisténcia e a militancia que algumas/alguns docentes e coletivos
estudantis tem sido importante para que esses/as estudantes se sintam fortalecidos/as e também
resistam frente a discriminacéo racial. S&o essas/es docentes e estudantes militantes que tém
ocupado essas instancias que trabalham em prol da diversidade dentro da universidade e da

transformacéo social.



CONCLUSAO

N&o podemos esquecer que o combate ao racismo nao é
exclusividade do movimento negro, nem do governo
federal. Essa luta exige a atuacdo cada vez maior de um
amplo ndmero de atores da sociedade.

(Luiza Helena Bairros)*

Essa tese € um subsidio a partir do lugar dos/as afro-brasileiros/as cotistas
egressos/as, mas também das perspectivas institucionais expressas nos discursos da
Coordenadora do CEPEGRE, do Pro6-Reitor da PROE e da Pro-Reitora da PROEC, todos/as
avaliando a politica de cotas étnico-raciais na UEMS como importante. Isso indica a relevancia
dessa tese como referéncia para uma futura politica de avaliacdo institucional da politica de
cotas e de uma politica de acompanhamento de egressos/as, ou seja, podera ser utilizada como
um dos subsidios para formulacéo dessas politicas na UEMS, visto que mesmo ap6s mais de
uma década de implementacdo das cotas a instituicdo ainda ndo possui uma avaliacdo das
mesmas.

O objetivo geral foi analisar as implicacBes que as politicas de acdo afirmativa na
educacdo superior tém, ou ndo, na trajetéria académica e profissional de afro-brasileiros/as
egressos/as do sistema de cotas, e objetivos especificos foram: a) identificar se os/as afro-

brasileiros/as cotistas egressos/as da UEMS reconhecem a educagdo publica como um direito,

4 Cf. SEPPIR, 2014. Luiza Helena de Bairros foi ministra-chefe da Secretaria de Politicas de Promogédo da
Igualdade Racial (SEPPIR), da Presidéncia da Republica, entre 2011 e 2014, periodo da Lei n° 12.711/2012 que
institui as cotas no ingresso nas universidades federais e nas instituicfes federais de ensino técnico de nivel médio.
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bem como a prépria politica de a¢do afirmativa, e se foi importante, em maior ou menor medida,
participar da politica de cotas da UEMS; b) analisar se eles/as deram, ou ndo, continuidade na
trajetdria académica em cursos de pos-graduacao lato-sensu (especializacéo) e/ou stricto-sensu
(mestrado e doutorado), o que tem influenciado as escolhas neste ambito e como séo afetados/as
pela discriminag&o racial; c) examinar a insergéo, ou ndo, deles/as no mercado de trabalho, se
as atividades desenvolvidas tém sido compativeis com a graduacdo ou area de formacéo
titulada, se ha retornos em capital econémico e como sdo afetados/as pela discriminacéo racial;
d) identificar na UEMS a existéncia, ou ndo, de politicas institucionais de avaliacdo da politica
de cotas e de acompanhamento de egressos/as com énfase nos/as afro-brasileiros/as, bem como
se ha a persisténcia da discriminacao racial na cultura universitaria. Todos os objetivos tracados
foram atingidos na pesquisa.

As politicas de acdo afirmativas entendidas assim como politicas publicas de carater
social, emergiram num contexto politico proficuo para sua implementacdo e expansao, no qual
a questdo racial passou a fazer parte da agenda governamental, expressa em politicas, leis e
secretaria de governo. A questdo racial sempre foi pautada pelo movimento negro e movimento
de mulheres negras, a pressdo social principalmente pelo acesso a educacao e ao mercado de
trabalho, bem como pelo combate ao racismo € histdrica.

A andlise dos dados levantados nessa pesquisa indicou que as politicas de acdo
afirmativa tiveram implicacfes na trajetdria académica e profissional de afro-brasileiros/as
cotistas egressos/as da UEMS (2007-2014), bem como na cultura universitaria da instituicdo
gue passou a ter uma sensibilidade maior para a questdo da diversidade no sentido da criacédo
de algumas instancias e da militancia de alguns/algumas poucos/as docentes, que sdo inclusive
fundamentais na ocupacdo e conducdo dessas instancias dentro da universidade. Porém, é
preciso avancar no combate a discriminacdo racial que afeta o desempenho académico de
estudantes cotistas, essa praticada por docentes e colegas cotidianamente na universidade, de
forma velada ou no. E preciso uma transformacéo efetiva da cultura universitaria, o combate
e a punicéo de casos de discriminacdo racial e outras violéncias seja de quem for, e um conjunto
de acbes preventivas e conscientizadoras para o respeito & diversidade em todas as suas
interseccionalidades.

Esses/as poucos/as docentes militantes também encontram resisténcia por parte da
universidade, de instancias e colegiados, que tenta barrar, boicotar ou mesmo prejudicar o
quanto puder ac¢Bes voltadas para diversidade, direcionadas a cotistas, entre outros. Além disso,
sdo docentes que se encontram sobrecarregados/as pelas demandas visto que os/as demais

docentes, nem de modo interdisciplinar querem abordar a questdo da diversidade. Muitos/as
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usam de bolsas voltadas para cotistas (PIBIC/AF) mas sequer desenvolvem pesquisas que
agregam a realidade da populacédo afro-brasileira e indigena.

Oslas afro-brasileiros/as cotistas egressos/as relataram entre as dificuldades ter
advindo de um Ensino Médio com defasagem e alguns/algumas foram no decorrer do curso
questionados/as em sua intelectualidade, prejudicados/as em seu desempenho académico, na
capacidade de fazer as coisas e do/a profissional que seriam, sendo que houve casos em que
teve até ameacas de que ndo se colaria grau. Interessante pensar que estudantes brancos
vindos/as do mesmo Ensino Médio com defasagem ndo eram questionados/as em sua
intelectualidade. Assim, o perigo da evaséo escolar, da exclusdo da universidade por conta das
velhas praticas de discriminacdo racial que sobrevivem na cultura universitaria, no espaco de
relacBes da universidade, os/as rondava do inicio ao fim do curso. Essas velhas praticas que se
revestem também em novas praticas discriminatorias, pensando a cultura como uma construcéo
social, devem ser combatidas, ndo podem mais ser admitidas no espaco universitario e nem na
sociedade como um todo, afinal esses/as académicos/as sdo os/as cidaddos/ds, bem como
profissionais que também constroem e podem transformar a sociedade brasileira.

A politica de cotas étnico-raciais se evidenciou como um direito social, um
mecanismo de combate aos ciclos de desvantagens sociorraciais e a discriminagdo racial
possibilitando que grupos alijados historicamente da educacao superior acessem esse nivel de
ensino, adquiram capital cultural no estado institucionalizado (diploma) e com isso forca social
para as lutas sociais, por posicdes sociais, para a transformacdo social e conversdo em capital
econémico (renda). No periodo de 2007 a 2014, foram 1.070 afro-brasileiros/as cotistas
egressos/as.

A UEMS, pelo histérico de implementacdo e execuc¢do da politica de cotas étnico-
raciais mostrou-se um campo empirico propicio para analise do acesso a educagdo superior via
cotas, pois permitiu a coleta de informac6es de todas as etapas do acesso, entendido aqui como
ingresso, permanéncia e conclusdo. Todas essas etapas puderam ser analisadas na pesquisa, de
forma holistica na compreenséo dos diversos fatores que envolvem o fendmeno social na sua
totalidade, no caso a politica de cotas étnico-raciais na UEMS e suas implica¢fes na trajetoria
académica e profissional de afro-brasileiros/as cotistas egressos/as. Esse olhar permite que eu
me posicione favoravel a manutencdo e continuidade da politica de cotas étnico-raciais na
UEMS.

A militancia que trago em minha trajetoria de vida contribuiu para a partir do grupo
étnico-racial  afro-brasileiro ao qual pertengo, produzir conhecimento, pensar

interseccionalmente, e me reafirmar como intelectual afro-brasileira. A pesquisa exigiu um
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esforco a mais de modo que eu trouxesse para o0 aporte tedrico a producdo intelectual de
outras/os intelectuais afro-brasileiras/os, que quase sempre sdo invisibilizadas/os na produgéo
do conhecimento na academia. Se elas/es 0 sdo o0 que ndo se dizer dos temas que enfocam a
diversidade.

A pesquisa que aborda a realidade afro-brasileira exige de nos pesquisadoras/es
militantes, intelectuais afro-brasileiras/os, uma pesquisa paralela aquela que recebemos na
academia, bem como um esforco, tempo e trabalho empreendido na traducdo deste
conhecimento que a academia quase sempre deixa de lado, no encontro com aquilo que foi
oferecido pela academia como suporte de pesquisa. H& que se traduzir tudo isso a partir do chdo
que pisamos, derrubando barreiras e muralhas, na tecitura de outros conhecimentos dignos de
serem estudados e legitimos de serem ditos.

A pesquisa com egressos/as € desafiante no sentido de lidarmos com um publico-
alvo mais dificil de ser contactado e encontrado, ela exigiu uma articulagcdo maior enquanto
pesquisadora para que as entrevistas acontecessem. Foi preciso ser muito persistente para
realizar a entrevista nas instancias da UEMS, entre e-mails, idas a sede e varias ligacdes.

A questdo racial vem sendo pautada desde a Primeira Republica, mas somente a
partir da década de 1990 passou a receber outro olhar do Estado brasileiro, no sentido da
garantia de direitos e da implementacdo de politicas publicas com o recorte étnico-racial. O
processo de impeachment da presidenta Dilma Rousseff e sua efetivacdo, esta levando o Brasil,
com Michel Temer, a um contexto de retrocesso e/ou enxugamento de direitos anteriormente
garantidos, em prol da politica econémica, de um projeto politico-econdbmico-social que nédo
prioriza politicas de inclusdo. O slogan de Temer expressa bem essa fase indesejada para
muitos/as: “Ordem e Progresso” e “Nao fale em crise, trabalhe”.

Os governos de Lula e Dilma Rousseff, mesmo com todas as suas contradi¢des e
ndo ruptura com o sistema capitalista e neoliberal, diferenciaram-se ao trazerem um projeto de
governo que tinha um olhar para a inclusdo social e esse cenéario foi proficuo para a criacéo,
implementacdo e expansdo das politicas de acdo afirmativa na educagdo e no mercado de
trabalho. Ainda ndo é possivel mensurar com exatiddo os impactos que o impecheament e toda
uma articulagdo politica para desqualificar a imagem desses governos terdo na historia, o fato
é que atendéncia de Michel Temer é negar o projeto de governo com qual foi eleito como vice-
presidente, assumindo um “novo” projeto que prima pelas politicas econdmicas em detrimento
das politicas sociais. Mas, uma afirmacdo pode ser feita, a politica de cotas étnico-raciais na

educacao superior € um legado para a historia da educacgéo brasileira!
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O contexto politico pelo qual passamos exigira uma rearticulacao e resisténcia dos
movimentos sociais, do movimento negro, do movimento de mulheres negras, na luta contra os
retrocessos, na garantida de direitos sociais. A ocupacgéo das ruas com manifestacdes, a pressao
social, o controle das politicas sociais, € 0 posicionamento de que ndo abriremos méao da
garantia desses direitos, de nenhum direito a menos, faz-se mais necessaria do que nunca. A
recente aprovacgdo da PEC 241 (ou PEC 55), medida provisoria que prevé o congelamento dos
recursos destinados para area da saude e educacdo, por um periodo de 20 anos, a Portaria
Normativa N° 20, de 13 de outubro de 2016, que dispde sobre a reducdo de vagas de cursos de
graduacéo oferecidos por IES integrantes do Sistema Federal de Ensino, bem como a medida
provisoria que prevé a reforma do Ensino Médio com a retirada da obrigatoriedade de
disciplinas (Sociologia, Filosofia, Artes, Educacdo Fisica e Musica), entre outras acdes que
sinalizam para uma privatizacdo, sdo exemplos de retrocessos que tem atingido a educacao
brasileira no atual cenério politico. Novos tempos, novos desafios, novas estratégias de
militancia e luta!

A epigrafe da concluséo aponta que a luta contra a cultura do racismo néo é algo
exclusivo do movimento negro e nem do governo federal, mas de diversos atores/as da
sociedade. E uma luta nossa, em conjunto, somando forgas, de todos/as 0s grupos étnico-raciais
que desejam uma sociedade melhor, sem discriminacdes e violéncias.

A educacdo superior brasileira mostrou-se historicamente elitista, legitimadora e
reprodutora do capital cultural da elite, alijando dos espacos universitarios afro-brasileiros/as,
indigenas, pobres, pessoas com deficiéncia, entre outras. A politica de cotas para negros/as na
educacéo superior quebra, portanto, um ciclo de desvantagens sociorraciais que se reproduzem
geragdo apos geracdo, legitimando com isso uma estratificagdo social que tem cor, género e
classe, na qual a elite segue usufruindo de privilégios e beneficios simbolicos e materiais
advindos de uma educacdo que reproduz o capital cultural dela. Além disso, derruba as
“muralhas” e barreiras do preconceito, discriminagdo racial e racismo, ao ampliar a inser¢ao
dos/as afro-brasileiros/as na educacdo superior e promover o debate para as questdes e
demandas da diversidade. A questdo racial seguird em pauta!

As desigualdades presentes no mercado de trabalho expressam que hd uma
correlagdo com as desigualdades advindas do ambito educacional. O capital cultural
institucionalizado (diploma) pode implicar na converséo em capital econdmico (renda), sendo
que na medida que os ciclos de desvantagens, entre eles a discriminacao racial, segue afetando
a trajetoria de afro-brasileiros/as mais se expressam as discrepancias sociorraciais no acesso

aos niveis mais elevados de ensino com isso nos retornos em rendimentos do esfor¢o, tempo e
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trabalho aplicado na aquisicdo do capital cultural. Obviamente, o mercado, as crises
econdmicas, entre outros fatores, afetam a todos/as os/as trabalhadores/as, mas o racismo tem
se mostrado um mecanismo que interfere e interdita a ascensdo social de afro-brasileiros/as,
mostrando que a conversédo do diploma em renda também ¢ feita de modo desigual. O racismo
é estruturante na estratificag&o social!

Embora hoje a questdo racial tenha mais visibilidade, tenhamos avancado na
implementacao de politicas de acdo afirmativa na educacéo e no mercado de trabalho, os dados
estatisticos enquanto diagndstico e instrumento de analise apontam a persisténcia das
desigualdades sociorraciais no Brasil e a necessidade de que a luta contra a discriminacéo racial
continue. Deste modo, a politica de cotas étnico-raciais € uma medida imediata de corre¢do
dessas desigualdades, a curto prazo.

A educacdo se mostra como um elemento fundamental para alterar as desigualdades
sociorraciais. Os/as afro-brasileiros/as cotistas na educagdo superior com a obtencdo do
diploma tiveram aumento na renda, o que indica que comegam a se movimentar das piores
posicBes sociais na distribuicdo de renda e de nivel de escolaridade, alterando suas condigdes
sociais e possivelmente a condicao inicial das proximas geracdes de afro-brasileiros/as.

Oslas afro-brasileiros/as cotistas egressos/as evidenciaram inimeros desafios de
permanéncia e a forma como resistiram frente a eles, a persisténcia com que seguiram até a
terminalidade do curso e os desafios que seguem enfrentando no mercado de trabalho. A
permanéncia de estudantes olhada sob o foco das dimens6es socioecondmicas, pedagdgicas e
culturais evidenciou que eles/as enfrentaram desde dificuldades financeiras, até defasagens
advindas do Ensino Médio, discriminacdo racial ao terem professores/as prejudicando o
rendimento deles/as por serem cotistas, ataques a intelectualidade e capacidade de fazer as
coisas, e verem colegas evadirem por conta da discriminacdo, bem como que a cultura
universitaria tem legitimado a producéo e reproducdo de um conhecimento da elite.

Numa universidade que lhes lembrava o tempo todo que ndo os/as queria ali, a
criagdo de mecanismos de resisténcia foi uma estratégia para chegar a conclusao do curso. A
reflexdo sobre os/as que evadiram é um desafio, pois ndo continuar num espaco em que se €
discriminado pode também ser uma forma de resisténcia. Persistir no curso, num cenario
universitario desses, teve um preco que custou esforcos, tempo e trabalho, teve custos
psicologicos, financeiros e simbolicos. Conclui-se o curso convivendo com a discriminagao
racial de docentes e colegas, por vezes enfrentando diretamente ela, recorrendo a instituicdo e
vendo que a instituicdo se omite ao que ocorre. Prossegue-se no curso tendo que lidar com a

falta de credibilidade, de confianca, com ataques a intelectualidade e a capacidade de fazer as
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coisas, com depreciagédo da cultura afro-brasileira, com a imposi¢do dos ndo-lugares sociais.
Sim, se obtém o diploma, afirma-se a identidade afro-brasileira, reafirma-se o uso de um direito,
mas com a sensacdo de que a trajetoria foi, € e continuard sendo ardua para quem tem de
conviver cotidianamente com a discriminacéo racial.

Em todos esses anos de vigéncia da politica de cotas étnico-raciais na UEMS,
alguns documentos institucionais (PDIs e relatorios de avaliacdo) assumiram o discurso que
passou a compreender a politica de cotas étnico-raciais como mecanismo de democratizacdo da
educacdo superior, de inclusao social, como uma forma de atender aos objetivos e principios da
UEMS. Isso é algo relevante, diante do senso comum que prega que uma maior insercéo desses
grupos na universidade estaria derrubando a qualidade da educacéo superior, a UEMS nos
documentos institucionais vai na contramdo desse discurso do senso comum e assume uma
compreensdo de qualidade gque entende que quanto maior a inclusdo maior a qualidade. Isso,
como ja apontei, se contradiz com a pratica discriminatéria de muitos/as docentes e
académicos/as dentro da instituicdo, ou seja, uma coisa € 0 que esta no papel e outra o ocorre
no cotidiano universitario.

A discriminacdo racial é uma realidade que afeta cotidianamente os/as afro-
brasileiros/as no ambiente universitario, sendo evocada e praticada para lembrar ao/a afro-
brasileiro/a seu “ndo-lugar social” e manter os privilégios simbolicos e materiais de
determinado grupo. Pensar o fluxo ingresso/permanéncia/concluséo de afro-brasileiros/as
cotistas significa colocar na pauta do dia a discriminacdo racial. O racismo interrompe
trajetérias académicas!

As implicagdes da politica de cotas étnico-raciais na trajetoria académica de afro-
brasileiros/as cotistas egressos/as evidencia que para além do ingresso no curso, houve uma
transformacdo pessoal, no reconhecimento da prépria identidade afro-brasileira, de sua
afirmacdo, do engajamento social, do modo como alguns passaram a compreender as cotas
enquanto um direito. Houve uma mudanga no habitus enquanto conhecimento adquirido,
capital, disposi¢do incorporada, praticamente uma postura. Afirmo assim, que a mudanca no
habitus foi uma das implica¢fes das cotas, alem do proprio ingresso e titulacdo na educagédo
superior, corroborando a minha tese. O capital cultural dos/as cotistas da UEMS, seja ele
incorporado, objetivado e institucionalizado, foi enriquecido nos processos de suas trajetorias
académicas, o que lhes permite hoje transitar com sucesso na sociedade, como aponta 0s
depoimentos colhidos e analisados nesta tese.

A énfase dada pelos/as afro-brasileiros/as cotistas egressos/as do uso de um direito,

das politicas de acéo afirmativa como um direito, mostra que as mudangas geradas no campo
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do reconhecimento e das identidades expressam o potencial das politicas de acdo afirmativa,
indo muito além da “compensagdo” das desigualdades sociorraciais. Os/as afro-brasileiros/as
cotistas egressos/as vivenciaram a mobilidade social e longe de serem privilegiados/as
mostraram a resisténcia na luta pelo direito a educacéo. A constatacdo de que ter utilizado das
cotas para negros/as na UEMS levou ao amadurecimento como pessoa, ao reconhecimento e a
afirmacdo da identidade afro-brasileira, expressa a incorporagdo de uma forca social
imensuravel.

As mulheres afro-brasileiras encontram barreiras maiores na conversdo de suas
qualificagcdes em vantagens no mercado de trabalho, do diploma em capital econdmico (renda),
0 que é consequéncia de uma sociedade machista e racista, em que as desigualdades e
discriminacdes agem interseccionalmente. Os estereotipos de empregada doméstica, de objeto
sexual e da mée preta de bom coracéo, sdo cotidianamente evocados em relagcdo a mulher afro-
brasileira para lembra-la do seu “lugar apropriado”, do seu “nao-lugar social”, o que torna a
escolha pela carreira como intelectual afro-brasileira mais dificil ainda.

A politica de cotas étnico-raciais possibilita assim a correcdo de efeitos da
discriminacdo racial, a incorporacéo de capital cultural, de um habitus, de uma forca social para
travar as lutas simbolicas por posicBes sociais, fazendo desses/as afro-brasileiros/as
representacdes sociais diante dessa e das proximas geracGes. Uma representacdo social de
outras trajetorias de vida para longe dos “ndo-lugares sociais” ou dos “lugares apropriados”
estereotipados em relacéo ao/a afro-brasileiro/a.

Os espacos de discussdo em torno das tematicas da diversidade foram surgindo no
ambiente da UEMS, entre eles Grupos de Pesquisa, Nucleo, Setor de Diversidade e Inclusédo e
agora o recente Centro de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Educacdo, Género, Raca e Etnia
(CEPEGRE), que assume um papel importante na criacdo, modificacdo e avaliacao da politica
de cotas étnico-raciais na UEMS. As varias frentes de acdo do CEPEGRE mostram que seu
objetivo, metas e acdes estdo alinhados as demandas relacionadas a diversidade no ambiente
institucional.

Estabelecer uma politica de avaliacdo das cotas e uma politica de acompanhamento
de egressos/as sao desafios que se colocam a UEMS no atual contexto, de modo que os PDIs ja
vem expressando objetivos referentes a politica de acompanhamento de egressos/as mas nédo
mencionam algo em relacdo a avaliacdo das cotas. A questdo da avaliacdo das cotas emerge
como objetivo do CEPEGRE.

O modo como a UEMS passou a tratar algumas dendncias de discriminagéo

expressou um posicionamento politico da instituicdo que ndo coaduna com esse tipo de pratica
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no ambiente universitario, tornando-o passivel de punicdo. Esse tipo de posicionamento precisa
ganhar forca em todas as unidades académicas da universidade. A misséo da educagao é formar
cidaddos/ds e quando a UEMS se posiciona institucionalmente contra a discriminacdo e a
violéncia ela esta formando cidadaos/as para o respeito a diversidade.

As perspectivas de futuro seguem na direcdo da avaliacdo e manutenc¢éo da politica
de cotas étnico-raciais na UEMS, da necessidade de se efetivar uma politica de
acompanhamento de egressos/as, das possibilidades de cotas na pos-graduacdo na direcdo de
democratizar cada vez mais a educacdo superior como um todo. Os/as afro-brasileiros/as
cotistas egressos/as sdao profissionais que permaneceram em Mato Grosso do Sul apds a
formagdo na UEMS contribuindo com o desenvolvimento do Estado, na &rea da administragdo
publica, onde todos/as os/as seis entrevistados/as atuam, ou seja, dando um retorno social no
servico publico, mesmo que ali ainda se deparem com 0 racismo institucional que tenta
interditar possibilidades de ascens&o social dentro do ambiente profissional.

A tese de que as politicas de acdo afirmativa na educacdo superior, na modalidade
cotas étnico-racial, tém possibilitado: a correcdo de alguns efeitos da discriminacdo racial
(acesso a educacdo superior); a alteracdo do cendrio universitario ao estremecer os padrdes
hegemonicos com a presenga da diversidade étnico-racial; a motivacdo de discussdes e o
combate ao racismo, com a presenca de afro-brasileiros/as no meio universitario, que
tem/tiveram suas trajetérias (académica e profissional) influenciadas pela politica de cotas,
adquirindo capital cultural que implicou no seu habitus, nas representacdes, nos espacos de
relacBes, nas lutas simbolicas e em outras posturas, foi confirmada na pesquisa. A defesa da
democratizacdo da educacdo superior, da universidade publica, da politica de cotas étnico-
raciais como mecanismo de garantia de direitos, de combate ao racismo e de transformacao
social segue como bandeira de luta!

A pesquisa ndo se fecha em si mesma, mas em seu fazer abre indicacdes de
caminhos para novas pesquisas. Aprofundar estudos sobre cotistas egressos/as, levantar
indicadores de avaliacdo da politica de cotas étnico-raciais, analisar as estratégias de resisténcia
na permanéncia dos/as estudantes cotistas, analisar a evasdo de cotistas, o papel que o
movimento estudantil e os coletivos estudantis tém na permanéncia dos/as cotistas, a producéo
do conhecimento ligada a realidade afro-brasileira, as trajetorias de intelectuais afro-brasileiras,
analisar as cotas étnico-raciais na pds-graduacdo, bem como a reserva de vagas no mercado de

trabalho sdo algumas das demandas que emergem para novas pesquisas. Avancar € preciso!
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Apéndice A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) — Afro-brasileiros/as

Cotistas Egressos/as da UEMS

UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
Valorizando talentos

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDGO (TCLE)
Presado/a participante,

Vocoé estd sendo convidado/a a participar da pesquea *Politicas de Acio Afirmativa:
Implicacies na trajetdra académica e profissiomal de afro-bmasileiros/as  cotistas
egressos/as da UEMS (2007-20012)", desenvolvida por Ana Luisa Alves Cordeiro, discente
do Programa de Doutorado em Educagio da Universidade Catdica Dom Bosco, sob
orientagio do Professor D Ahyas Siss (UFRRIUCDE).

O objetivo cenral do estudo é: Analisar os impactos que as poliicas de agio afrmativa na
educagfio superior t#m, ou niio, na trajetdria académica e profissional de affo-brasderosias
egressosfs do sktema de cotas énico-raciais. O processo de imvestigacfio fbca, em especial
osfas afro-brasileros/as cotestas egressos’as da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
(UEMS), durante o periodo de 2007 a 2012,

Pretendo especificamente: a) identificar se os/as afro-brasileros/as cotstas egressos/as do
sisterna de cotas da UEMS reconhecem a educagio pablica como um direio, que deve ser
garantido aos’as cidadiosfs, bem como a propria poliica de agfiio afimmativa, e se bi
mporante, em maior ou menor medida, particpar da polica de cotas da UEMS; b) analisar
se elesfas deram ou nio, continuidade 4 sua rajetdra académica em cursos de pos-graduaciio
fatw-sensu  (especializaciio) elou  sfricru-sensy  (mestrado e doutorado) e o que tem
nfuencado as suas escohas neste dmbio; c¢) examinar se eksfas conseguiram, ou nio, se
nserr no mercado de trabaho e se as athvidades por elkes/as desemvolvidas tém sido

compativeis com a sua Graduagio, ouarea de formagfio académica tiubda.

O convite para sua participaciio nesta pesquia se deve ao fato de vocé ser afio-brasikiro/a

egresso‘a da Universdade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), no periodo de 2007 a

Rubrica pesquisadora: Rubrica participante:

MISSAD SALESIANA DE MATO GROSSO - UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
Av. Tamandare, 6000 - Jardim Seminario - CEP: 79117-900 - CAMPO GRAMDE - M5 - BRASIL
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s,

UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
Valorizando talentos

2012, e ter sido cotista durante sua graduagiio (Lei n® 2,605, de 06 de oubro de 2003, dispde

sobre a reserva de 20% das vagas para negros na UEMS),

Sua particpagiio ¢ volntaria, g0 ¢, ela nio ¢ obrigattria, e vocé tem plena autonomia para
decidir se quer ou nfio paricipar, bem como retrar sua participagfio a qualquer momento.
Vocé nfio serd penaltmdo/a de nenhuma maneira caso decida nfio consentir sua partic pagfio,

ou desistir da mesma. Contudo, el é muito importante para execuciio da pesquisa.

Da Confidencialidade e Privacidade de Informacies
Serfio garantidas a confidencaldade e a privacidade das informagies por wvocé prestadas.
Qualquer dado que possa  dentifica- b/a sera omiido na dbulgagiio dos resultados da
pesquiea e o materal serda armazenado em local seguro.
A quakjuer momento, durante a pesquisa, ou  posteriormente, vocé poderd solictar da
pesquisadora nformaces sobre sua participaciio e/ou sobre a pesquisa, o que podersa ser feio

afraveés dos mens de contato explicitados neste Termo,

Do detalhamento da pesquisa

A sua  particpagiio consgtih  em  responder perguntas de um roteiro de entrevita
semiestruirada 4 pesqueadora do projeto. Vocoé tera sua entrevieta gravada. O tempo de
duragio da entrevista € de aproximadamente duas horas.

Da guanda dos dados e material coletados na pesquisa

As enrevietas serfio transcritis e armazenadas, em arquivos digias, mas somenie terio
acesso as mesmas a pesquisadora e seu oriemtador. Ao final da pesquisa, todo materil serd
mantido em arquivo, por pelo menos 5 anos, conforme Hesoligio 466/12 e orientagdes do
CEP/UCDE.

Dos beneficios diretos e/ou indiretos aos/as participantes da pesquisa
O beneficio (direto ou ndireto) rebcionado com a sua cobboragio nesta pesquisa é o de

conrbur com aavalagio da polica de cotas para negros na educagfio superior,

Rubrica pesquisadara: Rubrica participante:

MISSAC SALESIANA DE MATO GROSSO - UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
Av. Tamandare, 56000 - Jardim Seminario - CEF: 79117-900 - CAMPO GRAMDE - M5 - BRASIL

CNP)/MF: 03.226.149/0015-87 - Fone: 55 67 3312-3300 - Fax: 55 67 3312-3301 - www'u{d'gig{uzde-i
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s,
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Valowizando talentos

Da previsio de riscos ou desconfortos

Toda pesquea possui riscos potenciis, Maiores ou menores, de acordo com o objeto de
pesquiea, seus objetivos e a metodobgia escohida. Durante a enirevista semiestruturada desta
pesquea come-se o risco de constrangimento ou observagiio, de expor vivénchs de

preconceito e discriminagio racial que podem gerar abalos emocionais.

Da divulgacio dos resultados da pesquis a
s resukados desta pesquisa serfio divulgados em palestras dirigidas ao piblico participamte,
eventos, cursos, capacimgdes, aulas, enrevetas, relatdrios  indiiduais  para osdas

enrevetados, artigos cientificos, capiubs de livio e na tese.

as observacies finais

Este termo € redigido em duas vias (nfio sendo fbrnecida copi ao sujeito, mas sim oulra va
de igual teor), sendo uma para o/a paticipante e outra para a pesqusadora,

Todas as paginas deveriio ser rubricadas peloa participante da pesquisa e pela pesquisadora
responsdvel, com ambas as assinaturas apostas na Glima pagna.

As paginas do Termo de Consentimento Livre e Eschrecido estio mumeradas possibiltando a
ntegridade das informagdes contidas no documento.

Ao final constam infbrmagdes que possbiflam o contato com a pesquisadora responsivel
como  e-mail tekfone e endereco instiucional bem como o contato do CEP/UCDE, e
também espago para data, assnaturas do/a partiipante da pesquea e da pesqusadora
responsivel.

Do Comité de Etica em Pesquisa da UCDB

Em caso de divida quanto 4 condughio ética do esmdo, enire em contato com o Comiié de
Ltica em Pesquisa da UCDB. O Comité de Ftica é a instincia que tem por objetivo defender
0s mieresses dos/fas participanies da pesquea em sua integridade e dignidade e para coniribuir
no desenvolimento da pesquisa dentro de padries éticos. Dessa forma o comité tem o papel

de avalar e montorar o andamento do projeto de modo que a pesquisa respeite 0s principins

Rubrica pesquisadara: Rubrica participante:

MISSAD SALESIANA DE MATO GROSS0 - UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
Aw. Tamandare, 5000 - Jardim Seminario - CEP: 79117-200 - CAMPO GRANDE - MS - BRASIL

CNPJ/MF: 03.236.149{0015-87 - Fone: 55 67 3312-3300 - Fax: 55 67 3312-3301 - 1.".'1-.l'.-".-'l.r.LH:l:il.F'.rlillél_r_lll3de.I1
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UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
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éticos de protegiio aos diretos humanos, da digndade, da autonomia, da niio maleficéncin, da
confidencialidade e da privacdade.

Tekfone e Fax - (0XX) 67- 3312-3615

E-mail: cep@ucdb.br

http/site.ucdb.br/insttucional/l/comites2522/cep/2523/

Enderego: Universdade Catdlca Dom Bosco (UCDB), Assessoria da Préo-Retornn  de
Pesqusa e Pos-Graduagdio, Avenida Tamandaré, n. 6000, Jardim Semindrio, Campo Grande -
MS —~ CEP: 79.117-900.

Ana Luisa Alves Cordeiro

. / 2016

LOCAL E DATA

Declaro que entendi os objetivos e condigdes de mnha partcipagiio na pesquisa e concordo
em participar.

(Assinatura  do/a particpante da pesqusa)
Nome do/a particpante:

Rubrica pesquisadora: Rubrica participante:

MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO - UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
Av. Tamandaré, 6000 - Jardim Seminario - CEP: 79117-900 - CAMPO GRANDE - MS - BRASIL

CNPJ/MF: 03.226.149/0015-87 - Fone: 55 67 3312-3300 - Fax: 55 67 3312-3301 - www.ucdb. br
Pigina 4 ded
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Apéndice B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) — Docentes e/ou

Gestores/as da UEMS

UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
Valorizando talentos

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDG (TCLE)
Prezado/a participante,

Vocé esti sendo comvidado/a a partcipar da pesquia “Politicas de Agfio Afirmativa:
Implicagies na tmajetdna  académica e  profissional de afro-brasileiros/as  cotistas
egressos/as da UEMS (2007-2012)", desemvolvida por Ana Luisa Alves Condeiro, discente
do Programa de Doutorado em Edocagio da Universidade Catobca Dom Bosco, sob
orientagiio do Professor D Ahvas Siss (UFRRIUCDE).

O objetivo central do estudo é: Analisar os impactos que as politicas de ag¢lo afirmativa na
educacio superor tém, ou niio, na trajetoria académica e profissional de affo-braslerosfas
egressos/as do sitera de cotas énico-raciai. O processo de investigacio fbca, em especial
osfas afro-brasilleros/as cotstas egressos’as da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
(UEMS), durante o periodo de 2007 a 2012,

Pretendo  especificamente: ldentificar e descrever a existéneia, ow nfo, de poliicas
nstilucionaie de avalaciio da politica de cotas na UEMS e de acompanhamento de estudantes
egressos/as dessa politica com énfase nos afro-brasikiros/as, mnto em relagio a continudade

de suas carreiras académicas, quanto 4 sua nsergfio no mercado de trabaho.

O convite para sua partcipagio nesta pesquea se deve ao fato de wvocé pertencer a uma dessas
nstincias da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul: Pro-Rekorim de Ensio, Pro-
Reitorin de Extensfio, Culura e Assuntos Comunitirio, e Grupo de Esmdos e Pesquisas em
Educagio, Género, Raga ¢ Emia (GEPEGRECNPgUEMS)Y Ceniro de Esmdos, Pesquisa e
Extensfio em Educagio, Género, Raga e Emia (CEPEGREUEMS), podendo fomecer
nformacgdes referentes ds cotas para negros na UEMS (Lei n° 2605, de 06 de outubro de
2003, dispbe sobre a reserva de 20% das vagas para negros na UEMS).

Rubrica pesquisadora: Rubrica participante:

MISSAC SALESIANA DE MATO GROSSO - UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
Ay Tamandare, 6000 - Jardim Seminario - CEF: 79117-900 - CAMPO GRANDE - M5 - BRASIL

CNFEJ/MF: 03.226.149/0015-87 - Fone: 55 67 3312-3300 - Fax: 55 &7 331.2-3301 - www'”{d?égl'rna 1 ded
1
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s,

UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
Valorizando talentos

Sua participagio € volintiria, Bto €, ela nio € obrigatoria, e vocé tem plena autonomi para
decdir se quer ou nio paricipar, bem como retrar sua particpagiio a qualquer momento,
Vocé nio serd penalkado/a de nenhuma maneira caso decida nfio consentir sua participagho,

ou desistir da mesma. Contudo, ebh ¢ muito imporante para execugfio da pesquisa.

Da Confide ncialidade e Prvacidade de Informacoes

Serfio garantidas a confidencalidade e a privacidade das imfbrmacBes por wvocé prestadas.
Qualquer dado que possa dentifica-b/a serd omiido na diulgagio dos resukados da
pesquea e o material serd ammazenado em local seguro,

A quakuer momento, durante a pesquisa, ou posteriormente, vocé podera solictar da
pesqueadora informagbes sobre sua participagio efou sobre a pesquisa, o que podera ser feio
através dos meios de contato explicitados neste Termo.

Caso decida que seu nome seja mencionado, deverd sekcionar o item abaixo:

|:| Desefo gue meu nome ¢ da minha st iuigdo consie do trabalho final.

Do detalhamento da pesquisa

A sua  particpagio consktra em responder pergumtas de um roteiro de entrevista
semiestruiurada 4 pesqueadora do projeto. Vocé ferd sua entrevieta gravada. O tempo de
duragio da entrevista ¢ de aproximadamente duas horas.

Da guanda dos dados e material coletados na pesquisa

As  entrevetas serfio transcritas e armazenadas, em arquivos digtak, mas somente terfio
acesso a4s mesmas a pesqusadora e seu orentador. Ao final da pesquisa, todo material sera
mantido em arquivo, por pelb menos 5 anos, conforme Resoligio 466/12 e orentagtes do
CEP/UCDE.

Dos beneficios diretos e/ou indiretos aos/is participantes da pesquisa
O benetico (direto ou ndireto) rebcionado com a sua cobboragiio nesta pesquisa é o de

contrbur com a avaliacfio da politica de cotas para negros na educaciio superior.

Rubrica pesquisadora; Rubrica participante:

MISSAC SALESIANA DE MATO GROSSO - UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
Aw. Tamandareé, 5000 - Jardim Seminario - CEP: 79117-900 - CAMPO GRANDE - MS - BRASIL

CNPJ/MF: 03.226.149/0015-87 - Fone: 55 67 3312-3300 - Fax: 55 67 3312-3301 - www'u{d?i'g{uzded
1
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UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
Valonzando talentos

Da previsio de niscos ou desconfortos

Toda pesqusa possui riscos potenciais. Maiores ou menores, de acordo com o objeto de
pesqusa, seus objetivos e a metodologa escolhida. Durante a entrevsta semiestruturada desta
pesqusa corre-se o risco de constrangimento ou observagdio, de expor vivéncas de

preconceito e discriminag@o racial que podem gerar abalos emocionais.

Da divulgacio dos resultados da pesquisa
Os resukados desta pesquisa serdo divulgados em palestras drigidas ao publico participante,
eventos, cursos, capacitagoes, aulas, entrevstas, relatorios individuais para  osfas

entrevstados, antigos cientificos, captubs de livro e na tese.

Das observacdes finais

Este termo ¢ redigdo em duas vias (ndo sendo fomecida copia ao sujeito, mas sim outra via
de igual teor), sendo uma para o/a partipante e oufra para a pesqusadora.

Todas as paginas deverdo ser rubricadas pelo/a participante da pesquisa e pela pesqusadora
responsavel, com ambas as assinaturas apostas na ultima pagina.

As paginas do Termo de Consentmento Livre e Eschrecdo estio numeradas possibiltando a
ntegridade das nformacdes contidas no documento.

Ao final constam informagdes que possibitam o contato com a pesquisadora responsavel,
como e-mail tekfone e enderego institucional bem como o contato do CEP/UCDB, e
também espago para data, assmnaturas do/a partiipante da pesqusa e da pesqusadora
responsavel.

Do Comité de Etica em Pesquisa da UCDB

Em caso de davida quanto a condugdo ética do esmdo, entre em contato com o Comité de
Etica em Pesqusa da UCDB, O Comité de Etica ¢ a instincia que tem por objetivo defender
0s nteresses dos/as particpantes da pesqusa em sua integridade e dgnidade e para contribur
no desenvolvimento da pesquisa dentro de padries éticos. Dessa forma o comité tem o papel

de avalar e montorar o andamento do projeto de modo que a pesquisa respeite 0s principios

Rubrica pesquisadora: Rubrica participante:

MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO - UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
Av. Tamandareé, 6000 - Jardim Seminario - CEP: 79117-900 - CAMPO GRANDE - MS - BRASIL

CNPJ/MF: 03.226.149/0015-87 - Fone: 55 67 3312-3300 - Fax: 55 67 3312-3301 - www.ucdb.br
Pagina 3 ded
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2

UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
Valonzando talentos

éticos de protegiio aos diretos humanos, da dgnidade, da autonomia, da ndo makfcéncia, da
confidencialidade e da privacidade.

Tekfone e Fax - (0XX) 67- 3312-3615

E-mail: cep@ucdb.br

hitp7/site.ucdb.br/inst tucional/l /comites/2522/cep/2523/

Enderego: Universdade Catdlca Dom Bosco (UCDB), Assessoria da Pro-Retorn de
Pesqusa e Pds-Graduagiio, Avenida Tamandaré, n. 6000, Jardim Semindrio, Campo Grande —
MS — CEP: 79.117-900.

Ana Luisa Alves Cordeiro

. / 2016

LOCAL E DATA

Declaro que entendi os objetivos e condigdes de mnha parttipagiio na pesqusa ¢ concordo

(Assinatura do/a particpante da pesqusa)
Nome do/a particpante:

Rubrica pesquisadora: Rubrica participante:

MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO - UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
Av. Tamandaré, 6000 - Jardim Seminario - CEP: 79117-900 - CAMPO GRANDE - MS - BRASIL

CNPJ/IMF: 03.226.149/0015-87 - Fone: 55 67 3312-3300 - Fax: 55 67 3312-3301 - www.ucdb.br
Pigina 4 ded
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Apéndice C - Modelo da Entrevista com Afro-brasileiros/as Cotistas Egressos/as da UEMS

UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
Valorizando talentos

ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA - AFRO-BRASILEIRD,S COTISTA EGIESS0/ A DA UEWS

D0 DE IDENMACACAD
Mome complehe:
Mlade SE Fefminno LaEsmiing
Ovientagio saxual e pase| Birseaal Léshica | [ Quira;
Coeraga: BE] farda outra:
Maturaliade: Rz
Endereqo residencial
Cwrsa e Graduagao ra UEMS: im0 e Titulagao:
Primeira Graduagio m Mio sepinda Graduagio: tim | |I¢iu
sm Mio |mn—s&n.u.' Snicto-senn
Pés-gradusgho: EspeCiaizagic Whsirado |moutcreds Instituigio:
Cursa:
Area de trebalho: Servign Pullfco: Sm | N
Empresa/ or guizagia:

Fun3o/ carpo: Winculo empregaticio: Sim | Mia

QUESTOES MORT EADORAS

1. Fale sobre sua graduacdo na UEMS, o curso que fez e o que influgnciou vooé naescolha desse curso?

2, Para vocf, as cotas para negros,/as, as agbes afirmativas, foram importantes para obter sua graduacdo?

3. Quais foram os seus maiome s desafios para permanecer na universidade durante o curso?

4. Ma sua avaliag3o as cotas para negros/as na UEMS devemn continuar? Por que?

5. Woob sofreu algum caso de racismao durante o curso por ser cotista e/ou negro/fa? Ou algum outro preconceito e
discriminagdo? Qual?

6. Yoo presenciou algum caso de racismo durante o cursa contra académicos/as cotistas e/ou negrosfas? Ou algum outro
precanceito e discriminacio? Qual ?

7. Caso tenha vivido ou presendado casos de racismao, precanceito ou discriminagdo, como a UEMS agiu frente a issa?

8. Vocé deu continuidade aos seus estudos académicos atraves de cursas de pos-graduagdo (especializagda, mestrado
efoudoutorado) ¥ Que cursos fer ¥ O que influendou suas escolhas?

9, Yoob atua profissionalmente? Hi quanto tempo? E seu primeim emprego? Possui carteira assinada?

10, Vocé trabalha em uma drea relacionada ao seu curso de graduagdo? 52 ndo, o que tem dificultada?

11. Vool jd sofreu efou conheoe alguém que sofreu racismao, preconceito ou discriminacdo no mercado de trabalho?
12. Vooé sabe que o racismo & crime e como proceder em casosem que ele ocorra?

13. As reservas de vagas para negros/as em concursos publicos sfo importante? Por que P Voco@ usaria 7

14, Quais sdo as maiomes desigualdades no mercado de trabalho que vocé identifica? O que sera impontante para
transformar essa realidade ?

15. Vooé sabe se existe, ou conhece algum(s) estudo(s) especifico ou avaliacd3olbes) acercadas politicas de agdo
afirmativas antes praticadas pela UEMS?

MISSAD SALESIANA DE MATO GROSSO - UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
Av. Tamandaré, 6000 - Jardim Seminario - CEP: 79117-200 - CAMPO GRAMNDE - M5 - BRASIL
CHNPJ/MFE: 03.226.149/001 5-87 - Fone: 55 67 3312-3300 - Fax: 55 67 3312-3301 - www.ucdb.br
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Apéndice D - Modelo da Entrevista com Docentes e/ou Gestores/as UEMS

UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
Valorizando talentos

ENTREVISTA SEMESTRUTURADA - DOCENTES E/OU GESTORES/AS Dil UEMS.
DADOS D€ IDENTIRCAGAD

Wome completo:
dade: S Femuning Mg
Drient( S semmt Hetenosseanal Birtea |Léstica Gay Dutra;
Corfrage: Preca Farsa |m Dutrz,
Naburalictade: Relgiie
rormagio
s Nio [~ | Srico-sensy
N . Especaluagio Misirado Counredo Fos-doutorado
Fis-gradkaEn: o
o
Fungads cargo e VENS:
Tempo de senagoc

doea de atiagie | GEPIGHE cevecag | lproe | [emce

| QUESTOES NORTEADORAS:

1. Para vocCi, as cotas paranegros/as, as agdes afirmativas, s3o importantes para obter a graduaclo?

2. A UEMS, com mais de dez anos de implementagdo das agdes afirmativas, possui uma politica de avaliagdo da politica de
cotas para negros/as (Lein, 2.605/2003) 7

3, Quallis) omg daldos) €(s30) responsivel(eis) pela implementagdo da Lei de Cotas na UEMST Informe os dargldos & os papéis
de cada um no prooesso. Agquemn compete fazer o gque?

4. Ma UEMS existern politicas de assisténcia estudantil destinada s especificamente para o publico beneficdado pela Lei de
Cotas?

5. Hina UEMS uma comissdo de acompanhamento da implementagdo da Lei de Cotas? Em caso positivo, em que consiste
o seu trabalha?
6. Justifique a inexisténcia de politicas de assisténda estudantil, destinada aos cotistas, ou discorra sobre as politicas

adotadas caso elas existam. Justifique a ndo adogdo de politicas espedficas e/ou descreva as politicas de permanénda
para cotistas eventualmente implementadas, bem como seus resultados.

7. A UEMS possui uma politica de acompanhamento de egressos/as? E dos/as negros/as cotistas egressos/as?

8. Howve algum caso de mdsmo contra académicos/as cotistas efou negros/as na UEMSE? Ou algum outro caso
preconceito e discriminagdo denundado? Qual?

9. Caso tenha havido casos de racismo, preconceito ou discriminag 3o, como a UERMS agiu frente a isso? Que providéndias
foram tomadas?

10. Quals sdo 0s malores desafios para permanéncia de negros/as cotistas na UEMS?
11. Nasua avaliag3o as cotas para negros/ as na UEMS devemn continuar? Por que?
12, A UEMS realizou ou realiza algum curso de preparag3o de estudantes para pos-graduagdo?

13, Quais s3o as maiores desigualdades no mercado de trabalbo gque vocé identifica? O que sera importante para
transformar essa realidade ?

14, A UEMS tem feito um acompanhamento de estudantes egressosfas, tanto em elagdo a continuidade de suas carnziras
acad@micas, quants & suainsegdo no mercado de trabalha?

15, Vocé sabe se existe, ou conhece algumis) estudo{s) especificols) ou avaliagdo(bes) acerca das politicas de agdo
afirmativas antes praticadas pela UEMS?

MISSAD SALESIANA DE MATO GROSSO - UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
Av. Tamandaré, 6000 - Jardim Seminario - CEP: 79117-900 - CAMPO GRAMNDE - M5 - BRASIL
CNPJ/MF: 03.226.149/0015-87 - Fone: 55 &7 3312-3300 - Fax: 55 &7 3212-23201 - www.ucdb.br
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Apéndice E — Perfil Socioeconémico Afro-brasileiros/as Cotistas Egressos/as da UEMS

jaowzote Partl Socoecondimico Aro-traslaros/as Catstas Egressosias da UEMS

Perfil Socioeconétmico Afro-brasileiros/as Cotistas
Egressos/as da UEMS

Old! As perguntas abaixo complementam as Informagdes do seu perfil na entrevista que fiz com
vocé para minha tese de doutorado “Paliticas de ACS0 Afirmativa impicagbes na trajetdria
académica e profissional de afro-brasileros/as cotistas egressos/as da UEMS (2007-2014)", elas se
referem a questiio da renda, seguem o padrio do IBGE @ levam menos de cinco minutos para
serem responddas. Essas infomagdes s80 importantes para que eu analise as impicagdes
socioecondmicas. Muto cbrigadal

Ana Lusa Alves Cordero

*Ovrigatono

1. Qual o seu nome completo? *

2. Qual a renda mensal atual de sua FAMILIA? (some todos os salarios das pessoas de sua
familia que trabal ham e moram em sua casa, incluindo o seu saléario) *

Marcar apenas uma oval

) Até 1/2 salano minimo

) De1/2a 1 salano minmo

) De 1 a2saiérios minmos

) De2 a3sal&ios minmos

~ ) De3 a5saénos minmos

() DeS a 10 salarios minimos

() De 10a 20 salarios minimos
) Acima de 20 salénos minmos

3. Qual era a sua renda PESSOAL antes de se graduar na UEMS? ~
Marcar apenas uma oval

) Até 1/2 satano minimo
(") De1/2a1 salério minimo
De 1 a 2 saénios minmos

) De 2 a3salarios minmos

) De3 assalarios minmos
") DeS a 10 saisrios minimos

) De 10 a 20 salénos minimos
) Acima de 20 saldnos minimos

 N&o tinha renda pessoal

Peps 190c £ Qooge comMorm el t_2BABSKaM 75q0BEr W IVSINSg1AZET1E lvpwiedt
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A0S Porfil Socioso ondmico Aro-brasileirostes Cofistas Egressosias da UEMS
4. Houve aumento na sua renda PESS0AL apds vooé obter seu diploma de graduagio? *
Marcar apanas uma oval
’_ SiM
) NAD

() NZo tinha renda pessoal.

5. Caso tenha havido aumento da sua renda PESS0AL apds obter o titulo de graduacio na
UEMS, para quan to foi ? *

Marcar apanas uma oval

) Mié 1/2 sakaio minimo

\ D 1/2 a 1 salfrio minimo

) De1 a2 sakiics minimos

) De 2 a3 saliics minimos

) De3 a5 sathios minimos

De 5 a 10 satfrios milni mos
() De10a 20 saldrios minimos
) Acima de 20 salanos minimos
Mo houve aumenito por conta da titulagho.
() W&o tinha renda passoal

.

o

Powared by

. Google Forms

hiipe: fidoa & gongle comormed!|_BaLABSkgrm THqDBErW Tl Serig | A BT E flvpaiedit e
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Apéndice F — Graficos do Perfil dos/as Afro-brasileiros/as Cotistas Egressos/as da UEMS

Sexo:

Feminino 3 S50%
Masculino 3 S50%%

ldade:

18 a 24 ancs Jovem-jovem - Estatute da Juventude) o %6
25 a 29 ancs Jovem-adulto - Estatuto da Juventude) 0] 0%
20 a 34 anos (adulta) 1 16. 7%
35 a 45 amnos (adulto) 3 SO%
46 a 60 anos (adulta) 2 33 3%
Mais de 60 ancs (idoso - Estatuto do |dosa) 1] 0%
Orientacio sexual:
Heterossexual & 83.3%
Bissexual 0 0%
Lésbica 0 0%
Gay 1 16. 7%
Outra 0 0%
Corfraga:
Preta & 100%
Parda O 0%
Branca 0 0%
QOutra 0 0%
Curso de Graduagao na UEMS: Unidade da UEMS: Ano de Titulagio:
Pedagogia Campo Grande/MS 2013
Normal Superior Dourados/MS 2014
Direito Paranaiba/MS 2011
Quimica 2010

Fisica 2007
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Primeira Graduacao:
SiM 5 83.3%

MEC 4 16. 7%

Segunda Graduacao:
SIM 1 16.7%

MECD B B83.3%

Pos-graduacao:
SIM 5 B3.3%%
MEACD 1 16.T7%

Pos_graduacao (tipo):

L abo-sensu
Siricto-sensu

NSO possai

Stricto-sensu 2 33 3%
MNME0o posswi 1 16. 7%

Pas-—graduacao (niwvel):

Especializacioc
Mestrado
Droutorado

MSo peossui

=]
]
&}
)

=

Especializac So 5 83.3%
Mestrado 3 S0%

Drourt orado o [0 %

Mo possui 1 16 T3%



Servigo Pablico:

Vinculo empregaticio:

Qual a renda mensal atual de sua FAMILIA? (some todos os salarios das pessoas
de sua familia que trabalham e moram em sua casa, incluindo o seu salario)

s

Até 1/2 salario minimo

De 1/2 a 1 salario minimo
De 1 a 2 salarios minimos
De 2 a 3 salarios minimos
De 3 a 5 salarios minimos
De 5 a 10 salarios minimos
De 10 a 20 salarios minimos

Acima de 20 salarios minimos

o =4 W = 2 O o o
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5IM 6 10094

SIM 6 100%
MED 0 0%
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Qual era a sua renda PESSOAL antes de se graduar na UEMS?

Ate 1/2 salario minimo 0 0%

De 1/2 a 1 salario minimo 3 50%

De 1 a 2 salarios minimos 1 16.7%

De 2 a 3 salarios minimos 1 16.7%

De 3 a b salarios minimos 1 16.7%

De 5 a 10 salarios minimos 0 0%
De 10 a 20 salarios minimos 0 0%
Acima de 20 salarios minimos 0 0%
MNdo tinha renda pessoal. 0 0%

Houve aumento na sua renda PESSOAL apos vocé obter seu diploma de
graduacao?

SIM 6 100%
NAO 0 0%

MNao tinha renda pessoal. 0 0%
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Caso tenha havido aumento da sua renda PESSOAL apos obter o titulo de
graduacao na UEMS, para quanto foi?

Ate 1/2 salario minimo 0 0%

De 1/2 a 1 salario minimo 0 0%

De 1 a 2 salarios minimos 2 33.3%

De 2 a 3 salanos minimos 1 16.7%

De 3 a 5 salarios minimos 2 33.3%

De & a 10 salarios minimos 1 16.7%

De 10 a 20 salarios minimos 0 0%

Acima de 20 salarios minimos 0 0%

N&ao houve aumento por conta da titulacdo. 0 0%
M3o tinha renda pessoal. 0 0%



ANEXOS
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Anexo A — Lei Estadual n° 2.605, de 6 de janeiro de 2003

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N° 2.605, DE 6 DE JANEIRO DE 2003.

Dispde sobre a reserva de vagas para Negros Nos CUrsos
de graduacdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul, e da outras providéncias.

| Publicada no Diario Oficial n® 5.911, de 7 de janeiro de 2003. |

O GOVERMNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seqguinte Lei:

Art. 12 A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul devera reservar uma cota minima de 20% de
suas vagas nos cursos de graduacdo destinada ao ingresso de alunos negros.

Art. 20 O Poder BExecutivo, por meio da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, regulamenzara a
matéria no prazo de noventa dias a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 30 Esta Lei ertra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Campo Grande, 6 de janeiro de 2003.

JOSE ORCIRIO MIRANDA DOS SANTOS
Governador
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Anexo B — Comprovante de Aprovacéo da Pesquisa no Comité de Etica — Plataforma Brasil

DENDR0NE Fasatoma Brasil
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